










La Ley Orgánica de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco establece en el Artículo 23 Fracción 

X, como una de las obligaciones del Rector la presentación anual del informe de las actividades 

realizadas en ese periodo ante el H. Consejo Universitario. Por tal motivo, este documento hace patente 

el cumplimiento de esta disposición, en virtud de lo cual me permito presentar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general, el 3er. Informe de Actividades 2022-2023. 

Para quien tiene la responsabilidad de guiar esta Casa de Estudios, es un honor rendir buenas 

cuentas sobre las decisiones tomadas que han redundado en logros alcanzados, aunque haya tareas 

pendientes por hacer. La organización de este informe tiene como base fundamental el Plan de 

Desarrollo Institucional 2020-2024 que enmarcó el inicio de mi gestión; por tal motivo, la información 

contenida se muestra a través de cinco ejes estratégicos: Calidad en los Programas Educativos; 

Producción, Gestión, Aplicación y Divulgación del Conocimiento; Cultura y Valores Universitarios; 

Vinculación con Responsabilidad Social; y Gestión Eficaz y Transparente. Adicionalmente, están los 

ejes transversales: Equidad y Movilidad Social, así como Extensionismo. 

Dicha estructura responde a las aspiraciones del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y del Plan Estatal 

de Desarrollo 2019-2024, como es posible apreciar en el contenido del presente documento. Al mismo 

tiempo, en este 2022, hemos querido exponer a la sociedad, la aportación que han hecho las actividades 

desarrolladas en esta Casa de Estudios con respecto a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

la Agenda 2030, establecida por la Organización de las Naciones Unidas. De esta manera, cada apartado 

comienza con principios vinculados a los ODS y su articulación con lo que en ellos se enuncia en la Agenda. 

En lo referente a la Calidad en los Programas Educativos, la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

trabajó para brindar una educación de calidad y tener profesionistas mejor preparados, responsables y 

comprometidos. Es así que, este 2022, la UJAT fue reconocida por la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), por el desarrollo tecnológico denominado Sistema de 

Estadísticas del Aula Virtual, que se creó para responder a la pandemia por COVID-19. También el proyecto 

Aula Híbrida recibió mención especial en la categoría Transformación de las Prácticas Educativas 

Mediante las TIC. Dicho resultado evidenció que las decisiones para reaccionar en la contingencia 

sanitaria fueron las más adecuadas para garantizar los servicios educativos a los jóvenes universitarios.

Con respecto a la Producción, Gestión, Aplicación y Divulgación del Conocimiento, esta Casa de Estudios 

incrementó de nuevo el número de profesores inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI); 

además, se apoyó en la formación de vocaciones científicas, el registro de nuevos Grupos de Investigación y 

el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos. Es de resaltar la labor de difusión y divulgación científica donde 

profesores investigadores fueron reconocidos por el impacto de sus trabajos en instancias nacionales 

e internacionales. Asimismo, los espacios y productos que tuvieron un importante impacto, primero con 

la difusión del reportaje Los Manglares de la Selva: Cómo un Ecosistema del Pasado nos Obliga a 

Reflexionar Sobre el Futuro, en la Revista National Geographic ; la creación de la Cátedra Lic. Eduardo 
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Alday Hernández; y el posicionamiento de UJAT Con Ciencia, la cual ha impactado en su versión 

podcast en países como Estados Unidos, Brasil, Alemania, España y Argentina.

En lo que concierne al eje de Cultura y Valores Universitarios, este 2022 se realizaron acciones de 

apoyo para dotar al Ballet Folclórico de la Universidad de nuevo vestuario en el marco de sus 31 años 

de existencia. Se remodeló también el Centro Deportivo de la UJAT y se llevó a efecto la Primera Liga 

Universitaria, hecho sin precedentes en el que participaron las 12 Divisiones Académicas. La fuerza del 

pertenecer de la comunidad Juchimán se experimentó en las celebraciones de su 64 aniversario, con un 

Himno Universitario renovado en su arreglo musical, se otorgaron dos Honoris Causa y el Premio 

Malinalli a importantes personalidades que han realizado aportaciones trascendentales en diferentes 

ámbitos de la vida en la sociedad. 

La Vinculación con Responsabilidad Social es cada vez más cercana a los diversos sectores, mediante 

convenios que permitieron más espacios para la realización de servicio social y prácticas profesionales; 

proyectos de Responsabilidad Social y de I+D que han trascendido los problemas del municipio y 

del estado, con respecto al cuidado del medio ambiente y el cambio climático. Así también, se ha 

posicionado como ente de promoción de los ODS, por lo que se ha incluido en las redes nacionales e 

internacionales que los impulsan. Este 2022, la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco logra en su 

haber una nueva patente, con lo cual suma ya cuatro en lo que va de este rectorado. 

En torno a la Gestión Eficaz y Transparente, nos hemos esmerado en cuidar el presupuesto de esta Alma 

Máter para poder cumplir con los compromisos salariales del personal académico y administrativo, 

el mayor esfuerzo ha sido restringir en gastos y optimizar los recursos disponibles para mantener 

operando los procesos sustanciales de la Institución. También se ha impulsado la actualización 

de la normatividad, con el fin de hacer más eficiente la administración de esta Casa de Estudios. Del 

mismo modo, se han reforzado los procesos de planeación, contraloría interna, rendición de cuentas y 

transparencia. Todo lo realizado nos ha dado resultado, a tal modo que continuamos fuera de la lista de 

las universidades en crisis, y la UJAT ha sido reconocida por este logro en importantes escenarios nacionales.

Con respecto a la Equidad y Movilidad Social, se tienen alcances importantes sobre la erradicación de la 

violencia contra la mujer, el hostigamiento y el acoso sexual; con mecanismos para apoyar a la seguridad 

de los estudiantes con la activación de la Alerta Móvil UJAT; es también creciente la participación 

de mujeres científicas y la formación de proyectos para su empoderamiento; de igual forma, han 

aumentado los espacios para fomentar la inclusión y apoyar a los educandos de escasos recursos, por 

lo que surge el programa Apadrina un Estudiante, el cual es el primero en su género que se realiza en la 

historia de la Institución. 

El Extensionismo universitario ha sido posible con la labor de su fuerza más grande: los alumnos de 

servicio social y práctica profesional, quienes con sus profesores y su andar en comunidades urbanas y 

rurales han llevado sus conocimientos para beneficiar a la población; aunado a ello, se generan espacios 

para acciones altruistas y de alto valor dirigidas a los más necesitados; pero ante todo, proyectos con 

escuelas de educación básica y media superior en la búsqueda de fomentar el conocimiento científico en 

niños y jóvenes. 

Tal como se observa en este recuento, cada una de las acciones de este 2022 serían imposibles de 

mencionar en estas líneas introductorias, no obstante en su magnitud, no solo en obra, sino detrás de 

cada actividad están las horas de trabajo del personal administrativo, tanto de las áreas centrales como 

de las Divisiones Académicas que hacen posible con su labor y la puesta en marcha del Plan de Desarrollo 

Institucional 2020-2024, por tal motivo, mi agradecimiento a cada uno de ellos por su alto compromiso con 

esta gestión. 

En esta sucinta síntesis del trabajo efectuado, es imposible dejar de mencionar al personal docente, 

académicos e investigadores con alta capacidad que invierten más que corazón en sus clases, apasionados 

por la investigación, comprometidos con la cultura y la vinculación. Sin los profesores de esta Institución, no 

sería factible ninguna de las acciones mencionadas; mis agradecimientos y mis aplausos por todo lo que 

hacen por nuestra Alma Máter. 

Finalmente, los jóvenes estudiantes, quienes han puesto en nuestra Casa de Estudios su esperanza para 

ser formados y convertirse en profesionistas; un reconocimiento a todos por su esfuerzo para estar en 

clases y honrar a sus padres y maestros con notas y trabajos satisfactorios. Algunos de ellos deben 

dividir su tiempo con un trabajo, son madres o padres, jefes de familia, o  bien, realizan viajes largos para 

acudir a las aulas a aprender. Gracias a los egresados sobresalientes, a los ganadores de premios y a los que 

siguen luchando, gracias por dejar en alto el nombre de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco en 

escenarios locales, nacionales e internacionales. 

A todos ustedes, la comunidad universitaria, la que da vida a la Alma Máter de Tabasco, este 3er. Informe de 

Actividades 2022-2023 representa un extracto de lo mucho de lo que somos y tenemos, y que juntos hemos 

construido, para escribir el futuro les invito a continuar con su grandeza, con su Legado UJAT.

32

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCIÓN EN LA FE”
Lic. Guillermo Narváez Osorio 

RECTOR
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La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

es la institución de educación superior con 

mayor presencia en la entidad y con la oferta 

educativa más amplia a nivel licenciatura y 

posgrado. En el ciclo escolar 2022-2023, en sus 

12 Divisiones Académicas y tres Centros de 

Extensión Universitaria, se brindaron servicios 

educativos a 47,020 estudiantes.

Figura 1. Distribución porcentual de la cobertura de 
la UJAT en el Estado de Tabasco.

Figura 2. Distribución porcentual de la matrícula  de 
pregrado y posgrado según género.

Figura 3. Distribución porcentual de la matrícula  de 
los centros de extensión según género.

Tabla 1. Matrícula por nivel educativo.

Tabla 2. Matrícula por centro de extensión.

* Instituciones de Educación Superior.
Fuente: Estadística Básica del Sistema Educativo Estatal a 
inicios de cursos (2021-2022).

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
a/ Incluye la modadlidad No escolarizada.
b/ Incluye las especialidades médicas.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares.

Del total, 29,367 alumnos se encuentran inscritos 

en los niveles de Técnico Superior Universitario, 

Licenciatura y Posgrado (15,942 mujeres y 13,425 

hombres).

En el Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA), 

el Centro de Fomento al Deporte (CEFODE) y el 

Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras 

(CELE) se ofrecieron cursos y talleres en 

beneficio de 17,653 usuarios; de los cuales 10,494 

son mujeres y 7,159 hombres.

La oferta universitaria de la UJAT está 

conformada por 130 programas educativos: 60 

de pregrado y 70 de posgrado destacando que 

94.6% de los planes de estudio (123) pertenecen 

al sistema escolarizado y siete al no escolarizado.

Social, y Agua) y una maestría (Seguridad 

Alimentaria).

La matrícula de calidad está integrada por 

20,057 alumnos, los cuales están inscritos en 

alguno de los 31 programas evaluables que 

se encuentran acreditados por los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior, A.C. (CIEES), o por el Consejo 

para la Acreditación de la Educación Superior, 

A.C. (COPAES); de estos programas, cuatro 

mantienen el reconocimiento internacional: 

las licenciaturas en Biología, Mercadotecnia, 

Comunicación y Derecho.

Durante el año 2022, el Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología (CONACyT) realizó cambios 

sustanciales con respecto al posgrado, lo cual 

propició que la Universidad realizara ajustes para 

migrar sus programas a la nueva plataforma del 

Los programas educativos que se imparten a 

través del Sistema de Educación a Distancia 

implementado por la Universidad, son: un 

curso complementario de la Licenciatura 

en Enfermería, cinco licenciaturas (Derecho, 

Administración, Contaduría Pública, Trabajo 
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Figura 4. Distribución porcentual del personal 
académico según género.

Figura 5. Distribución porcentual de Profesores de 
Tiempo Completo según género.

Figura 6. Distribución porcentual de Profesores de 
Tiempo Completo Habilitados según nivel de estudios.

Figura 7. Distribución porcentual relativa de PTC por 
División Académica reconocidos con Perfil Deseable 
PRODEP*.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Incluye Profesores Investigadores, Técnicos Académicos y 
Becarios.
Datos considerados por un único nombramiento por 
profesor.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Recursos Humanos.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación 
de Planeación y Evaluación.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
* Inlcuye: Maestrías, especialidades y especialidades 
médicas.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación 
de Planeación y Evaluación.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
* Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación 
de Planeación y Evaluación.

Del total de los PTC, 973 (398 mujeres y 575 

hombres) se encuentran registrados ante la 

Secretaría de Educación Pública (SEP). De ese 

total, 903 cuentan con estudios de posgrado: 547 

de nivel doctorado, 351 de maestría y cinco de 

especialidad médica.

La planta académica de la Universidad está 

conformada por 2,254 docentes, cuyas 

categorías son: 1,249 Profesores de Tiempo 

Completo (PTC), 143 de medio tiempo y 862 de 

asignatura, siendo del total de profesores 951 

mujeres y 1,303 hombres.

Sistema Nacional de Posgrado (SNP); aunque 

este organismo ya no evaluará de manera 

directa a los programas, su registro permitirá a 

los estudiantes acceder a becas de una manera 

más directa.

A este respecto, es de destacar que la 

Universidad cuenta con 54 programas de 

posgrado con un número de referencia en el 

SNP, de los cuales 26 son de investigación y 28 

profesionalizantes.

En el año 2022, la SEP reconoció un total 

de 570 profesores con Perfil Deseable del 

Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP), es decir, seis de cada 10 

PTC se destacaron en el cumplimiento de 

las funciones sustantivas establecidas por 

ese programa, que alienta a los maestros para 

cumplir un proceso constante de formación, 

actualización académica, capacitación y/o 

proyectos de investigación para fortalecer 

el perfil necesario para el desempeño de sus 

funciones.

La pandemia obligó a las instituciones de todo 

el mundo a tomar medidas para que niños y 

jóvenes no vieran su educación interrumpida;  

en este contexto la Universidad se distinguió 

por reaccionar de manera rápida y eficiente 

con la habilitación del Aula Virtual y la 

implementación de aulas híbridas.

Como resultado de estas experiencias se participó 

con el proyecto Sistema de Estadísticas del Aula 

Virtual, en la convocatoria de reconocimientos 

ANUIES-TIC 2022, con el cual se obtuvo el 

primer lugar en la categoría Innovación de 

la Gestión Mediante las TIC. Asimismo, el 

proyecto Aula Híbrida recibió mención especial 

en la categoría Transformación de las Prácticas 

Educativas Mediante las TIC.

Las estrategias tecnológicas implementadas por 

la Institución contribuyeron a que en el 2022 

los alumnos alcanzaran el 100% de créditos 

de su trayectoria escolar: 4,101 de nivel pregrado 

y 247 de posgrado. La titulación, a través de las 

diversas modalidades, la concluyeron un total de 

2,819 egresados de TSU y Licenciatura, y 239 de 

Posgrado.
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El retorno de forma presencial de estudiantes, 

profesores y administrativos autorizado por 

la Secretaría de Salud frente a la emergencia 

sanitaria que vivió el país derivada de la 

pandemia de COVID-19,  permitió la realización 

y diversificación de un gran número de 

acciones, sin embargo, la plataforma Microsoft 

Teams y el Aula Virtual permanecen activas 

como herramientas tecnológicas para potenciar 

las actividades educativas y culturales de la 

comunidad universitaria en general.

Como parte de la actualización de las 

modalidades de titulación, se modificó la 

opción de Certificación Profesional para el 

nivel licenciatura, posibilitando a egresados 

de diversas disciplinas, en particular las 

relacionadas con la tecnología, obtener de esta 

manera el grado de estudios.  

La producción del conocimiento es reconocida 

mediante la distinción que otorga el CONACyT a 

través del Sistema Nacional de Investigadores 

(SNI); en la convocatoria más reciente, 

326 profesores de la UJAT recibieron su 

nombramiento como parte de este sistema, 141 

mujeres y 185 hombres.

Figura 8. Distribución porcentual de profesores en 
el Sistema Nacional de Investigadores según género.

Figura 9. Distribución porcentual de los Cuerpos 
Académicos Reconocidos por el PRODEP.Fecha de Corte: Diciembre de 2022.

Se incluyen: Administrativos, Investigadores por México y 
estancias posdoctorales CONACyT.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación 
de Planeación y Evaluación.

Adicional a estos logros, en este año, dos 

profesores investigadores de esta Universidad 

lograron integrarse a la Academia Mexicana 

de Ciencias (AMC), asociación de prestigio 

nacional que agrupa a miembros de destacada 

trayectoria académica y que laboran en diversas 

instituciones del país y del extranjero. De este 

modo, un total de 11 profesores tienen esta 

distinción. 

En el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, 

uno de los retos para este período es el de 

vincular a la Institución con la sociedad, a través 

de procesos que impulsen la responsabilidad 

social de los universitarios. En ese sentido, 

hay que subrayar la participación de la planta 

académica de esta Casa de Estudios en brindar 

alternativas de solución a diversas problemáticas 

del estado y la región, compromiso que se 

observa con el registro de 281 proyectos de 

investigación.

El trabajo colaborativo de los profesores 

investigadores ha permitido la conformación de 

89 Cuerpos Académicos registrados en la SEP 

PRODEP, de los cuales 71 han sido calificados 

como Cuerpos Académicos Consolidados y En 

Consolidación.

La Cultura como quehacer sustantivo de las 

instituciones dedicadas a la promoción de 

la ciencia y el conocimiento, permea tanto 

al interior como al exterior y hace crecer 

conjuntamente como sociedad. Todas las 

manifestaciones culturales, musicales y 

artísticas tienen un espacio en la UJAT, y se 

han expresado constantemente a lo largo del 

año, sobre todo durante los festejos por el 64 

aniversario de la Universidad.

En este marco, se realizaron un total de 24 

actividades culturales entre el 9 de noviembre 

y el 1 de diciembre, que impactaron a 4,456 

personas que, además de fortalecer el orgullo y 

la identidad universitaria, confirmaron las raíces 

profundas de la Institución en la sociedad.

Este año destaca la primera entrega, en la 

historia de la UJAT, del nombramiento Maestros 

Eméritos a 18 profesores, como reconocimiento 

a su pasión y entrega a la docencia y que han 

contribuido no sólo a la formación de muchas 

generaciones de profesionistas tabasqueños, 

sino al engrandecimiento y a la fortaleza 

institucional de esta Alma Máter. 

Mención especial merece la entrega, durante los 

festejos de aniversario, del Doctorado Honoris 

Causa al destacado catedrático y ex rector, Jorge 

Abdó Francis, y a la fiscal española Dolores 

Delgado García, ambos comprometidos con 

los valores de la cultura de la legalidad, del 

Estado de Derecho y promotores del respeto 

a los derechos humanos. De igual manera, se 

retomó la entrega del Premio Nacional Malinalli 

a connotados especialistas en materia legal y a 

organizaciones humanistas y con compromiso 

social, que encarnan los mejores propósitos 

universitarios.

Por otra parte, esta Casa de Estudios contribuye 

al aseguramiento del patrimonio histórico 

que permite la preservación de la identidad, 

por lo cual se continúa con el rescate Biblio- 

hemerográfico mediante la restauración de la 

Colección Especial Francisco J. Santamaría.
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La Vinculación sigue fortaleciéndose con un 

enfoque de Responsabilidad Social. En 2022, la 

UJAT se integró a la Red Impacto Académico 

de la Naciones Unidas (UNAI, por sus siglas en 

inglés), la cual busca alinear a las instituciones 

de educación superior con las Naciones Unidas 

para apoyar y contribuir con la realización de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Los procesos que permiten la gestión 

universitaria son realizados por 851 

administrativos, 387 directivos, 373 de 

intendencia y mantenimiento, 169 guardias 

y veladores y 170 técnicos y de servicios 

profesionales, que sumados integran un total 

administrativo de 1,950 personas.

Figura 11. Distribución porcentual del Personal 
Administrativo según categoría.

Figura 10. Distribución porcentual del Personal 
Administrativo según género.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Recursos Humanos.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Recursos Humanos.

Tabla 3. Plantilla de personal.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Recursos Humanos.

El Fondo de Aportación Múltiple (FAM) para el 

ejercicio 2022, ha contribuido en la aprobación 

de proyectos para el mantenimiento de la 

infraestructura universitaria en relación a 

seguridad, espacios áulicos de posgrados y 

energía eléctrica de las Divisiones Académicas 

de Ciencias Biológicas, Ciencias de la Salud, 

Ciencias y Tecnologías de la Información y 

Multidisciplinaria de los Ríos.

Además de estos resultados, esta Casa de 

Estudios continúa su consolidación en el 

compromiso con las acciones de manejo de 

finanzas sanas, así como la preservación de 

sus recursos físicos y económicos de manera 

transparente para cumplir con sus objetivos y 

metas institucionales.

La protección de la investigación, desarrollo 

e innovación que se consolida en la UJAT 

se gestiona ante el Instituto Mexicano de la 

Propiedad Industrial (IMPI). En este año se 

suma una patente más, con lo cual durante 

esta gestión existe registro ante el IMPI de 

cuatro patentes y cinco marcas universitarias.
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La educación y en particular, la educación pública, es la herramienta 

generadora de igualdad social por excelencia. El acceso a ella, en 

condiciones de equidad y de calidad, posibilita que los individuos y la 

comunidad reafirmen los valores sociales y culturales de una nación, 

y cuenten con los conocimientos para afrontar los retos del presente y 

enfocarse en el porvenir.

En la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

promovidos por la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y 

reconocidos por nuestro país, se ha establecido un objetivo exclusivo 

para la educación, 4 Educación de Calidad, ya que se considera 

esencial para acceder a un puesto de trabajo, derribar prejuicios y 

favorecer la igualdad de oportunidades y con ella, la movilidad 

social. Asimismo, una educación de calidad impacta en el objetivo 

8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico, en la atención de la 

demanda laboral de los jóvenes que se incorporan año con año a las 

actividades productivas.  

Esta Casa de Estudios tiene como Misión formar profesionistas que 

requiere el estado, la región y el país, por lo que su aportación a los 

objetivos 4 y 8 de la citada Agenda 2030 se refleja en esencia desde 

la función sustantiva de la docencia. 

Es así que el trabajo cotidiano desde las aulas incide en la 

formación de calidad de los ciudadanos, con programas educativos 

pertinentes, con profesores comprometidos en su quehacer, 

altamente competitivos y actualizados y que saben llevar de la 

mano el proceso formativo de sus alumnos, lo cual se confirma en 

los diversos premios y reconocimientos obtenidos, como muestra 

tangible de la acción transformadora de la educación de calidad en la 

vida de nuestra sociedad.

Aseguramiento de la calidad de los 
programas educativos

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

(UJAT) asume el compromiso de formar 

profesionales capacitados no sólo en la técnica, 

sino en los valores sociales, culturales y 

éticos de la sociedad. De modo que la tarea 

cotidiana además de fomentar la producción del 

conocimiento orientado a construir estrategias 

innovadoras en atención de las necesidades 

regionales, nacionales e internacionales, es la 

generación en la comunidad universitaria de 

conciencia social y de ciudadanía. 

En este sentido, la UJAT brinda una amplia 

oferta de programas educativos de pregrado y 

posgrado escolarizados y no escolarizados, para 

quienes desean contar con un grado académico 

que contribuya a la mejora de su calidad de vida 

y su entorno.

En el ciclo escolar agosto 2022 - febrero 2023, 

y en el periodo del 27 de junio al 1 de julio, 

se aplicó por parte del Centro Nacional para 

la Evaluación de la Educación Superior, A.C. 

(CENEVAL), el examen de selección (EXANI-

II) a 12,550 aspirantes a ingresar a uno de los 

programas educativos de la Universidad; para 

ello, se concentraron en alguna de las sedes 

donde se ofertan los programas de pregrado, 

cuidando las normas de seguridad sanitaria.

Con el fin de dar certeza y legalidad al proceso de 

admisión a esta Casa de Estudios, mediante una 

ceremonia efectuada en el vestíbulo del Centro 

Internacional de Vinculación y Enseñanza (CIVE), 

el 28 de julio, el CENEVAL entregó a la Dirección 

de Servicios Escolares los archivos digitales con 

los resultados de las pruebas, los cuales fueron 

cargados de manera inmediata a la página web 

institucional para facilitar a los aspirantes su 

consulta. De este modo, cada uno pudo conocer el 

puntaje obtenido y el dictamen correspondiente 

emitido por la autoriodad validadora federal.

Del total de aspirantes que presentaron el 

examen de admisión, 1,076 no concluyeron su 

proceso de inscripción, hecho que propició el 

aumento en la disponibilidad de espacios en 

algunos programas educativos; ante lo cual, en 

una decisión de transparencia, esta Institución 

dio a conocer el 22 de agosto a la opinión pública, 

el listado de los candidatos que ascendieron por 

prelación. 
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Con el objetivo de integrar de inmediato a las 

nuevas generaciones de alumnos a la gran 

comunidad universitaria de la UJAT, por primera 

vez, se distinguió a los estudiantes de nuevo 

ingreso que obtuvieron las calificaciones 

más altas en el examen de admisión del 

periodo agosto 2022 - febrero 2023. En una 

ceremonia efectuada en el CIVE, en el mes de 

agosto, un total de 69 jóvenes recibieron este 

reconocimiento que premia un esfuerzo previo y 

los compromete con su futuro y el del estado. 

Dos años después de que los centros educativos 

mantuvieran cerradas sus puertas debido a la 

pandemia por COVID-19, en el mes de febrero 

alumnos y profesores regresaron a clases en 

las diferentes instalaciones de la Universidad. 

Para ello, se atendieron las medidas higiénicas 

establecidas por la Secretaría de Salud, como el 

uso de cubrebocas y gel antibacterial. 

La calidad y la excelencia que promueve esta 

Casa de Estudios como meta permanente en 

sus actividades académicas, ha sido objeto de 

reconocinmiento durante el 2022. Uno de ellos 

fue el otorgado el 27 de octubre por la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior (ANUIES) en el marco del 

Encuentro ANUIES-TIC 2022. En ese importante 

foro, que reunió a universidades públicas y 

privadas de todo el país, se obtuvo el primer 

lugar en la categoría Innovación de la Gestión 

Mediante las TIC, por haber implementado el 

proyecto Sistema de Estadísticas del Aula 

Virtual de la UJAT, el cual fue puesto en 

marcha, a través de la Dirección de Tecnologías 

de Información e Innovación (DTII), durante 

la pandemia, como apoyo al seguimiento de 

las actividades académicas de los profesores y 

alumnos en un ambiente virtual. 

Así también, se concedió una Mención Especial 

por el proyecto denominado Aula Híbrida, en 

la categoría Transformación de las Prácticas 

Educativas Mediante las TIC, puesto que se 

equiparon más de 200 aulas y 41 laboratorios 

con tecnología de videocámaras para que 

los jóvenes se conectaran en tiempo real a 

las clases durante el confinamiento. Ambas 

estrategias tecnológicas, las aulas virtuales y las 

aulas híbridas, permitieron la continuidad de las 

actividades académicas, sin arriesgar la salud de 

la comunidad universitaria.

La mencionada distinción se otorga a las 

Instituciones de Educación Superior (IES) que 

contribuyen al fortalecimiento institucional 

a través de las prácticas de gobierno de TI, 

seguridad de la información y gestión de TI. En 

esta edición participaron 85 proyectos de 42 IES.

Este reconocimiento fue recibido en la ciudad de 

Mérida, Yucatán, de manos de Francisco Luciano 

Concheiro Bórquez, subsecretario de Educación 

Superior y Jaime Valls Esponda, secretario 

general ejecutivo de la ANUIES.

Una de las políticas en las que hace mayor 

énfasis esta Alma Máter consiste en ampliar 

su oferta educativa, así como promover la 

actualización e innovación de los programas 

educativos, tomando en cuenta los estándares 

de calidad y pertinencia, así como la realidad 

actual y los desafíos nacionales y globales.

Como muestra de este propósito se creó el 

Programa Educativo de Técnico Superior 

Universitario (TSU) en Acuicultura, de la 

División Académica Multidisciplinaria de los 

Ríos (DAMR), y se sometieron a procesos de 

reestructuración las Licenciaturas en Ingeniería 

Petroquímica, de la División Académica 

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez (DAMJM); 

Químico Farmacéutico Biólogo, de la División 

Académica de Ciencias Básicas (DACB) y la 

de Atención Prehospitalaria y Desastres, de 

la División Académica Multidisciplinaria de 

Comalcalco (DAMC).

Respecto a los Programas de Posgrado se 

aprobaron ante el H. Consejo Universitario las 

reestructuraciones de la Maestría en Contaduría 

de la División Académica de Ciencias Económico 

Administrativas (DACEA) y del Doctorado en 

Matemáticas de la DACB; así como la propuesta 

de creación de la Especialidad en Pediatría, 

Especialidad en Epidemiología y Especialidad 

en Medicina del Trabajo y Ambiental de la 

División Académica de Ciencias de la Salud 

(DACS);  la Maestría en Ingeniería Estructural 

de la División Académica de Ingeniería y 

Arquitectura (DAIA);  Maestría en Gestión e 

Innovación para las Organizaciones de la DAMR 

y  Doctorado en Gestión de Tecnologías de la 

Información de la División Académica de Ciencias 

y Tecnologías de la Información (DACyTI).

Como ejemplo de atención a la política de 

innovación educativa y en el marco de las 

experiencias docentes de las IES, se llevó a cabo 

el Foro de Innovación Educativa Tendencias 

y Prácticas Docentes los días 24 y 25 de 

noviembre, en el CIVE, con el registro de 94 

ponencias, organizadas en mesas de trabajo en 

tres ejes temáticos: Formación a lo largo de la 

vida; Tendencias Educativas; así como Docencia 

y Aprendizaje. En esta ocasión, 188 participantes 

compartieron sus vivencias en temas 

relacionados con el autoaprendizaje, impacto 

de las nuevas tecnologías en la formación 

del estudiante, enseñanza remota, diseño de 

ambientes virtuales, estrategias ante el rezago 

escolar, tutoría virtual, entre otras.  

El Sistema Bibliotecario de la Universidad 

contribuye al desarrollo profesional de los 

usuarios mediante diversos servicios que 

facilitan el cumplimento de las funciones de 

docencia, investigación y difusión de la cultura. 
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Entre estos se encuentran el préstamo 

de acervo en sala y a domicilio, búsqueda 

y recuperación de información, actividades 

culturales y de fomento a la lectura, así como 

préstamos de salas de usos múltiples, auditorios, 

cubículos y computadoras.

Para este año, se proporcionaron 168,230 

servicios presenciales a 31,755 personas; 

mientras que 7,863 alumnos y académicos 

fueron capacitados en el uso de los recursos de 

información existentes en la infraestructura de 

esta Casa de Estudios.

Con la finalidad de ampliar el acervo 

bibliográfico disponible en apoyo para los 

planes de estudio, en este año de gestión se 

obtuvieron 4,351 volúmenes correspondientes 

a 1,950 títulos mediante donación, sumando 

un total disponible para consulta de 465,615 

volúmenes y 133,358 títulos distribuidos en las 

12 bibliotecas de la UJAT.

En aras de agilizar los diferentes trámites que 

realizan los alumnos, la Dirección de Servicios 

Escolares ha instrumentado diversos medios 

tanto presenciales como en línea, que facilitan 

la gestión de procesos y documentos a través de 

la plataforma www.sel.ujat.mx a la que se puede 

acceder desde cualquier dispositivo conectado a 

internet y realizar lo siguiente:

1. Inscripción y Preinscricpión

2. Reinscripción y Pre-reinscripción

3. Bajas temporales

4. Exámenes extraordinarios

5. E-constancias

6. E-credencial

7. Consulta de trámites de certificación y 

titulación

8. Trámites de cédula

En estos medios se atendieron un total de 58,311 

solicitudes, de las cuales Reinscripción (22,322) 

e Inscripción (6,266) tuvieron mayor demanda; 

y, mediante la Firma Electrónica Avanzada 

(FIEL) se emitieron 7,208 documentos como: 

certificado de terminación de estudios, revisión 

de terminación de estudios, constancia de 

terminación de estudios y emisión de cadena 

electrónica para trámite de cédula profesional.

Esta Casa de Estudios apoya a sus egresados para 

que se incorporen al mercado laboral mediante 

el Programa de Bolsa de Trabajo, ya que se 

encuentra vinculada con empresas del sector 

productivo, social y de servicios, las cuales 

ofrecen oportunidades de empleo o buscan 

profesionistas de reciente egreso.

A lo largo de este 2022, un total de 1,346 

egresados se postularon en alguna oferta laboral, 

de los cuales 459 fueron contratados por alguna 

de las 811 empresas solicitantes.

La Bolsa de Trabajo de la UJAT tuvo presencia 

en la Feria Nacional de Empleo para la Inclusión 

Laboral de la Juventud 2022 efectuada en las 

instalaciones del Instituto Juárez el 24 de 

agosto, con el fin de poner a disposición de los 

asistentes 534 vacantes de 31 empresas del 

sector público y privado.

Así también, en los meses de marzo y agosto, a 

través de dicho programa, la empresa Halliburton 

llevó a cabo el proceso de reclutamiento para los 

egresados de la Universidad, con la oferta de 17 

vacantes en el sector energético.

En el mismo sentido, gracias a las TIC se realizó 

la convocatoria para la empresa Reclutamiento 

Bright Inc. Energía Solar, quienes ofrecieron 

40 vacantes dirigidas a todos los perfiles de 

licenciatura.  

Referente a las oportunidades para los egresados 

en el mercado laboral internacional, el 9 de 

agosto, se participó en la Convocatoria de 

Empleo de Enfermeras y Enfermeros en Alemania, 

programa impulsado por el Servicio Nacional del 

Empleo (SNE) en conjunto con la Agencia Federal 

para el Trabajo de Alemania (Bundesagentur für 

Arbeit), a la fecha, se reclutaron siete enfermeras 

egresadas de esta institución.

En noviembre, la Secretaría de la Función Pública 

Federal realizó vía remota la Plática de Inducción 

al Servicio Profesional de Carrera como parte 

del Programa de Incorporación de Talento a la 

Administración Pública Federal (SPCAPF), en la 

que participaron 152 egresados.  

Uno de los medios que utiliza la UJAT para 

reafirmar la vinculación con el mercado es a 

través del seguimiento de sus egresados, por lo 

que esta actividad se vuelve imprescindible para 

la mejora e innovación de los planes de estudios. 

En este sentido, con el objetivo de implementar 

estrategias académicas que contribuyan en la 

mejora de los procesos de profesionalización, 

educación continua e inserción laboral, la 

DAMC llevó a cabo el 31 de marzo, el 2o. Foro 

de Egresados DAMC 2022: Desarrollo y Retos 

Profesionales en la Era Post COVID-19, en donde 

se compartieron las ponencias Habilidades 

Laborales en la Era Post COVID; Egresados y 

Responsabilidad Social Universitaria; y Nuevos 

Perfiles Profesionales Requeridos por el Mercado 

Laboral en el Área de la Salud.

Por su parte, la DAMR realizó en septiembre, de 

manera virtual, el 11º Encuentro de Egresados 

y Empleadores de la DAMR 2022, en el 

cual se disertó la conferencia Habilidades 

Emprendedoras para un Profesional de Alto 
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Impacto, y se compartieron los resultados de los 

estudios de egresados de este campus. 

Ex alumnos del Técnico Superior Universitario en 

Música y de las Licenciaturas en Comunicación, 

en Ciencias de la Educación, en Idiomas y en 

Gestión y Promoción de la Cultura, participaron 

en el 3er. Encuentro de Egresados efectuado del 

19 al 23 de septiembre en las instalaciones de la 

División Académica de Educación y Artes (DAEA).

En este marco se realizaron talleres como 

Introducción a la Fonética Internacional, 

Laboratorio Coral, Competencias Profesionales 

e Imagen; se disertaron las conferencias 

Retos del Gestor Cultural en la Actualidad; La 

Digitalización y la Constitución de la Nueva Era 

de la Radio; y El Músico Contemporáneo y el 

Manejo de Recursos y Tecnologías.

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos 

para postularse en cualquier oferta de empleo, 

la UJAT, en coordinación con el Servicio 

Nacional y Estatal de Empleo, realizó el Taller 

para Buscadores de Empleo en cada una de la 

Divisiones Académicas, en donde 540 jóvenes 

próximos a concluir su formación profesional, 

así como recién egresados, fueron capacitados 

en temas como la elaboración de un Currículum 

Vitae y cómo presentarse en una entrevista 

laboral.

Este año, la DACS se convirtió en la 

primera División Académica de esta Casa 

de Estudios en contar con el total de sus 

programas educativos de pregrado en el 

Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento del CENEVAL. De este modo, las 

Licenciaturas en Psicología, en Médico Cirujano 

y en Nutrición, obtuvieron el Nivel 1, mientras 

que las Licenciaturas en Cirujano Dentista 

y en Enfermería el Nivel 1 Plus del Indicador 

de Desempeño Académico por Programas de 

Licenciatura (IDAP).

Una de las estrategias implementadas a nivel 

mundial para garantizar el mejoramiento de 

la educación superior, es que las instituciones 

participen en los procesos de evaluación, ya 

que constituyen un medio indispensable para 

recabar información, lo más objetiva posible 

acerca del trabajo desarrollado por la institución 

así como la pertinencia de sus programas 

educativos, a fin de otorgar un juicio que 

certifique y avale su calidad.

Con base en ello, la Universidad realiza esfuerzos 

para mantener este reconocimiento por parte 

de organismos externos, lo cual se demuestra 

en sus 31 programas de pregrado, 25 de ellos 

avalados por el Consejo para la Acreditación 

de la Educación Superior, A.C. (COPAES) y 

seis por los Comités Interinstitucionales para 

la Evaluación de la Educación Superior, A.C. 

(CIEES).

En este tenor, la Ingeniería en Acuacultura, 

que se imparte en la DAMR, recibió la visita de 

evaluación por parte de la Asociación Nacional 

de Profesionales del Mar, A.C. (ANPROMAR) 

para constatar que se atendieran los criterios 

de calidad, de la cual se obtuvo un dictamen 

favorable al reacreditarse por cinco años más. 

Por su parte, el Consejo Nacional para la 

Acreditación de la Educación Superior en 

Derecho, A.C. (CONFEDE) llevó a cabo, del 26 al 

29 de septiembre, el proceso de verificación 

in situ de la Licenciatura en Derecho de la 

División Académica de Ciencias Sociales y 

Humanidades (DACSyH), del cual se espera un 

resultado favorable.

La Licenciatura en Cirujano Dentista de la DACS 

fue reacreditada por parte del Consejo Nacional 

de Educación Odontológica, A.C. (CONAEDO), 

para el periodo del 27 de enero de 2022 al 26 

de enero de 2027, luego de recibir a los pares 

evaludores en el 2021. 

Así también, la Licenciatura en Economía de 

la DACEA, recibió la constancia por parte del 

Consejo Nacional de Acreditación de la Ciencia 

Económica, A.C. (CONACE), cuyo estatus vence el 

24 de enero de 2027.

Mientras que la carrera de Ingeniería en 

Informática Administrativa de la DAMR recibió 

la visita virtual, del 12 al 14 de diciembre, por 

parte del Consejo Nacional de Acreditación en 

Informática y Computación, A.C. (CONAIC), y su 

dictamen se encuentra en espera.

Capacidad y habilitación del personal 
académico

Los profesores universitarios son el principal 

talento humano de las instituciones de educación 

superior, ya que a través de ellos se materializa 

su misión de formar profesionales y contribuir 

en la transformación, desarrollo y difusión del 

conocimiento. En este tenor, esta Alma Máter 

ha implementado una serie de estrategias que 

favorecen la habilitación y capacitación de los 

académicos, como son las actividades realizadas 

en el marco del Programa Continuo de Formación 

Docente 2022.

Una de las enseñanzas que dejó la pandemia 

es el uso enfático de las plataformas virtuales. 

En este sentido, a través del Aula Virtual de 

la plataforma Microsoft Teams se ofrecieron 

los talleres Competencias, Metodologías y 

Evaluación; y Diseño de Proyectos Integradores; 

así como los cursos Competencias Digitales 

para los Educadores (DigCompEdu); Diseño 

de Escenarios de Aprendizaje para el Aula 

Invertida; y Diseño de Objetos de Aprendizaje 

con eXeLearning.
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En este año, también se ofertaron actividades 

en línea bajo la denominación de MOOC (Cursos 

Online Masivos y Abiertos), por sus siglas en 

inglés, entre los que se encuentran el curso 

Competencias Digitales para Profesionales y 

el diplomado Habilidades Digitales para la 

Docencia, a través de las plataformas Google y 

Aprende ORG.

Las Divisiones Académicas hicieron lo 

conducente al respecto, como la División 

Académica de Ciencias Económico 

Administrativas (DACEA) con los cursos 

Actualización Contable; Herramientas 

Tecnológicas de Pensamiento de Diseño; Ciclo 

Económico; Estrategias para el Desarrollo de 

Habilidades Actitudinales y Respeto en Alumnos; 

Liderazgo; Oportunidades de Negocios; 

Mercadotecnia para no Mercadólogos; Pare 

de Sufrir: Manejo y Control del Estrés, por 

mencionar algunos.

Por su parte, la División Académica 

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez (DAMJM) 

realizó los siguientes cursos y talleres: 

Integración de Portafolio de Evidencia; 

Intervenciones de Enfermería en el Manejo de 

los Accesos Vasculares, entre otros. 

La División Académica de Ingeniería y 

Arquitectura (DAIA) capacitó a sus docentes con 

los diplomados Bienestar Basado en Psicología 

Positiva; Desarrollo de Competencias para la 

Tutoría Académica; Instalaciones Eléctricas de 

Baja y Media Tensión; y Habilidades Digitales 

para la Docencia.

Figura 12. Distribución porcentual del tipo de 
formación y actualización del Personal Docente.

Figura 13. Distribución porcentual relativa de PTC 
por División Académica y Centros de Extensión 
beneficiados con el ESPEDEP.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Secretaría 
de Investigación, Posgrado y Vinculación  - Divisiones 
Académicas.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Dirección de 
Fortalecimiento Académico - Coordinación de Planeción y 
Evaluación.

En colaboración con la Asociación Mexicana 

del Internet de las Cosas, cinco profesores de 

la DACyTI recibieron, en febrero, un kit de la 

empresa Samsung que contiene un diplomado 

para proporcionarles una visión detallada sobre 

el desarrollo de aplicaciones.

Como parte de las acciones para impulsar a los 

profesores a que obtengan el Reconocimiento 

de Perfil Deseable que otorga la Dirección 

General de Educación Superior Universitaria 

e Intercultural, un total de 294 docentes de la 

Universidad participaron en el Curso Taller 

Fomento y Seguimiento a la Participación de 

los PTC en Convocatorias PRODEP 2022 en los 

meses de marzo y abril, en donde se compartió 

información referente a la convocatoria y se 

les orientó en el uso del módulo de captura e 

integración de sus expedientes. 

Con el Programa Institucional de Superación 

Académica (PISA), el cual es un mecanismo 

para elevar la habilitación de los catedráticos, 

la Institución apoyó a 28 profesores para que 

realizaran estudios de doctorado en instituciones 

nacionales e internacionales.

Prueba de ello es el maestro Pedro González 

Angulo, de la DAMJM, quien cursó el Doctorado 

en Ciencias de Enfermería en la Universidad 

Autónoma de Nuevo León y se graduó este año 

con la máxima mención honorifica (Magna Cum 

Lauden) otorgada por esa institución, asimismo, 

es el primer egresado de dicho doctorado en 

participar en el programa de doble titulación, 

obteniendo también el Doctorado en Ciencias de 

Enfermería Psiquiátrica por la Universidad de 

São Paulo de Brasil.

Otro valor importante de destacar entre los 

docentes son los procesos de certificación, 

necesarios para constatar los conocimientos, 

habilidades y destrezas desarrolladas para 

cumplir una función a un alto nivel de 

desempeño de acuerdo con lo definido en un 

estándar; es por ello que en este año, un total 

de 229 profesores se certificaron con algún 

organismo nacional e internacional, entre 

los que se pueden mencionar la Asociación 

Mexicana de Ortodoncia; la Asociación 

Americana del Corazón (AHA); el Consejo 

Mexicano de Ortopedia y Traumatología; 

el Centro Internacional de Simulación y 

Entrenamiento en Soporte Vital (CISESVI) de 

Iztcala-UNAM; el National Registry of Food Safety 

Professionals; el International Society for the 

Advancement of Kinantropometry.

Después de haber recibido los talleres 

correspondientes, 43 profesores, dos miembros 

del personal directivo y 18 estudiantes de la 

DACyTI obtuvieron la certificación internacional 

en SCRUM, metodología ágil para conectar 

equipos que trabajan juntos en proyectos amplios.

En adición al cumplimiento de la labor 

docente, la Universidad procura que sus 

profesores realicen actividades académicas, 

de investigación, difusión cultural y apoyo a 

los estudiantes, por lo que se vuelve necesario 

reconocer el ejercicio de sus funciones.

En tal sentido, como parte del Programa de 

Estímulos al Desempeño del Personal Docente 

(ESDEPED) se evaluaron en este año 709 

expedientes, de los cuales 611 catedráticos 

fueron acreedores de este incentivo.

Este año, en reconocimiento por una labor 

destacada de vida académica, vocación, disciplina 

y honestidad al servicio de la comunidad 

universitaria y la sociedad, por primera vez en 

su historia, la UJAT reconoció a 18 profesores 

distinguidos como Maestros Eméritos.
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Los docentes galardonados en esta primera 

generación son:
Tabla 4. Maestros Eméritos.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Dirección 
de Fortalecimiento Académico.

El Gobierno del Estado de Tabasco, a través 

de la Secretaría de Salud, hizo entrega de 

la Medalla al Mérito Médico y Pergaminos a 

Carlos Armando Alonzo Carrillo en la categoría 

de Mérito Clínico; a María Rogelia Barajas 

Yzquierdo, como Médico Sanitarista y a Crystell 

Guadalupe Guzmán Priego en la categoría 

de Docencia e Investigación; así también, se 

entregó el Reconocimiento como Honorables 

Médicos a los doctores Elías Hernández Cornelio 

y Agenor Lladó Verdejo, todos profesores de la 

DACS.

Se recibieron reconocimientos de instituciones 

externas que mucho honran a la planta 

académica de la Institución. En el marco de 

la celebración del Día Nacional del Ingeniero, 

Alberto Vásquez Martínez, profesor de la DAIA, 

obtuvo el Premio Estatal de Ingeniería Civil 

Leandro Rovirosa Wade 2022, por su destacada 

trayectoria profesional, académica y de 

investigación.

El Sistema Estatal de Salud galardonó, en el 

mes de diciembre, a profesores investigadores 

de esta Casa de Estudios en el marco de la 

Conmemoración del Día del Químico 2022; la 

profesora María Antonia Lunagómez Rocha, de 

la DACB, fue reconocida por su labor destacada 

en Docencia e Investigación, mientras que el 

académico Víctor Alfredo Torres Casanova 

recibió la Medalla y Pergamino al Mérito 

Químico en Trayectoria y Desempeño.

La Asociación Nacional de Facultades 

y Escuelas de Contaduría y Administración 

(ANFECA) realizó el Trigésimo Séptimo Premio 

Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado 

2022, con el fin de promover y difundir los 

trabajos de investigación que se desarrollan en 

las Instituciones de Educación Superior, bajo 

las temáticas de contaduría, administración, 

informática administrativa, negocios 

internacionales, mercadotecnia y/o relaciones 

comerciales, uso y aplicación de las TIC. 

La UJAT participó en dicho concurso, en el 

que se hicieron acreedoras al primer lugar, 

Edrei del Carmen Izquierdo Alejandro, en nivel 

licenciatura, con Percepciones de los Estudiantes 

de Contabilidad de una Universidad Pública del 

Sureste de México sobre las Actividades de Plagio; 

y en el de posgrado, Amada Torres González por 

su trabajo titulado Factores que Inciden en la 

Capacidad para atraer y retener las Actividades 

Económicas del Turismo.

La segunda posición fue para Verónica 

Hernández Mena con Apoyo Social, Autoeficacia 

y Expectativas de Resultado: Factores Asociados 

al Interés por Estudios Universitarios en CTIM, 

en Alumnos de Instituciones Educativas Rurales; 

y el tercer lugar para Elizabeth García Moreno 

con Efectos de la Gestión Financiera y Estrategia 

Competitiva en el Rendimiento de las PyMES.

Las redes de colaboración son instrumentos 

para la producción y transferencia de 

conocimientos, ya que permiten la cooperación, 

internacionalización y el intercambio 

académico. 

De acuerdo con ello, esta Casa de Estudios 

afianza su interés por estrechar lazos con 

IES nacionales e internacionales, al crear 

y formar parte de redes de colaboración 

académicas, algunas son: Organizaciones 

y Desarrollo Regional; Cultura, Política y 

Educación; Obesidad y Diabetes; Biodiversidad 

y Sustentabilidad; Red Proyecto 27.

Aunado a ello, para contribuir en la difusión 

y discusión de diversos tópicos en los ámbitos 

académicos y profesionales, así como favorecer 

el intercambio de experiencias, los profesores 

de la UJAT participan activamente en eventos 

realizados por esta y otras instituciones. En tal 

virtud, la DAIA organizó, de manera virtual 

los días 4 y 5 de febrero, el 1er. Congreso 

Internacional de Corrosión e Integridad 

COICI 2022, en donde se trataron temas 

sobre modelado y simulación de procesos de 

corrosión, integridad de activos, análisis de 

falla, evaluación de riesgos, entre otros. 

Dentro de este evento se impartieron cursos 

cortos en materia de corrosión con aplicaciones, 

grietas en ductos, análisis de fallas de materiales 

metálicos y ensayos no destructivos. 

A fin de brindar un espacio para la reflexión, 

el intercambio académico y las experiencias 

de prácticas innovadoras ante el regreso a la 

nueva normalidad, así como generar redes de 

colaboración entre la Red de Apoyo a la Gestión 

Educativa y la UJAT, la División Académica 

de Educación y Artes (DAEA) llevó a cabo, en 

modalidad híbrida, del 2 al 4 de junio el 1er. 

Congreso Internacional de Gestión Educativa: 

Retos para la Innovación; los ejes temáticos 

que se desarrollaron fueron Retos de la 

Gestión Educativa para la Innovación en las 

Instituciones; Gestión de Procesos Formativos 

para la Modalidad Híbrida; Políticas, Nuevas 

Prácticas y Formación para Afrontar los Nuevos 

Retos; Gestión de la Diversidad, Equidad e 

Inclusión en el Mundo Digital; y Gestión de 

Nuevos Escenarios Educativos.
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Mientras tanto, la DAIA realizó el III Foro de 

Ingeniería Civil Infraestructura para el Desarrollo 

Sur-Sureste, con la finalidad de compartir 

e intercambiar experiencias en cuanto a 

los avances e innovaciones en técnicas y 

procedimientos de análisis que se realizan en 

la práctica profesional en esta materia. El 

16 de junio se disertó la conferencia Proceso 

Constructivo de la Cimentación Profunda 

en el Distribuidor Vial Guayabal 1ª Etapa 

Villahermosa, Tabasco, y se impartieron 

los cursos Evolución de los Recubrimientos, 

Tendencias y Mejores Prácticas de Instalación, y 

Concretos Autocompactables.

En colaboración con el Gobierno del Estado de 

Tabasco, la Universidad llevó a cabo, el 11 y 12 

de octubre, las XIX Jornadas - Taller Nacionales 

y VI Jornadas - Taller Internacionales de Derecho 

Civil. Protección de la Persona y Niñez: Derecho 

Civil Constitucional, Investigación y Difusión del 

Conocimiento en el Aula Magna de la DACSyH. 

Durante su desarrollo se abordaron temas 

enfocados a los principios que rigen la libertad 

de expresión en internet, la identidad de 

la niñez, el derecho de alimentos en México, 

la violencia de los adolescentes en escuelas, 

entre otros; para ello se contó con la presencia 

de especialistas del Instituto de Derecho 

Iberoamericano, del Departamento de Derecho 

Civil de la Universidad de Valencia, España y 

de la coordinación de Asuntos Jurídicos de esta 

entidad, entre otros.

A fin de actualizar en competencias clínicas 

para el diagnóstico y tratamiento odontológicos 

con nuevas herramientas, materiales dentales 

y técnicas de trabajo con nuevas tendencias en 

preservación y rehabilitación en salud bucal, 

la DACS organizó, del 28 al 30 de noviembre 

en el Centro de Convenciones Tabasco 2000, el 

Congreso Internacional Odontológico UJAT-2022. 

Los asistentes a dicho evento participaron de 

las actividades desarrolladas bajo las temáticas 

de endodoncia, odontopediatría, rehabilitación, 

cariología, ortodoncia, periodoncia, cirugía 

periapical, odontología digital e imagenología 

dental.

Por su parte, la DACyTI efectuó, del 7 al 9 

de diciembre, el Congreso Internacional de 

Ciencias y Tecnologías de la Información (CYTI 

ConXn). Esta edición contó con la participación 

de la empresa Fortinet, líder global en soluciones 

y servicios de ciberseguridad; se presentaron 

algunas conferencias como Quo Vadis Deep 

Learning; El Contexto Actual de la Ciberseguridad; 

Brecha de Talento en Ciberseguridad en México; 

entre otras. En este evento, Fortinet México, 

a través de Luis Hernández García de León, 

manager de Ingeniería para las Regiones Sureste 

y OPAC, reconoció el esfuerzo de la UJAT por 

impulsar la cultura de la ciberseguridad en 

la comunidad, y Fortinet Global Training 

Institute entregó el reconocimiento como 

Fortinet Authorized Security Academy a la 

Universidad, lo que permitirá a estudiantes y 

profesores obtener en forma gratuita, siete 

niveles de certificación internacional en 

ciberseguridad.

Desempeño académico de los estudiantes

Los estudiantes son la razón de ser de esta Alma 

Máter, por lo que una de sus bases es el proceso 

continuo y transversal en la formación integral 

de sus educandos, lo que implica una educación 

en la que se desarrollen todas las dimensiones 

de la persona. Por eso, en aras de contribuir de 

manera óptima en el proceso educativo de un 

alumno, es necesario que, previo a su ingreso 

a la Universidad, se le brinde apoyo vocacional 

para que conozca sus habilidades y aptitudes, 

así como ofrecerle información suficiente de 

las licenciaturas que se ofertan y elija la mejor 

opción. 

En este 2022, en diversos planteles de educación 

media superior, se realizaron actividades de 

orientación profesiográfica como pláticas, 

talleres, visitas guiadas, campañas informativas, 

además de las ferias profesiográficas, con lo cual 

se benefició a un total 15,476 jóvenes

Así también, del 11 al 13 de mayo se llevó a 

cabo, de forma virtual, la Jornada Vocacional 

UJAT te Orienta, en donde se dieron a conocer 

los 60 Programas Educativos de pregrado, su 

estructura curricular, las instalaciones de los 

campus, los costos para ingresar a esta Casa 

de Estudios, así como las áreas en las que se 

puede desempeñar un profesionista según su 

formación.
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En el Módulo Permanente de Orientación 

Vocacional se atendió de manera personalizada 

a 60 jóvenes en 114 sesiones, procedentes de 

escuelas como el Instituto de Difusión Técnica 

(IDIFTEC) #1, Centro de Bachillerato Tecnológico 

Agropecuario (CBTA), Centro de Bachillerato 

Tecnológico Industrial y de Servicios (CBTIS y 

CETIS) #32, #40 y #70, Colegio de Bachilleres de 

Chiapas (COBACH) #9, Colegio Latinoamericano 

de Tabasco, Colegio Nicanor González Mendoza, 

Colegio Pedro de Lille Borja, Colegio Tabasco, 

entre otras.

La UJAT tuvo presencia en la 1er. Feria 

Profesiográfica organizada en mayo por 

el H. Ayuntamiento de Cárdenas, en este 

evento se dieron a conocer a estudiantes de 

educación media superior los contenidos de los 

diferentes programas y planes de estudios, 

las oportunidades laborales y perspectivas de 

superación profesional y personal.

Al respecto, la División Académica 

Multidisciplinaria de los Ríos (DAMR) llevó a 

cabo la Feria Profesiográfica 2022 en el mes de 

mayo en sus instalaciones, donde cerca de 490 

educandos de nivel medio superior conocieron la 

oferta académica, además de la convocatoria del 

proceso de admisión.

Esta Alma Máter participó en la 3ª y 4ª edición 

de la Feria de Posgrado de la Red de Colaboración 

de Posgrado e Investigación (RCPI) Sur-Sureste 

2022 de la ANUIES, realizadas en marzo y 

septiembre, respectivamente, bajo la modalidad 

a distancia.

En conjunto con la Universidad Autónoma 

de Chiapas, el Instituto de Ecología, A.C., 

la Universidad Veracruzana, la Universidad 

Autónoma de Yucatán, el Instituto Tecnológico 

de Mérida, la Universidad Autónoma del 

Estado de Quintana Roo, entre otras, la 

UJAT presentó la oferta de las Divisiones 

Académicas de Ciencias Agropecuarias, Ciencias 

Económico Administrativas, Ciencias Sociales y 

Humanidades, y de Educación y Artes.

Las ediciones del Curso de Inducción a la 

Universidad para este 2022 de los ciclos 1 y 2 

se realizaron en los meses de febrero y agosto, 

respectivamente; tanto de manera presencial 

como en línea, a lo largo de dos semanas, 

se llevaron a cabo conferencias magistrales 

como: Las Competencias Emocionales en 2022, 

el curso de Entrenamiento de Fortalezas de 

Carácter basado en Psicología Positiva, además 

de 156 actividades entre las que se encuentran 

jornadas, talleres, presentaciones de los planes 

de estudio y de los 13 programas transversales, 

reunión con padres de familia y recorridos por 

las instalaciones de las Divisiones Académicas.

Referente a los alumnos de maestría y doctorado, 

para este año se les ofreció por primera vez la 

Guía del Estudiante de Posgrado, en versión 

electrónica, la cual orienta en relación con 

los servicios que ofrece la Universidad y la 

normatividad en el posgrado, contribuyendo así 

a la permanencia y egreso.

Como parte de la estrategia de intervención 

para la atención psicoemocional de los alumnos, 

dentro de las actividades efectuadas en este 

marco, se aplicó el Test de Detección Temprana 

de Dificultades Psicoemocionales en los Alumnos/

Alumnas de Nuevo Ingreso de la UJAT el 

cual mide cinco factores de riesgo: problemas 

familiares, desigualdad y violencia, adicciones, 

depresión y riesgo de suicidio.

Con base en dicho test, los consultorios 

psicopedagógicos realizan un plan de acción 

divisional que permite la atención de la población 

por riesgo diferenciado: leve, moderado y grave. 

Dicho programa cuenta con la colaboración 

directa de la Dirección de Atención Psicosocial y 

los Centros de Atención Primaria en Adicciones 

de la Secretaría de Salud, Centros de Integración 

Juvenil, Centro de Recursos para la Atención 

Integral al Espectro de Autismo (CRIAT) de DIF 

Tabasco, entre otros.

A fin de contribuir en la formación integral de 

los alumnos y mejorar la calidad de su proceso 

educativo, mediante el Programa Institucional 

de Tutorías se brindó atención personalizada 

y grupal a un total de 16,912 jóvenes a través 

de 1,232 profesores tutores, quienes realizaron 

26,176 acciones registradas en el Sistema 

Institucional de Tutorías. 

A nivel de posgrado, 248 profesores realizaron 

sesiones de tutorías para 449 tutorados, esto 

a través de la plataforma del Sistema de 

Seguimiento de Tutorías de Posgrado.

Por su parte, la DACS organizó, en mayo, el 4to. 

Foro de Tutorías en Educación a Distancia, 

dirigido a estudiantes de la Licenciatura en 
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Trabajo Social y del Curso Complementario de 

la Licenciatura en Enfermería; mientras que, en 

el mismo mes, la DAMR hizo lo propio al llevar 

a cabo la Jornada Divisional de Tutorías DAMR, en 

donde se brindaron asesorías personalizadas en 

el proceso de pre-reinscripción y para mejorar la 

trayectoria escolar de los alumnos.

Para combatir el rezago y abandono escolar, 

se han implementado las mentorías, en las que 

un alumno con avance del 70% en sus créditos 

y distinguido por su alto rendimiento, asesora 

a otros jóvenes que presentan dificultades en 

alguna asignatura. 

En este año de informe, la DAEA aplicó acciones 

de mentorías, de manera virtual y presencial, 

en las asignaturas de inglés intermedio, italiano 

avanzado, alemán básico, francés básico y pre-

intermedio.

En estos tiempos, una de las mejores 

alternativas que tienen los jóvenes para atenuar 

la problemática del desempleo es la creación de 

proyectos de negocios, por lo que esta Casa de 

Estudios implementa acciones que incentivan 

y fortalecen la actitud emprendedora de los 

estudiantes.

En este sentido, las Sociedades de Alumnos 

de la DAEA, DACEA y DACSyH organizaron, 

en los meses de abril, octubre y diciembre, 

respectivamente, el Mercadito Juchimán a fin de 

que los educandos de estos campus expusieran 

sus productos y servicios como parte de sus 

actividades de emprendimiento.

En septiembre, la Universidad fue sede del 

Startup World Cup 2022, con el cual se impulsa 

el ecosistema emprendedor para articular los 

esfuerzos de las diferentes instancias del 

gobierno, de la sociedad civil, y de las empresas 

con el sector académico. En este evento 

internacional participaron 10 Startup de México, 

es decir, emprendimientos tecnológicos que 

resuelvan claramente un problema y que tienen 

por lo menos un producto mínimo viable.

A través del Aula Virtual de Microsoft Teams, a 

fin de compartir estrategias que permitan 

a los educandos mantener una estabilidad 

económica para hacer frente a sus necesidades 

y orientar sus finanzas y objetivos de corto, 

mediano y largo plazo, en marzo, junto con 

la Asociación de Bancos de México, se llevó a 

cabo el Congreso Bancario Universitario 2022, 

en donde Silvia Lloréns Ávalos y Alejandro 

Vázquez Alquicira disertaron las conferencias 

Mantén tus Finanzas Sanas, y La Importancia 

de la Educación Financiera en México, 

respectivamente.

Con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes 

sobre la importancia de desarrollar capacidades 

financieras suficientes, para administrar y 

aprovechar de la mejor manera los recursos con 

los que cuentan, la UJAT, en coordinación con 

el grupo BBVA México, realizó, del 4 al 9 de 

abril y del 14 al 18 de noviembre, la Semana de 

Educación Financiera, en donde se efectuaron los 

talleres Adelanta tus Metas; Aprovecha mejor tu 

dinero; Prepárate para una Emergencia; Objetivos 

a Largo Plazo; Digitaliza tu dinero; Protege tu 

Dinero; entre otros. 

En la edición de noviembre de este evento se 

instaló el Aula Virtual Móvil de BBVA-Digital 

Rooms en la explanada de Rectoría, en el que 

grupos de 21 alumnos por sesión recibieron 

asesorías sobre el uso de la banca digital y 

aprendizajes en temas del manejo de las finanzas 

personales.

En este tenor, del 15 al 17 de noviembre se 

efectuó, mediante el Aula Virtual Microsoft 

Teams, la Jornada de Emprendimiento y 

Empleabilidad con Nestlé México, en el que se 

abordaron las temáticas de emprendimiento, 

empleabilidad y diversidad e inclusión.

A lo largo del año 2022, el Centro de 

Emprendimiento de la UJAT coordinó una serie 

de seminarios web, entre los que se pueden 

mencionar Cómo Elaborar Productos Sustentables 

en el Mercado; Crece y Haz que te conozcan: 

Licencias y Franquicias; Emprender desde la 

Salud; Comunicación en el Emprendimiento; 

Desarrolla tu Creatividad.

Los profesores que forman parte de las 

Comisiones Divisionales están comprometidos 

con la educación de calidad y enfocan sus 

esfuerzos en ser un ejemplo para sus estudiantes, 

y su labor es reconocida, como es el caso de la 

maestra Aniela García Antonio de la DAMR, 

quien se hizo acreedora del capital semilla de la 

convocatoria Rose Grant septiembre 2022, por el 

Podcast Te Prometo que sí se puede.

En otro tenor, por segundo año consecutivo, la 

Red Emprende Tabasco entregó, en diciembre, 

los Premios al Emprendimiento Guayacán de Oro, 

en la categoría Mentoría de Emprendimiento al 

profesor Juan Coronel; así también, los profesores 

Marcos Pérez Mendoza, Fabiola Itzel Ortíz 

Martínez y Juan Manuel Yáñez, de la DACEA, 

obtuvieron este galardón en las categorías 

de Docencia Emprendedora, Investigación 

Emprendedora y Talento Intraemprendedor, 

respectivamente.

Aspiraciones institucionales son fortalecer 

el perfil profesional, elevar la calidad de la 

formación académica y la competitividad, así 

como contribuir en la internacionalización de 

esta Alma Máter; esto se cristaliza mediante el 

Programa Institucional de Movilidad Estudiantil 

con el cual se apoyó a 53 miembros de la 

comunidad Juchimán, de los cuales 35 cursaron 

un ciclo escolar en Instituciones de Educación 

Superior nacionales y 18 en universidades  

internacionales, entre las que se pueden 

mencionar la Universidad Nacional Autónoma 
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de México, Universidad de Guadalajara, Instituto 

Politécnico Nacional, Universidad Autónoma de 

Nuevo León, Universidad Autónoma de Yucatán, 

Universidad de Salamanca (España), Austin 

College (Estados Unidos), Pontificia Universidad 

Javeriana (Colombia) y Universidad Nacional del 

Litoral (Argentina).

Fomentar en los alumnos un estado de bienestar 

mediante un adecuado manejo de las emociones 

se ha vuelto imprescindible en toda institución 

educativa, ya que de ello depende en gran parte 

la culminación de la formación académica de los 

sujetos.

Es necesario entonces que los estudiantes logren 

un equilibrio entre los ámbitos académicos, 

personal, profesional y social, evitando 

con ello problemas de ansiedad, depresión, 

aprendizaje, entre otros; por lo tanto, durante 

este año de informe, mediante los consultorios 

psicopedagógicos de las Divisiones Académicas 

se realizaron talleres como Proyecto de Vida; 

Fortaleciendo mi Ser; Hábitos y Técnicas de 

Estudio; Sócrates y el Antiguo Problema de 

Ocuparse de sí mismo; Claves para el Éxito. 

Además, se proporcionaron terapias a 1,587 

pacientes en 2,753 sesiones.

Con la finalidad de brindarle herramientas 

a los educandos que les ayuden a entender 

y manejar las experiencias que viven día 

a día en el retorno a clases después de la 

pandemia, a través de Un Espacio Contigo se 

compartieron pláticas y conferencias virtuales 

como ¿Por qué justificamos a quién nos 

maltrata?; Por favor sea Feliz; La Microfísica del 

Poder y la Sociedad Desmembrada; Atención 

Psicológica para Pacientes con Enfermedades 

Crónicas; Importancia de la Salud Mental; El 

Carácter Masoquista, el Por qué nos encanta 

sufrir; Cambiando mi Estilo de Vida ; Salud 

Emocional .

Es menester que quienes ofrecen servicios 

de salud física y mental a los universitarios 

cuenten con las competencias suficientes para 

poder hacer diagnósticos de manera certera 

y oportuna. Por ello, la UJAT, en colaboración 

con la Secretaría de Salud, llevó a cabo en el 

mes de noviembre la capacitación, a médicos 

y psicólogos, en la implementación de la Guía 

de Intervención mhGAP para los trastornos 

mentales, neurológicos y por consumo de 

sustancias en el nivel de atención de salud no 

especializada, y se haga un abordaje correcto 

de los pacientes en los consultorios médicos y 

psicopedagógicos divisionales.

Asimismo, con el apoyo de la Asociación Civil 

Ayúdales a Triunfar, cerca de 180 profesores de 

la Universidad participaron, del 20 de junio al 

2 de agosto, en el diplomado Entrenamiento 

en Bienestar Basado en Psicología Positiva, lo 

cual permitirá a los académicos proporcionar, a 

los estudiantes de nuevo ingreso, orientación 

en materia psicoemocional para identificar 

y desarrollar las fortalezas que les permitan 

contrarrestar sus debilidades y vulnerabilidades.

Así como se procura el bienestar de la salud 

mental de los educandos, a través de los 

consultorios médicos también se realizan 

acciones que preservan su integridad física, por 

lo que, en este año de informe, se atendieron a 

un total de 13,911 estudiantes, a quienes se les 

realizaron tomas de signos vitales, consultas, 

curaciones, primeros auxilios, entre otros. 

Es necesario que los jóvenes validen el 

dominio y conocimiento que poseen sobre 

una disciplina, tecnología o conjunto de 

competencias, por lo que los procesos de 

certificación son la herramienta adecuada para 

este logro.

Con base en ello, en este año, un total de 428 

alumnos obtuvieron certificaciones por parte 

de instancias como el Centro Internacional de 

Simulación y Entrenamiento en Soporte Vital 

Básico; Servicio Internacional de Evaluación 

de la Lengua Española (SIELE), Institute of 

International Education; Emergency Care and 

Safety Institute; por mencionar algunas. 

Las becas para los alumnos universitarios 

forman parte de las políticas socioeducativas 

para hacer frente a una problemática propia de 

nuestra realidad social: la desigualdad. 

Es así que esta Alma Máter, a fin de contrarrestar 

la deserción escolar y fortalecer el proceso de 

enseñanza aprendizaje, apoya a sus educandos 

en las gestiones para estímulos económicos 

externos, como en el caso de Jóvenes 

Escribiendo el Futuro, en donde se beneficiaron 

5,402 estudiantes; y Manutención Santander, 

estímulo que favoreció a seis alumnos.

Figura 14. Distribución porcentual de la eficiencia 
terminal por División Académica.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Estos datos no son por cohorte generacional.
Fuente: Dirección General de Planeción y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares.
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Los apoyos contribuyen en la mejora de los 

indicadores de eficiencia terminal, que en este 

año fue de 51% en pregrado; un total de 2,819 

estudiantes obtuvieron su licenciatura, siendo el 

Examen General de Conocimientos, el Examen 

General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) 

del CENEVAL, la Tesis y el Diplomado de 

Titulación, las modalidades más utilizadas para 

obtener el título.

Figura 14. Modalidades de titulación más utilizadas en 
TSU y Licenciatura.

Fecha de Corte: Octubre de 2022 (anual).
Fuente: Dirección General de Planeción y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares.

El aprendizaje es un proceso complejo y 

multidimensional que tiene sus propios 

tiempos, por lo que la UJAT y otras instituciones 

reconocen el esfuerzo y dedicación que tanto  

alumnos como egresados realizan en los ámbitos 

académico y altruista, a pesar de su situación 

económica, social y personal.

En este sentido, 23 estudiantes obtuvieron el 

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia 

EGEL, que se les otorga por su alto puntaje en 

la prueba de egreso, lo cual coloca en evidencia 

la calidad formativa que reciben en las aulas 

universitarias.

Por su parte, el Instituto Científico Pfizer, 

en conjunto con la Asociación Mexicana de 

Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM), 

reconoció el talento del estudiante Gerardo 

Arturo Gómez Pérez, de la DAMC, y le otorgó el 

Premio a la Excelencia Académica en Medicina 

en una ceremonia virtual realizada en el mes de 

octubre.

La UJAT honra a los alumnos que han 

destacado por sus conocimientos, aprendizajes, 

competencias y a quienes han demostrado una 

actitud de compromiso con su propio proceso 

formativo, por lo que a un total de 125 egresados 

de pregrado y posgrado se les hizo entrega, en 

marzo, de la Medalla a la Excelencia Académica 

Estudiantil Manuel Sánchez Mármol.

Así también, esta Alma Máter premia los 

mejores trabajos de titulación que realizan 

los egresados de pregrado y posgrado, a 

través del Reconocimiento Institucional a la 

Mejor Tesis; de un total de 84 trabajos de 

tesis participantes, fueron reconocidos 11 de 

nivel licenciatura, nueve de maestría y cinco 

de doctorado, además de cuatro menciones 

honoríficas.

Para esta edición, se efectuó una ceremonia en el 

mes de noviembre en el Centro Internacional de 

Vinculación y Enseñanza, los premiados fueron:

Tabla 5. Reconocimiento Institucional a la Mejor Tesis 
2022.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
* Mención Honorífica.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación.

En este espíritu institucional de reconocer el 

esfuerzo y el conocimiento de la comunidad 

estudiantil, la DAMC entregó, el 27 de mayo a 

14 alumnos, el Reconocimiento a la Excelencia 

Académica Estudiantil 2022 Teresa Ramón 

Frías, con el que se reconoce la responsabilidad, 

compromiso, disciplina y trabajo que imprimen 

los estudiantes en su trayectoria escolar.

Con el propósito de impulsar a los jóvenes 

tabasqueños a involucrarse en las actividades 

de mecanismos de participación ciudadana que 

emergen del Sistema Estatal Anticorrupción, 

mediante propuestas originales, oportunas, 

innovadoras y relevantes en esta materia, 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción Tabasco organizó, en el 

mes de mayo, el 1er. Concurso de Ensayo 

Anticorrupción, en donde Juan Carlos García 

Martínez, de la DACSyH, obtuvo el primer 

lugar con su trabajo titulado El Acto 

Corruptivo, Propuestas a partir del Análisis de 

la Corrupción.
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Por otro lado, con sus propuestas de Alternativas 

de Solución de Controversias, los alumnos 

Manuela Silvano Vázquez y Adolfo Bucio 

Velázquez, de la Licenciatura en Derecho de la 

DACSyH, obtuvieron el primer lugar en el VII 

Concurso Nacional de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias (MASC) en Materia 

Penal, organizado por la Barra Americana de 

Abogados el 23 de junio, en el cual participaron 

64 instituciones. Ambos jóvenes se hicieron 

acreedores a un trofeo conmemorativo y de una 

pasantía en Argentina para seguir preparándose 

en esta materia.

En otro sentido, dos egresadas de esta Alma 

Máter obtuvieron la beca Chevening de Reino 

Unido para estudiar un posgrado en alguna 

institución de esa nación; es así que Judith 

Magdalena Aguilar Castellanos, ex alumna de 

la Licenciatura en Mercadotecnia de la DACEA 

cursará la maestría en Prosperity, Innovation 

and Entrepreneurship en el University College 

London, mientras que la joven Metzli Jocelyn 

Hernández Marchena, egresada de Ingeniería en 

Nanotecnología, que se imparte en la DAMJM, 

cursará el posgrado en Ingeniería Biomédica en 

Queen Mary University of London.

El Consejo Regional Sur-Sureste de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior organizó el 1er. Concurso 

de Tesis de Nivel Licenciatura 2022 en el que 

la egresada Ana Rosa Ramón Hernández de 

Ingeniería Química, de la DAIA, ganó en el área 

de Ciencias Exactas y Tecnologías con su trabajo 

titulado Análisis y Caracterización de una Ruta 

de Extracción de Resorcinol del Árbol del Pinzán 

(Pithecellobium dulce).

De este modo se pueden visibilizar los esfuerzos 

realizados por los alumnos, apoyados por 

profesores, en un objetivo conjunto de obtener 

los mejores resultados. La UJAT se enorgullece 

de estos estudiantes y egresados que ponen 

todo el empeño en su formación y colocan en 

alto el nombre de la Institución.
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La Universidad tiene el compromiso de generar condiciones para 

hallar las respuestas a las problemáticas y necesidades que se 

presentan en la sociedad, innovando en el desarrollo de productos 

y herramientas que permitan realizar, de manera más eficiente, 

variados procesos, trabajos y actividades propias de la cotidianeidad 

y el desarrollo humano. 

Es por ello que esta administración ha fortalecido la función 

sustantiva de investigación, mediante la cual, docentes y estudiantes 

llevan a cabo diversos proyectos de investigación científica que 

contribuyen al desarrollo de la entidad.

Los trabajos generados por profesores y alumnos de esta Casa de 

Estudios inciden al logro de algunos de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), pertenecientes a la Agenda 2030 de la Organización 

de las Naciones Unidas (ONU), como son: 2 Hambre Cero; 3 Salud y 

Bienestar; 6 Agua Limpia y Saneamiento; 7 Energía Asequible y no 

Contaminante; 9 Industria, Innovación e Infraestructura; 14 Vida 

Submarina y 15 Vida de Ecosistemas Terrestres. 

Como institución de educación superior se tiene la responsabilidad 

de formar intelectuales, investigadores, descubridores, inventores 

y productores cognitivos, que apliquen el saber en la búsqueda 

de soluciones a los problemas actuales. La UJAT defiende el 

compromiso ético y moral de hacer investigación con comunidades 

de una manera accesible, participativa y transformadora, a fin de 

que lo invertido en investigación resulte en beneficio de Tabasco, la 

región y el país.

Innovación y generación de 
investigación científica, tecnológica y 
humanística

Esta gestión ha dirigido sus esfuerzos para 

diversificar estrategias que permitan a 

profesores investigadores y alumnos emprender 

la exploración de nuevos campos de estudio, 

en aras de posicionar a la Universidad como 

una institución que proporciona recursos para 

el desarrollo de los sectores social, público y 

empresarial, principalmente en lo relacionado 

con la seguridad alimentaria, la salud, el medio 

ambiente y la sustentabilidad.

En el periodo que se informa se realizaron 

281 trabajos de investigación, de éstos, 206 se 

financiaron con recursos universitarios y 75 

a través de fuentes externas. Del total de los 

proyectos, 157 están vigentes, 46 son nuevos 

y 78 concluyeron. Asimismo, de los proyectos 

que se encuentran en proceso 86 pertenecen a 

la investigación básica y 117 a la investigación 

aplicada, con lo cual se contribuye al avance en 

el desarrollo de la entidad.

Figura 15. Distribución porcentual de los Proyectos 
de investigación según financiamiento.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación - Dirección de Investigación.

A fin de garantizar la seguridad y la soberanía 

alimentaria se realizó el proyecto Análisis 

de la Balanza Agroalimentaria de México, 

mediante el cual se estableció un método de 

validación de las importaciones y exportaciones 

agroalimentarias considerando los volúmenes 

por fracción arancelaria y unidad de medida, así 

como los términos de comercio internacional 

(incoterms), para generar un registro específico 

que permita obtener información confiable para 

la toma decisiones de los actores involucrados 

en el comercio exterior. Con ello se espera crear 

condiciones para generar una mayor cantidad de 

productos que permitan elevar el intercambio 

comercial y establecer mecanismos de apoyo 

para los productores.

El proyecto en mención es de gran relevancia ya 

que actualmente México tiene productos, como 

el aguacate, con buenos índices de exportación, 

por ello es necesario hacer una correlación de la 

balanza agroalimentaria tanto de importación, 

como de exportación, y detectar aquellos 

productos que pueden ser funcionales para 

generar recursos a la sociedad, sin necesidad de 

depender de las importaciones en la cobertura 

de la demanda nacional.

Otro caso de innovación e investigación científica 

es el efectuado por un grupo multidiscplinario 

de la UJAT, a través de una metodología basada 

en variables socioeconómicas para medir el 

valor de la carne orgánica en Tabasco, con el 

objetivo de fomentar la producción y consumo 

de alimentos más nutritivos. El trabajo llevó 



44 45

por nombre Valoración Económica de Productos 

Cárnicos Orgánicos como Estrategia de Desarrollo 

Sustentable para el Sector Primario en la Región 

de Villahermosa, Tabasco, que contó con 

financiamiento del Consejo Nacional de Ciencia 

y Tecnología (CONACyT).

En dicho proyecto se realizó la valoración 

contingente mediante un modelo logístico-

binomial, utilizando el software Nlogit, y las 

variables socioeconómicas: precio, ingreso, 

género, edad y estado civil, obtenidas 

directamente de los agentes involucrados 

mediante encuestas. Esta investigación es 

la base de un proyecto de más largo alcance, 

orientado a fomentar la producción y consumo 

de alimentos orgánicos en México, al impulsar 

la seguridad alimentaria desde la visión de 

consumir alimentos saludables y nutritivos, que 

permitan a las personas desarrollarse y tener la 

certeza de que lo que están consumiendo, es un 

producto de mejor calidad.

Por otro lado, a través del uso de imágenes de 

radar meteorológico se efectuó un proyecto 

enfocado al desarrollo de un software para 

hacer más eficiente el sistema de alerta ante 

tormentas eléctricas, este se titula Climatología 

de los Sistemas Convectivos de Mesoescala 

en el Sureste de México Usando Imágenes de 

Radar Meteorológico, el cual tuvo recursos por 

parte del CONACyT y de la Comisión Nacional 

del Agua, el objetivo es conocer cuántos 

de estos fenómenos hidrometeorológicos 

se presentan en un cierto año y a qué hora 

del día en la región, así como identificar su 

dirección de movimiento, velocidad y otros 

datos que permitan generar alertas útiles con el 

fin de prevenir a la población de su llegada y 

minimizar los impactos en la región.

Para lograr lo anterior, en una primera etapa 

se analizaron datos de imágenes de un 

radar meteorológico, así como de estaciones 

meteorológicas ubicadas en la Península de 

Yucatán. Posteriormente se diseñó un software 

para darle seguimiento a estos sistemas en 

forma automática. Se tiene previsto que esta 

herramienta sea aprovechada por el Servicio 

Meteorológico Nacional y se pueda replicar en 

otras partes del país.

Otro proyecto que destaca es el denominado 

Desarrollo de Recubrimientos Base Óxidos 

Semiconductores para Aplicaciones en el Confort 

Térmico y Purificación del Aire. La propuesta 

es el desarrollo y estudio de películas delgadas 

de óxidos semiconductores (VO2, TiO2, ZnO) 

con propiedades termocrómicas que reflejan 

los rayos infrarrojos y purifican el aire con un 

proceso fotocatalítico para aplicación como 

recubrimientos de ventanas.

En la actualidad, las edificaciones están 

construidas por una gran área de ventanas 

para permitir el paso de la luz visible, sin 

embargo, también la temperatura en el interior 

de la habitación aumenta debido a los rayos 

infrarrojos que pasan a través de ellas. Esto hace 

menos eficiente el uso de los sistemas de aire 

acondicionado, causando un excesivo consumo 

de energía y se suma al serio problema de 

contaminación en la atmósfera que agrava el 

calentamiento global. 

De ahí la importancia de esta investigación, 

ya que se estudia la optimización de materiales 

para generar recubrimientos y crear ventanas 

inteligentes con una bicapa de óxidos 

semiconductores, con el cual se busca mejorar 

el confort térmico y la purificación del aire. Los 

semiconductores que se utilizan en la bicapa 

son: óxido de vanadio y óxido de titanio, debido 

a que el primer compuesto tiene la propiedad de 

reflejar los rayos infrarrojos a una temperatura 

alrededor de 67 grados centígrados y permitir 

el paso de la luz visible y en conjunto con el 

segundo compuesto purifican el aire debido al 

proceso fotocatalítico. 

En esta Casa de Estudios también existe la 

preocupación por recuperar y preservar el 

conocimiento sobre las plantas medicinales 

utilizadas en comunidades rurales del estado, 

por lo que se desarrolló una investigación para 

estudiar las propiedades curativas de la planta 

conocida como Majahua. El proyecto llevó por 

nombre Caracterización Química y Evaluación 

del Efecto Antiinflamatorio y Antimicrobiano 

de Extractos Orgánicos de Hampea Macrocarpa 

Lundell. Utilizada en zonas rurales del Estado de 

Tabasco, el cual recibió recursos del CONACyT.

En dicho trabajo se emplearon estrategias 

químicas y farmacológicas que permitieron 

identificar los compuestos activos que contiene 

esta planta, así como confirmar las propiedades 

curativas que se le atribuyen; con ello se 

reconoce su valor y hacer un uso racional 

de ella, debido a que las plantas medicinales 

son la base de muchos medicamentos. Para 

lograrlo, se obtuvieron extractos por maceración 
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con disolventes adecuados, los cuales son 

fraccionados por técnicas cromatográficas hasta 

obtener los compuestos activos.

Aunque su uso en medicina tradicional está 

identificado, no existen reportes sobre el 

contenido químico de la Majahua, como 

tampoco estudios de farmacología que 

confirmen su empleo, el objetivo es que el 

esfuerzo científico de la Universidad, permita 

concretar información valiosa y generar el primer 

reporte de esta especie.

Otro proyecto relacionado con la flora 

tabasqueña, es el denominado El Agrosistema 

Cacao como Patrimonio Biocultural de Tabasco 

y su Resiliencia Ante el Cambio Global, que 

es financiado por la Comisión Nacional para 

el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad 

(CONABIO). Este estudio se realiza en conjunto 

con las comunidades y productores, lo que 

permitió documentar los efectos que las presiones 

económicas, sociales y ambientales, tendrán 

en el agrosistema y la agrobiodiversidad, así 

como su capacidad de mantener servicios 

ecosistémicos, en particular, en la región de 

La Chontalpa, Tabasco; además, se evaluó la 

resiliencia de este agroecosistema, es decir, 

cómo responderá a los cambios sociales y 

medioambientales, y cómo puede prepararse 

para los  futuros impactos.

El agroecosistema cacao es considerado como 

patrimonio biocultural del estado, ya que por 

las condiciones climáticas donde se cultiva y por 

establecerse bajo un dosel de sombra, representa 

un hábitat que provee refugio físico y recursos 

alimenticios, así como favorece la conectividad 

para la vida silvestre.

Respecto a la salud humana, la pandemia por 

COVID-19 trajo consigo efectos adversos en toda 

la población, es por ello que investigadores de 

la Universidad llevaron a cabo tres proyectos 

relacionados a este tema, financiados con 

recursos provenientes del CONACyT y el Consejo 

de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 

(CCYTET).

Uno de ellos fue Prisioneros de la Pandemia: 

Varones, Emociones y Relaciones Interpersonales 

en la Nueva Normalidad. Análisis en la Periferia 

de Villahermosa, que tuvo como objetivo 

interpretar las emociones que los varones de la 

periferia de Centro experimentaron durante el 

distanciamiento social y la nueva normalidad, 

a fin de analizar su vinculación con las 

prescripciones de género en el contexto de la 

pandemia. 

Otra investigación fue la denominada Evaluación 

de los Efectos Psicológicos en Pacientes 

Diagnosticados con COVID-19 en un Hospital 

General de Tabasco, mediante la cual se buscó 

determinar la prevalencia de efectos de la salud 

en pacientes recuperados para compararlos 

con los que no tuvieron dicha enfermedad, 

identificando además situaciones de trastornos 

en la salud mental, como ansiedad, depresión 

y estrés, lo cual pemitirá definir la prevalencia 

y severidad de síndrome Post COVID en la 

población afectada. De esta forma, se pueden 

evaluar sus efectos en la salud mental, con lo 

cual se abre paso a nuevas investigaciones que 

focalicen la atención hacia las secuelas de la 

pandemia.  

Otro proyecto que se llevó a cabo es 

Diagnóstico de la Producción de Palma de 

Aceite en Tabasco: Estrategia de Innovación 

para Mejorar la Calidad Nutricional del Cultivo 

a través de un Sistema de Coberteras, que se 

basó en hacer un diagnóstico de la situación 

actual de la palma de aceite y a partir de los 

datos obtenidos, implementar el cultivo de 

leguminosas tropicales en la palma de aceite 

y sustentar el requerimiento necesario para la 

certificación de esas plantaciones.

El estado de Tabasco cuenta con una superficie 

plantada de más de 26 mil hectáreas, de las 

cuales están en producción 15,797, generando 

un volumen de la producción de alrededor de 

244 mil toneladas, con un valor aproximado de 

306.8 millones de pesos. Los resultados de este 

trabajo se convertirán en la base para que los 

productores puedan alcanzar la Certificación en 

Aceite de Palma Sostenible (RSPO), creada con 

el objetivo de promover el crecimiento y uso de 

productos elaborados con aceite de palma de 

fuente sostenible a través de estándares globales 

y el compromiso de los actores involucrados con 

las buenas prácticas agrícolas. 

Un proyecto relevante en el área de la 

salud es el titulado La Metiltrasferasa Setd2 

y la Vía Hedgehog como Marcadores de la 

Respuesta a Cisplatino, en Pacientes con Cáncer 

Cervicouterino localmente avanzado. En este 

proyecto se desarrollan nuevas estrategias que 

brindan resultados más efectivos y menos 

tóxicos para pacientes que a la fecha cuentan 

con pocas opciones de tratamiento contra esta 

enfermedad. Este trabajo comenzó en 2020 y 

en 2022 continuó su segunda etapa.

El tema desarrollado en esta investigación es de 

vital importancia, puesto que es un problema 

de salud pública relacionado con la infección 

persistente con el Virus del Papiloma Humano 

(VPH), que, a pesar de la implementación de 

diversas estrategias, basadas en la vacunación y 

detección molecular del VPH, la mortalidad 

sigue siendo elevada, sobre todo en países 

en vías de desarrollo. Los resultados aportarán 
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información relevante en la identificación de 

los pacientes con riesgo de adquirir resistencia 

farmacológica, a fin de que la medicación surta 

el efecto esperado.

Para ampliar el impacto de la capacidad analítica 

de matrices ambientales y materiales orgánicos 

para el diagnóstico y desarrollo de alternativas 

de biorremediación de suelos contaminados 

con hidrocarburos en el sureste de México, el 

CONACyT aprobó el financiamiento del proyecto 

Fortalecimiento de la Capacidad Analítica para 

la Caracterización de Matrices Ambientales, 

Diagnóstico y Desarrollo de Alternativas de 

Biorremediación para Atender la Contaminación 

por Hidrocarburos y Deterioro de los Suelos en el 

Sureste, el cual se realiza en coordinación con 

la Universidad Veracruzana, la Universidad 

Popular de la Chontalpa y el Instituto 

Tecnológico Superior de Villa La Venta.

En otro orden de ideas, gracias a los trabajos que 

se efectúan al interior de esta Casa de Estudios, 

la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales (SEMARNAT) delegación Tabasco, 

entregó un reconocimiento a la División 

Académica de Ciencias Biológicas (DACBiol) 

por la generación de conocimientos y su 

transferencia a favor de la conservación de la 

Reserva de la Biósfera Pantanos de Centla.

La Comisión Institucional de Ética en 

Investigación (CIEI), es el órgano representado 

por docentes de las 12 Divisiones Académicas, 

responsable de velar por el respeto a los 

principios y valores éticos que rigen la 

investigación científica en la Universidad. 

En este sentido, en el año se dictaminaron 91 

propuestas de proyectos de investigación, siete 

artículos originales, ocho tesis de licenciatura y 

posgrado y cuatro controversias de plagio.

En el ejercicio de las actividades de la CIEI, 

y en congruencia con lo establecido en el 

artículo 23 de las Políticas y Lineamientos para 

la Investigación en la UJAT, conforme en la 

fracción I de dicho numeral, la CIEI generó la 

necesidad de formular un código de conducta 

organizacional, denominado Reglamento 

Interno de la Comisión Institucional de Ética en 

la Investigación, mismo que fue aprobado por 

el H. Consejo Universitario. 

El Reglamento está conformado por seis 

capítulos, una sección única de disposiciones 

disciplinares y artículos transitorios, se creó 

para: 1) Establecer las bases para la integración, 

función y operación de la CIEI, 2) Disponer de 

funciones y facultades de Vocales, Secretario(a) 

y Presidente(a) para el cumplimiento de su 

encomienda, 3) Informar a los miembros de 

la CIEI sobre el funcionamiento interno de la 

misma, y 4) Difundir y socializar a la comunidad 

universitaria la reglamentación que implica ser 

representante divisional en la CIEI.

Consolidación del capital humano 
especializado en investigación para la 
generación, aplicación y difusión de la 
ciencia, la tecnología y la innovación

Uno de los principales objetivos de esta 

Casa de Estudios es proveer a la sociedad en 

general especialistas en las diversas áreas del 

conocimiento, quienes serán garantes de la 

innovación, el descubrimiento y la creación de 

nuevos saberes que permitirán atender los 

retos del presente y las necesidades por venir. 

La aplicación de asesorías personalizadas, 

talleres y conversatorios dirigidos a 

investigadores interesados contribuyó al 

incremento anual del número de profesores 

reconocidos y habilitados en el Sistema Nacional 

de Investigadores (SNI). En la convocatoria 

2022, un total de 119 investigadores fueron 

aceptados como nuevo ingreso y por 

renovación al cumplir con los tres elementos 

indispensables referentes a la producción 

científica, la contribución a la formación y 

consolidación de la comunidad científica y el 

acceso universal al conocimiento, desagregados 

de la siguiente manera: 58 como nuevos 

ingresos y 61 renovaciones de permanencia en 

el sistema. Entre estos últimos, seis  fueron 

promovidos al nivel 2.

Figura 16. Distribución porcentual de los profesores 
en el SNI según nivel.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación - Dirección de Investigación.
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De igual forma, en el Sistema Estatal de 

Investigadores se encuentran registrados un 

total de 604 universitarios, lo que representa el 

63% de los investigadores del estado y el 25% de 

incremento respecto al 2021.

También, en el Registro CONACyT de 

Evaluadores Acreditados (RCEA), hay un total 

de 288 docentes adscritos, la cual es una base 

de datos única, en la que se integra información 

sobre expertos en las diferentes disciplinas 

del conocimiento científico, tecnológico e 

innovación, en formación de recursos humanos y 

grupos de investigación, entre otros.

Figura 17. Número de Profesores Investigadores en 
el RCEA por año de 2019 a 2022.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación - Dirección de Investigación.

Es importante que los investigadores se 

encuentren actualizados ante los requisitos 

establecidos por los organismos financiadores. 

Por ello, se llevó a cabo el Webinario 2022 

titulado Experiencias para la Elaboración 

de Propuestas de Investigación, el cual tuvo 

como objetivo principal incrementar las 

habilidades de los profesores en la elaboración 

de sus propuestas de investigación, en relación 

a los criterios de las convocatorias nacionales 

e internacionales. En esta capacitación que se 

desarrolló del 13 de septiembre al 27 de octubre, 

participaron docentes integrados en Cuerpos 

Académicos (CA), Grupos de Investigación (GI), 

así como investigadores que han sometido 

propuestas o participado en proyectos de 

investigación con financiamiento externo, 

o proyectos de apoyo institucional como 

responsables o colaboradores y estudiantes de 

posgrado.

A través de los 281 proyectos de investigación, en 

los que intervienen docentes de las 12 Divisiones 

Académicas, se generan conocimientos útiles 

para ofrecer soluciones a los problemas de los 

diferentes sectores de la entidad. Es así, que en 

ellos participan 666 docentes y 515 estudiantes 

de nivel pregrado y posgrado, quienes cuentan 

con el apoyo de investigadores de instituciones 

nacionales e internacionales como la Universidad 

de Granada (España), el Denver Art Museum 

(Estados Unidos), la Universidad Complutense de 

Madrid (España), entre otros. 

También de universidades o institutos del país 

como la Universidad Nacional Autónoma de 

México, la Universidad Autónoma del Estado de 

Morelos, el Instituto Nacional de Cancerología, 

el Instituto Nacional de Perinatología, el 

Hospital Infantil de México Federico Gómez, 

la Universidad Autónoma de Yucatán, la 

Universidad del Claustro de Sor Juana y  la 

Secretaría de Salud de Tabasco.

Actualmente, se cultivan 112 Líneas de 

Generación y Aplicación del Conocimiento 

(LGAC) en 89 CA, conformados en las 

siguientes categorías: 18 En Formación, 42 

En Consolidación y 29 Consolidados. Esto se 

traduce en que esta Alma Máter cuenta con 

el 80% de sus CA en los niveles de calidad, al 

cumplir con los parámetros establecidos por la 

Secretaría de Educación Pública. 

Los CA de esta Institución colaboraron 

este 2022 con organismos e instituciones 

nacionales y extranjeras, a través de 44 

redes temáticas científicas, tales como: Red 

Mexicana de Formadores Ambientales para el 

Desarrollo Sostenible, A.C. (REMEFADS.); Red 

de Investigación Alimentación, Migración, 

Ambiente y Salud; Red de Colaboración CAEENI 

y CAEFRAYRM de Vinculación e Investigación; 

Red Iberoamericana de Estudios Cuantitativos 

Aplicados RIDECA; por citar algunas.

El CA de la División Académica de Ingeniería y 

Arquitectura (DAIA), Materiales, Dispositivos 

y Tecnologías para el Aprovechamiento 

de las Energías Renovables, desarrolló un 

proyecto denominado Propiedades Eléctricas, 

Optoelectrónicas y Electroquímicas en Celdas 

Solares Sensibilizadas Basadas en ZnO, que 

cuenta con financiamiento del CONACyT. El 

propósito es potenciar el aprovechamiento 

de energías renovables, analizando las 

propiedades de celdas solares sensibilizadas 

basadas en Óxido de Zinc y con ello 

comprender los fenómenos que ocurren 

en estos sistemas para lograr mejoras de 

rendimiento sin aumentar significativamente 

los costos.

En la DACBiol, el CA de Ingeniería y Tecnología 

Ambiental realiza el trabajo Tratamiento de 

Aguas Residuales con Humedales Artificiales, 

proyecto que se viene desarrollando desde hace 

varios años, el cual ha logrado determinar que 

los humedales construidos para el tratamiento 

de aguas residuales actúan como sistemas 
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no convencionales que no requieren 

energía eléctrica ni equipos costosos para su 

funcionamiento, demandan poca capacitación 

para sus operadores y por ser un sistema natural, 

sus costos de tratamiento son más bajos que 

los de cualquier tecnología convencional. 

Asimismo, es importante resaltar que, en el 

transcurso de este trabajo, han surgido otras 

líneas de investigación que se han concretado 

en tesis de alumnos de posgrado.

Con el propósito de sensibilizar sobre la 

importancia de la producción acuícola, los 

conceptos administrativos en una cooperativa 

pesquera y alternativas para la producción 

acuícola sustentable, el CA Administración 

y Desarrollo Tecnológico con Enfoque 

Multidisciplinario, implementó tres cursos 

dirigidos a la población de la zona de Los Ríos. 

Esto es derivado de los resultados del trabajo 

de investigación llamado Administración 

y Desarrollo de Tecnología Sustentable para 

el Aprovechamiento de Alimento Acuícola 

en Zonas Rurales, el cual es auspiciado por 

el Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP).

En dicho trabajo se demostró que los factores 

que impiden el avance de la actividad acuícola 

son: la falta de un enfoque empresarial, el 

poco interés para crear empresas dedicadas 

a la acuacultura, además de las afectaciones 

generadas por el cambio climático. Se 

identificaron otros factores que impactan 

negativamente en la región estudiada, como 

es el desconocimiento de la administración 

de una cooperativa pesquera, la contaminación 

de mantos acuíferos y de los ríos, la 

sobreexplotación de las especies, el alto índice 

de pesca ilegal y el desconocimiento de aspectos 

administrativos y de finanzas. Identificar esta 

realidad hizo posible el llevar a cabo un proceso 

de capacitación a todos los involucrados en 

este tema, sobre estrategias que propiciarán el 

desarrollo económico de la zona. 

Crear lazos de colaboración con pares 

internacionales es una de las estrategias 

que han permitido mejorar la calidad de 

la formación educativa de diferentes áreas 

académicas, como la de la salud, la cual se 

hace de mayor importancia en la realidad 

postpandemia. Es por ello que se firmó 

una carta Intención para conformar la Red 

Iberoamericana en Ciencias de la Salud, en 

la que participan universidades de Chile, 

Estados Unidos, España y El Salvador, para 

el beneficio de los CA y GI de estos países. De 

esta manera, los fondos para la investigación 

científica pueden obtenerse con mayor 

eficiencia cuando se trabaja en conjunto y de 

manera institucional.

Con el propósito de fortalecer las LGAC de los 

CA mediante la colaboración de profesores 

externos en el Programa de Estancia de 

Investigación Posdoctoral, el CONACyT aprobó 

el financiamiento de 23 solicitudes nuevas más 

tres renovaciones. Este incremento del 229%, 

con respecto al 2021, beneficia a los profesores 

de las Divisiones Académicas de Ciencias 

Agropecuarias, Ciencias Básicas, Ciencias 

Biológicas, Ciencias Económico Administrativas, 

Ciencias Sociales y Humanidades, Educación y 

Artes e Ingeniería y Arquitectura, así como a 11 

CA Consolidados y En Consolidación.

El profesor investigador de esta Casa de Estudios 

Ever Arquimedes Blé González, de la División 

Académica de Ciencias Básicas, se hizo acreedor 

a una beca para realizar una estancia de 

investigación en la Florida Gulf Coast University, 

donde actualmente desarrolla el proyecto 

Sustainable Synthesis of New Dye-Sensitized 

Solar Cells. El apoyo financiero lo obtuvo a 

partir de la Convocatoria 2022 de los Apoyos 

Complementarios para Estancias Sabáticas 

Vinculadas a la Consolidación de Grupos de 

Investigación emitida por el CONACyT.

De igual forma, el profesor investigador José 

Roberto Hernández Barajas, de la DACBiol, 

recibió el apoyo para una estancia de 

investigación en la Facultad de Ingeniería 

Agrícola de la Universidad Técnica de Manabí, 

en Ecuador. En esta estancia se formalizó el 

Convenio Marco de Cooperación Educativa 

y Cultural entre la UJAT y dicha Universidad 

ecuatoriana. 

Entre las actividades de investigación llevadas 

a cabo por el investigador Hernández Barajas 

destacan la delimitación de las microcuencas 

hidrográficas de interés en dos localidades, 

Cunduacán (México) y Portoviejo (Ecuador), 

la determinación del área disponible para 

instalación de techos verdes para las áreas 

urbanas circunscritas a la microcuenca 

hidrográfica y la realización de simulaciones por 

computadora empleando el modelo matemático 

previamente desarrollado, para estimar la 

dinámica de la escorrentía pluvial en ambos 

lugares.

Con el objetivo de reconocer el desempeño 

e impacto científico de los profesores 

investigadores de esta Casa de Estudios 

que han realizado aportaciones relevantes 
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al conocimiento científico, humanístico y 

tecnológico, a la formación de recursos 

humanos, a la conformación y consolidación 

de CA y GI e impactado de manera favorable a 

resolver los problemas de  la sociedad, se efectuó 

la entrega del Reconocimiento al Mérito 

Científico 2022.

Este galardón se dividió en tres categorías: 

1) Investigador Joven, profesor con grado de 

doctor de cualquier área del conocimiento, 

con una antigüedad mínima de tres años y 

con edad mínima de 43 años en el caso de las 

mujeres y 40 en los hombres; 2) Investigador 

Consolidado: docente de cualquier área del 

conocimiento, con una antigüedad mayor a 

tres años, además de ser integrante de un CA o 

GI y con reconocimiento vigente en el SNI; y 3) 

Investigador con trayectoria científica destacada: 

catedrático de cualquier área del conocimiento 

con antigüedad mayor a 20 años, integrante 

de un CA o GI, con perfil PRODEP, estar vigente 

y pertenecer al SNI por 15 años (continuos o 

discontinuos), y de preferencia contar con un 

reconocimiento nacional en investigación.

Fue así que el Reconocimiento al Mérito 

Científico 2022 de la primera categoría se 

entregó a los investigadores Humberto 

Noverola Gamas y Mayra Agustina Pantoja 

Castro, ambos de la DAIA; así como a Jorge 

Alonso Peralta Torres, de la División Académica 

de Ciencias Agropecuarias (DACA); y Thelma 

Beatriz González Castro, de la División 

La AMC es la agrupación científica mexicana de 

mayor prestigio y antigüedad en México, la cual 

se dedica, entre otros propósitos, a incrementar 

y desarrollar un conjunto de programas 

académicos de éxito e impacto en la comunidad 

científica y en la sociedad. 

De igual manera, la docente María Cruz 

Cuevas Álvarez, de la División Académica de 

Ciencias Económico Administrativas, obtuvo 

el reconocimiento Editor’s Choice Award 

2022 otorgado por la publicación Journal of 

International Students, la cual es una revista 

multidisciplinaria de carácter internacional; con 

esta distinción la Universidad se coloca como 

la única institución de México que se enlista 

junto con Australia, Bangladesh, Canadá, China, 

Finlandia, entre otros.

La firma estadounidense Key Opinion Leaders 

(KOLs), es una agrupación que se encarga 

de reconocer como KOLs a investigadores 

mediante la medición y cuantificación del 

nivel de influencia de éstos para conceptos 

específicos a nivel internacional; un KOLs 

es entonces un líder de opinión experto en 

alguna rama de la ciencia cuyas opiniones 

son respetadas y tenidas en cuenta gracias a 

la trayectoria y reputación que le avala. En 

2022 se publicó la Lista KOLs de médicos e 

investigadores mexicanos de mayor impacto 

mundial, en la cual se incluyó a Carlos Alfonso 

Tovilla Zárate, de la DAMC, en la especialidad 

de Virología y COVID-19.

El XVIII Verano de la Investigación Científica 

(VIC) UJAT 2022, celebrado en el mes de 

septiembre, tuvo como fin fomentar el interés 

de los alumnos de licenciatura por las vocaciones 

científicas y contribuir en su formación 

académica y competencias en investigación para 

que generen conocimiento de entorno social, así 

como relacionarse con profesores de esta Casa 

de Estudios o de otras instituciones, para liderar 

o colaborar en proyectos de investigación.

En esta edición participaron un total de 339 

estudiantes, cifra que duplica el número de 

jóvenes en comparación con el año anterior, la 

cual se realizó en la plataforma Microsoft Teams 

en los meses de julio y agosto; en este verano se 

incluyeron cuatro talleres virtuales adicionales 

enfocados a fortalecer los conocimientos y 

habilidades profesionales.  

Entre las actividades programadas en el VIC, 

los resultados generados por los estudiantes 

en sus estancias de investigación fueron 

presentados en el Segundo Congreso de 

Académica Multidisciplinaria de Jalpa de 

Méndez (DAMJM).

En la segunda categoría los galardonados 

fueron: Dorys Laury Beatriz Dzib Moo y 

Flor de Liz Pérez Morales, de la DAEA; Julia 

María Lesher Gordillo y Ena Edith Mata 

Zayas, de la DACBiol; Juana Canul Reich, de la 

División Académica de Ciencias y Tecnologías 

de la Información; Manuel Higinio Morales 

García, de la División Académica de Ciencias 

de la Salud; Germán Martínez Prats, de la 

División Académica de Ciencias Económico 

Administrativas; y Mayra Angélica Álvarez 

Lemus, de la DAIA. 

Por lo que hace a la tercera categoría, se 

reconoció a Gamaliel Blé González, de la 

División Académica de Ciencias Básicas y 

a Gisela María Pérez Fuentes de la División 

Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

Por su amplia obra científica, el impulso a 

la formación de jóvenes investigadores y su 

contribución a las ciencias sociales y las ciencias 

naturales respectivamente, los profesores 

investigadores, Deneb Elí Magaña Medina y 

Jorge Luis Blé Castillo, fueron admitidos como 

Miembros Regulares de la Academia Mexicana 

de Ciencias (AMC), como parte de la convocatoria 

2022; con estos dos reconocimientos, esta Casa 

de Estudios suma 11 profesores investigadores 

en la AMC, lo que contribuye a incrementar 

la visibilidad de la Universidad mediante 

los reconocimientos obtenidos por sus 

investigadores.
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Resultados y Productos del XVIII Verano de la 

Investigación Científica Virtual 2022, efectuado en 

septiembre.

Los Clubes Universitarios de Ciencia (CUC) en 

la Institución se han implementado a fin de 

favorecer el desarrollo de las competencias 

científicas y tecnológicas de los educandos, lo 

que les permitirá participar en las diferentes 

actividades de investigación científica, consolidar 

sus conocimientos, fortalecer las competencias 

profesionales y adquirir habilidades en 

la creación de contenidos multimedia en 

plataformas digitales aplicadas en las diferentes 

áreas de conocimiento, mediante talleres de 

formación científica. 

En este sentido, alumnos de las divisiones 

académicas de Ciencias y Tecnologías de la 

Información, Ciencias Agropecuarias, Ciencias 

Económico Administrativas y de Ingeniería y 

Arquitectura, participaron en la capacitación 

que impartió personal de la Secretaría de 

Investigación, Posgrado y Vinculación de la 

UJAT, como parte de su adhesión a los CUC 2022. 

Durante los días 1 y 2 de septiembre, un total 

de 30 jóvenes junto a los tres capacitadores, 

abordaron temas como el desarrollo de ciencia 

creativa, qué es la ciencia, cómo divulgarla y 

expresarse ante grupos, entre otras actividades.

En el año 2022 se llevó a cabo el Tercer Foro El 

Edén de la Ciencia, que es realizado de manera 

conjunta con el CCyTET, el objetivo de este 

evento fue impulsar la vocación científica y 

tecnológica de los estudiantes universitarios de 

las diferentes instituciones del estado.

En esta tercera edición se recibieron un total de 

63 proyectos de jóvenes de 10 IES de Tabasco, 

que fueron evaluados por 164 profesores 

investigadores de nueve IES estatales, quienes 

arbitraron los resúmenes y las cápsulas, 

resultando un total de 16 ganadores, los cuales 

se enlistan en la siguiente tabla.

Tabla 6. Ganadores del Tercer Foro el Edén de la 
ciencia.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación - Dirección de Investigación.

En este mismo tenor, los ganadores del 

Edén de la Ciencia edición 2021, fueron 

capacitados a través del taller virtual 

Pensamiento Crítico en Proceso de Formación, 

en el cual se desarrollaron herramientas 

tecnológicas que favorecen la construcción 

de estrategias, así como la recopilación y 

evaluación de información para enriquecer 

las investigaciones. Se abordaron diversas 

temáticas como: historia del pensamiento 

crítico; fundamentos del pensamiento crítico; la 

creatividad y el pensamiento, cómo entenderlo 

y cómo apropiarse; elementos del pensamiento 

crítico; herramientas y guías para el pensamiento 

crítico en la investigación y un taller sobre el 

pensamiento crítico para la investigación.

Con el objetivo de incentivar la creatividad de los 

estudiantes, a través de proyectos de investigación 

que realizan alumnos de la Licenciatura en 

Químico Farmacéutico Biólogo, la DACB realizó, 

el 9 y 10 de junio, la Segunda Feria de Ciencia 

e Innovación, en la que se expusieron muestras 

de estudios sobre ectoparásitos, mosquitos, 

garrapatas, moscas parasitarias, ácaros y estudios 

de micología, por mencionar algunos.

En el mes de noviembre, el CCyTET organizó 

la Feria Tabasqueña de Ciencias e Ingenierías 

2022 a fin de que los jóvenes dieran muestra 

de su interés por la investigación e innovación 

para resolver problemáticas en áreas de la salud, 

ambiente, astronomía, ciencias de la tierra, entre 

otros.

En dicha actividad se premiaron los mejores 

proyectos, en donde resultó ganador en la 

categoría Ciencias de la Tierra Ambiental, 

Marcos Flores Burboa, estudiante de Ingeniería 

Química, con el trabajo titulado Desarrollo de 

una Interfaz para Analizar el Comportamiento de 

Reactores Químicos; así también, Felipe Antonio 

González Méndez, de la Licenciatura Ciencias 

de la Educación, obtuvo el primer lugar en la 

categoría Ciencias Sociales, con Escuela Lúdica 

Móvil; mientras que Keila Abigail Vargas Jiménez, 

de la Licenciatura en Médico Cirujano de la 

DAMC, fue galardonada en la categoría Medicina, 
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con Diferencias en el nivel de metilación de los 

Genes FAM19A4, HSA-MIR-124-2, CADM1 y MAL en 

Relación al Polimorfismo C677T del Gen MTHFR 

en Células Epiteliales de Cérvix.

En el marco del Día Internacional de la Cultura 

Científica, la Revista Ciencia Cakotanú llevó 

a cabo, en octubre, el concurso Mi Tesis en 10 

Minutos (MT10) en donde Gonzalo Manuel 

Hernández Cedillo, estudiante de Ingeniería 

Química, se hizo acreedor al primer lugar en la 

categoría Licenciatura por la presentación de la 

charla Transformando Deyecciones del Ganado 

Mexicano en Productos Sostenibles.

Difusión y divulgación de la ciencia y 
del conocimiento

La Universidad busca que la ciencia y el 

desarrollo tecnológico sean temas que la 

sociedad se apropie para transformar su 

entorno y visualizar un mejor futuro. Las 

respuestas que instituciones e investigadores 

proponen a los retos del presente y del porvenir 

son resultado y beneficio de hacer ciencia. 

Por eso es importante generar espacios para 

el intercambio de conocimiento e ideas entre 

investigadores del país y el extranjero.  

En junio tuvo verificativo el Primer 

Foro Divisional de Divulgación sobre la 

Nanotecnología, cuyo objetivo fue dar a conocer 

a la comunidad estudiantil de educación media 

superior de la región, algunos de los productos 

generados dentro de la carrera de Ingeniería 

en Nanotecnología, muestra del trabajo de 

jóvenes y profesores.

Las actividades dieron inicio con la presentación 

del proyecto Ciencia con Conciencia a cargo de 

la alumna de Ingeniería en Nanotecnología, 

Emmanuel Ivonne Guzmán Torre, en el que 

estuvieron presentes estudiantes del plantel 14 

del Colegio de Bachilleres de Tabasco de Jalpa de 

Méndez, así como del plantel 59 de Educación 

Media Superior a Distancia del Poblado Ayapa, 

del mismo municipio.

Como parte del Programa Institucional de Salud 

de la UJAT, que se preocupa por el estado de 

salud de los jóvenes universitarios, profesores y 

trabajadores, quienes se vieron afectados con la 

llegada de la pandemia del nuevo Coronavirus, 

que agravó enfermedades crónico degenerativas 

y comorbilidades, se realizó del 12 al 15 de 

diciembre el Primer Coloquio Investigaciones 

Aplicables a Propiciar Vida Saludable en la 

Comunidad Universitaria, con la finalidad de 

generar acciones que mejoren la salud y la 

calidad de vida de la comunidad en general.

Este evento es de suma importancia, ya que se 

busca que los resultados de las investigaciones 

desarrolladas en los ocho ejes temáticos 

sugeridos en la convocatoria, se vinculen a 

ocho prioridades del Programa Institucional 

de Salud. Esta primera fase concluida con la 

presentación de 113 infografías, es la base para 

proponer acciones de investigación humanística, 

científica y de innovación con la Coordinación 

General de Servicios Médicos, para promover 

la consolidación de este programa, que a su 

vez se traduzca en reducir los altos índices 

de enfermedades crónico-degenerativas de los 

integrantes de la comunidad universitaria.

El Segundo Coloquio Nacional de Materiales se 

efecuó en el mes de septiembre, con la finalidad 

de establecer esquemas de participación 

multidisciplinaria en el área de los materiales, 

la energía y la biotecnología, así como promover 

el fomento del conocimiento científico y el uso 

de tecnologías de vanguardia, que contribuyan 

a la solución de la problemática de los procesos, 

los sistemas energéticos y los nuevos materiales 

con base en los principios de desarrollo 

sostenible. Este evento incluyó dos conferencias 

magistrales, siete conferencias invitadas, 13 

ponencias orales y 11 ponencias en carteles, 

que se compartieron en la modalidad virtual 

a través de la plataforma Microsoft Teams. La 

transmisión de las conferencias se proyectó en 

universidades de otros estados, así como en el 

Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial 

y de Servicios No. 4 Jesús Agustín Castro, de 

Ciudad Lerdo, Durango.

Del 23 al 26 de septiembre se llevó a cabo el 

VII Congreso Internacional de Investigación 

en Ciencias de la Salud Atención a las 

Problemáticas Emergentes en Salud, el cual se 

consolida como un referente académico en el 

campo de la medicina. Esta vez, se contó con la 

participación de investigadores de México, Chile, 

Estados Unidos, España y El Salvador. 

Además de formar redes de colaboración con 

otras instituciones pares, la convocatoria de 

este congreso tuvo como objetivo difundir los 

resultados de los proyectos multidisciplinarios 

que realizan científicos en las diversas áreas 

de las ciencias de la salud y por supuesto, para 

colaborar en la atención de problemáticas 

emergentes en este sector. El evento contempló 

24 conferencias magistrales de investigadores 

nacionales e internacionales, 15 paneles de 

expertos y 18 talleres, compilando un total de 

187 trabajos, 60 de ellos fueron presentaciones 

orales y 127 carteles.

Una de las actividades destacadas de este 

congreso fue la participación de la representante 

del Departamento de Salud e Higiene Mental 

de la ciudad de Nueva York, Martha Domitila 

Hernández, quien en conjunto con Silvia 

Guillermina Roldán Fernández, Secretaria de 

Salud del Estado de Tabasco, y del Rector de 

esta Alma Máter, se pronunciaron en el sentido 

de sumar esfuerzos de toda la comunidad 

académica para impulsar el desarrollo de 

proyectos de investigación con impacto 

mundial.
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Del 28 al 30 de septiembre se efectuó el XXII 

International Congress of the Mexican Hydrogen 

Society, que congregó a más de 250 participantes 

de diversos países, bajo la modalidad híbrida. 

Evento que se hace relevante en la actualidad, 

ya que la crisis climática obliga a buscar 

alternativas energéticas para disminuir lo más 

pronto posible las emisiones de gases de efecto 

invernadero a la atmósfera, problema que hasta 

el día de hoy no presenta una solución fácil, 

pero el hidrógeno, de acuerdo a los especialistas, 

puede ser una de esas respuestas.

Este congreso es notable en el presente, ya que 

el mundo entero se encuentra ante el acelerado 

avance de los efectos del cambio climático, 

por lo que se ha vuelto la mirada hacia las 

energías renovables y dentro de éstas el uso 

del hidrógeno, que en conjunto con otras 

fuentes como la eólica y la solar, significan una 

gran oportunidad en favor de la conservación 

del planeta. Se destacó que el hidrógeno es un 

elemento químico que tiene un gran potencial 

para el futuro, por ello se busca desarrollar 

programas de investigación e innovación 

tecnológica que generen recursos que permitan 

a los investigadores producir conocimientos que 

impacten en los programas de estudio. En este 

marco se abarcaron 10 temáticas impartidas 

por conferencistas de talla nacional e 

internacional.

Otros eventos para la difusión de la ciencia 

fueron: el Primer Foro de Geofísica, bajo el tema 

Contribución de las Geociencias al Estudio de los 

Problemas Ambientales de México, organizado 

También, el XXXII Foro de Física, que llevó por 

lema Nacimiento de los Sistemas Planetarios, 

en el que se abordaron temas como 

introducción a la simulación con dinámica 

molecular, la adquisición de datos experimentales 

mediante Labview, entre otros.

La Academia de Matemáticas de la DACB realizó 

el XV Foro de Matemáticas del Sureste, el cual se 

efectuó del 22 al 26 de agosto de forma híbrida. 

Este evento científico-académico contó con 

especialistas nacionales y del extranjero del 

área de Matemáticas, y se convirtió en espacio 

de reflexión y análisis para dar a conocer 

resultados, compartir experiencias e intercambiar 

información. Durante el foro se llevaron a 

cabo conferencias, cursos y presentaciones 

de forma virtual, además, se impartieron de 

forma presencial el Taller de Problemas tipo 

Olimpiada de Matemáticas, dirigido a profesores 

de educación media superior, y Talleres de 

Divulgación de Matemáticas dirigidos a niños de 

educación básica.

En el mes de diciembre se realizó la Noche de las 

Estrellas, evento internacional que promueve el 

interés por la ciencia y la astronomía. Bajo el 

lema La Ciencia, Sustento del Desarrollo, esta 

Institución participó con una vista al espacio 

emitida desde el telescopio del Observatorio 

Nicolás Copérnico, ubicado en la Zona de 

la Cultura, la cual estuvo enlazada a una 

transmisión en vivo en el Aula Virtual, 

mediante la plataforma Mirosoft Teams; 

además, se impartieron las conferencias Las 

leyes de Kleper, por el profesor Maciel Martínez 

Mayorga, de la DAIA, y Entendiendo la Luna 

para Futuras Exploraciones por Parte de la 

Humanidad, que disertó Charles Galindo Jr, 

excolaborador del Centro Espacial Johnson de 

la NASA en Houston, Texas.

En el periodo que se informa, se organizó 

el VI Foro Avances de la Nanotecnología en 

Biomedicina y Medio Ambiente y 3er. Simposio 

Internacional en Nanotecnología, que tuvieron 

como objetivo ser un punto de encuentro para 

la difusión de resultados de investigación en 

los campos de la Nanotecnología, dirigido a 

profesores, estudiantes y público en general 

interesados en conocer los avances en esta 

materia. 

Se disertaron conferencias magistrales y cortas 

que permitieron a los investigadores dar a 

conocer sus avances, y se proyectó una serie 

de póster en formato video, para motivar a 

los estudiantes de licenciatura y posgrado 

a presentar sus trabajos, en las temáticas 

Catálisis y Fotocatálisis, Medicina, Energía, 

Nanotoxicología, Síntesis y caracterización 

de Nanomateriales, Nanotecnología en la 

Industria y Regulación en Nanotecnología. 

Cabe destacar que las actividades dieron inicio 

con la conferencia magistral Multi Metallic 

Alloys at the Nanoscale and New carbon 

Materials, impartida por Miguel José Yacaman 

de la Northern Arizona University, de Estados 

Unidos.

Con el propósito de conocer y difundir los 

avances en materia de química, sustentabilidad 

energética y ambiental, se efectuó el 

Tercer Congreso Internacional de Química 

Sustentabilidad Energética y Ambiental, este 

evento fungió como plataforma para proyectar 

a esta Casa de Estudios a nivel internacional y 

precisar vínculos de colaboración que permitan 

a los participantes crear sinergias de trabajos 

afines y desarrollar proyectos a mediano y largo 

por jóvenes integrantes del capítulo estudiantil 

Society of Exploration Geophysicists de la 

Universidad.
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plazo que den lugar a la colaboración entre pares 

académicos, estudiantes y empresas del ramo. 

En el mes de julio del año en curso, se realizó 

el 2do. Congreso Internacional de Derecho 

Privado Estudio Sistemático de la Conducta 

Humana y 2do. Congreso Nacional de Derecho 

Privado Libertad e Igualdad para la Protección 

de la Vida: Bioderecho, primer evento de forma 

híbrida, presencial y virtual, el cual tuvo como 

objetivo analizar desde los aspectos teóricos-

prácticos, la protección a la vida a través de 

las conductas humanas, por medio del estudio 

multidisciplinario relacionado con el derecho 

privado.

Estos congresos se realizaron en colaboración 

con la Universidad Alas Peruanas y la 

Universidad de Barcelona, así como la 

Asociación de Infancia y la Adolescencia, A.C., 

el Comité Internacional de Congresos Mundiales 

por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia, 

con sede en Barcelona, España y el Colegio 

de Abogados de Costa Rica, A.C. Los asistentes 

escucharon seis conferencias internacionales 

y participaron en la discusión y análisis de 

siete mesas de trabajo, que contaron con 

instructores y ponentes provenientes de Costa 

Rica, Argentina, España, Guatemala, Perú y 

México.

Para incrementar la difusión del conocimiento, 

la Institución publicó el 3 de agosto en la Gaceta 

Juchimán Suplemento 63, el Acuerdo por el 

que se crea la Cátedra Lic. Eduardo Alday 

Hernández, con lo que se instaura de manera 

oficial este espacio que rinde homenaje al 

destacado jurista y ex rector de esta Alma 

Máter. La cátedra busca impulsar proyectos de 

divulgación e investigación en torno al legado 

de uno de los juristas más importantes que 

ha tenido la entidad, a fin de que sirva como 

inspiración para las nuevas generaciones; y un 

escenario para el pensamiento y la enseñanza 

de la ciencia del derecho en el desarrollo de la 

sociedad.

En colaboración con Google Developers Experts 

y especialistas en la industria del software, la 

División Académica de Ciencias y Tecnologías 

de la Información realizó, del 19 al 21 de 

octubre, el Google DevFest 2022, en donde 

se desplegaron sesiones sobre tecnologías 

en la Nube, Android, Firebase y Aprendizaje 

Automático, entre otras. 

Uno de los medios de divulgación científica más 

importantes a nivel mundial, dedicó su reportaje 

principal de la edición fechada en el mes de 

septiembre a un proyecto liderado por el profesor 

investigador Carlos Manuel Burelo Ramos, 

de la DACBiol. Se trata de la revista National 

Geographic, el cual se tituló Los Manglares 

de la Selva: Cómo un Ecosistema del Pasado 

nos Obliga a Reflexionar Sobre el Futuro, 

investigación realizada en el Río San Pedro, de 

Balancán.  

El artículo fue escrito en colaboración con el 

profesor de la Universidad de California en 

Riverside, Exequiel Ezcurra, con fotografías 

del profesor asociado del Instituto Scripps 

de oceanografía y explorador de National 

Geographic, Octavio Aburto. La publicación es de 

gran utilidad, puesto que da a conocer la belleza 

y la riqueza de la biodiversidad del majestuoso 

Río San Pedro y difunde mundialmente la 

noticia de que un ecosistema relicto que se formó 

desde hace 125 mil años, registra una especie que 

sólo se creía propia de las zonas costeras, como 

son los manglares.

La edición de National Geographic se presentó 

durante un acto realizado en el Centro 

Internacional de Vinculación y Enseñanza de 

la Universidad, en el cual estuvo presente la 

subdirectora editorial de dicha revista, Alicia 

Guzmán Becerril, quien precisó que para 

una publicación de impacto internacional 

como National Geographic, resulta una tarea 

fundamental aterrizar los contenidos científicos 

para que sean accesibles a todo tipo de público, 

y de alta calidad, máxime cuando se trata de 

un trabajo de trascendencia mundial como el 

realizado por un destacado investigador de la 

Institución.

En este mismo sentido, la Universidad coordina 

esfuerzos con la Comisión Nacional de Áreas 

Protegidas para obtener en abril de 2023, 

el decreto de Área Natural Protegida del Río 

San Pedro, Balancán, lo que sin duda será una 

acción del Estado Mexicano para salvaguardar 

la riqueza natural de este río y de su entorno 

regional, que gracias a la investigación 

universitaria y a la publicación especializada, 

concentra ahora la atención internacional, lo cual 

coincide en el anhelo que este extraordinario 

ecosistema se resguarde para las próximas 

generaciones, al mismo tiempo que se mejoren 

las condiciones de vida de las comunidades 

aledañas.

Para concluir con este importante proyecto, en 

el mes de diciembre, la Universidad y National 

Geographic en español, llevaron a cabo la 

exposición fotográfica Los Mangles de la Selva, 

en la plaza Galerías Tabasco 2000, a través de la 

cual Octavio Aburto proyectó el trabajo científico 

de Carlos Manuel Burelo Ramos y Exequiel 

Ezcurra, quienes mostraron en 20 fotografías, 

los manglares mas tierra adentro del mundo, 

creciendo en agua dulce, mismas que brindan un 

viaje al pasado.
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Otra publicación importante fue el del libro 

titulado EnredArte: Una Visión Artística de 

los Organismos Acuáticos de Tabasco para 

su Conservación, resultado del proyecto 

denominado PescArte, conformado por una red 

itinerante para la conservación sustentable de 

organismos acuáticos de Tabasco. Surge como 

una propuesta del laboratorio de fisiología en 

recursos acuáticos de la DACBiol, el cual contó 

con financiamiento del CONACyT. 

El principal objetivo del citado libro fue 

establecer una red de espacios de acceso 

universal al conocimiento científico, tecnológico 

y humanístico a través del arte, para lo cual se 

compiló la experiencia de 11 talleristas en donde 

cada uno realizó trabajos de dibujo, pintura, 

escultura, curtido de pieles para hacer artesanías, 

un taller de emprendedores sociales, teatro y 

cuenta cuentos. 

El contenido de EnredArte estuvo distribuido 

en 13 capítulos, en los que se abordaron temas 

relacionados a la conservación sostenible de 

organismos acuáticos de la entidad, así como de 

la fauna perteneciente a la Reserva de la Biósfera 

de los Pantanos de Centla, entre otros. Para la 

integración del libro los científicos participantes 

transformaron su discurso a fin de sensibilizar 

a la población sobre el origen y continuidad 

de su herencia natural y cultural, junto con los 

factores que la ponen en riesgo; el arte fue el 

canal de comunicación que hizo posible esto. 

Cada manifestación artística plasmada en la 

obra mostró la importancia de la conservación 

de la biodiversidad tabasqueña y las tradiciones 

y costumbres vinculadas a esta. Es importante 

señalar que los participantes, en las actividades 

descritas, fueron desde niños entre cinco y 12 

años, como adolescentes, adultos estudiantes y 

personas de la tercera edad.

Para esta Casa de Estudios es importante la 

consolidación de las ediciones periódicas, de 

tal manera que se han realizado acciones 

que permiten a las revistas institucionales 

garantizar su calidad. En el periodo que se 

reporta, se editaron y publicaron las revistas: 

Cinzontle; Ecos Sociales; Ecosistemas y Recursos 

Agropecuarios; Emerging Trends in Education; 

Hitos de Ciencias Económico Administrativas; 

Horizonte Sanitario; Journal of Basic Sciences; 

Journal of Energy, Engineering and 

Sustainability; Kuxulkab’; Multidisciplinary 

Health Research; Perfiles de las Ciencias Sociales; 

y Perspectivas Docentes; que se encuentran 

incluidas en varios índices y directorios 

internacionales de revistas.

Las revistas Ecosistemas y Recursos 

Agropecuarios (ERA), y Horizonte Sanitario se 

encuentran en el Sistema de Clasificación de 

Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnología del 

CONACyT. La revista ERA está también en el 

Emerging Source Citation Index (ESCI) del Web of 

Science Group.

En 2022 se publicaron cinco libros científicos, de 

entre los cuales destaca Inclusión y Discapacidad 

Visual: Aristas para el Abordaje en Educación 

Superior, una coedición internacional con 

la Universidad de San Buenaventura y la 

Universidad Autónoma de Occidente, de 

Colombia.

La obra, coordinada por la colombiana Dulfay 

Astrid González Jiménez y las tabasqueñas 

Silvia Patricia Aquino Zúñiga y Gladys del 

Carmen Medina Morales, presenta resultados 

de investigaciones sobre la Inclusión Educativa 

de Personas con Discapacidad Visual en 

el Nivel Superior en cuatro países: México, 

Colombia, Brasil y Chile, que son integrantes 

de la Red Intergubernamental Iberoamericana 

de Cooperación de Personas con Necesidades 

Educativa Especiales (RIINEE), conformada 

por 19 naciones latinoamericanas. El libro 

contribuye a la construcción de una cultura 

profesional inclusiva, una dimensión que está 

ausente de los debates internacionales cuando 

es más necesaria que nunca.

En relación a la difusión y de acuerdo a la Web 

of Science, de resultados en revistas indexadas, 

los profesores investigadores de la Universidad 

publicaron 496 artículos científicos, en 

colaboración con investigadores de diferentes 

instancias nacionales e internacionales.

Esta gestión tiene como uno de sus principales 

compromisos la difusión de los trabajos 

realizados por los maestros de esta Alma Máter, 

por lo que, con este fin, se brindan y amplían 

los espacios en los medios visuales y digitales 

de la Universidad. Es así que se produjeron 

46 Programas de Entrevista UJAT Con Ciencia, 

que se trasmitieron vía streaming en redes 

sociales y por Radio UJAT. En 2022 este 

programa celebró su emisión número 100, con 

una carga auditiva más fresca, que cumple con 

los estándares educativos y de divulgación 

científica a nivel global; lo que ha llevado a 

ser escuchado en su versión podcast, en países 

como Estados Unidos, Brasil, Alemania, España y 

Argentina.  

De igual manera, se realizaron entrevistas 

a profesores investigadores de otras IES y 

centros de investigación como la Universidad 

Intercultural del Estado de Tabasco, el Colegio 

de Postgraduados Campus Tabasco, el Instituto 

Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas 

y Pecuarias y el Colegio de la Frontera Sur, la 

Universidad Popular de la Chontalpa y el 

Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y 

Electrónica.

Como uno de los nuevos espacios en medios 

para la divulgación científica, tecnológica y de 
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Los Cafés Científicos son también espacios de 

reflexión y análisis sobre diversos temas de una 

forma coloquial y cercana con las audiencias. 

En 2022 se realizaron seis cafés científicos en 

modalidad virtual por las redes sociales de 

Ciencia y Tecnología UJAT y de forma presencial 

en las instalaciones del café galería Mukul-ja, 

en los que contó con la participación de público 

de diversas edades y abordando temas como: 

Jóvenes Tabasqueñas en la ciencia, Astronomía 

cotidiana, Nube de Monte sitio de divulgación 

ambiental, e Inteligencia Artificial: pasado, 

presente y futuro.

En el periodo que se informa se llevaron a 

cabo un total de 171 contenidos digitales de 

comunicación pública de la ciencia como videos 

y carteles digitales; difundidos a través de 

plataformas virtuales y multimedia de la UJAT.

También se realizaron 47 carteles digitales 

de difusión de convocatorias y programas de 

la Institución dirigidos a la planta académica 

y estudiantil; logrando con ello incentivar 

la participación de alumnos, profesores e 

investigadores.

Es así como la comunidad universitaria 

cumple con la primordial función de generar 

conocimiento, lo que representa un compromiso 

para las instituciones de educación superior; sin 

embargo, no se limita a la generación, sino a 

la aplicación y difusión, propiciando con ello la 

sistemática apropiación de la ciencia por parte 

de la sociedad.

innovación, se estrenó el programa Conecta 

Ciencia, proyecto que utiliza el formato 

documental narrativo, en el que los personajes 

a cuadro hacen un recorrido guiado junto 

al conductor del programa, comentando los 

pormenores de sus investigaciones, así como 

los retos, oportunidades y posibles escenarios 

futuros. El programa se transmite una vez por 

semana, y en su primera temporada cuenta 

con 12 episodios de 30 minutos, en los que se 

abordan temas enfocados en diversas áreas del 

conocimiento. La primera emisión tuvo lugar en 

el municipio de Tacotalpa, con la organización 

de agricultores Raíces de la Montaña, quienes 

contaron con un medio para difundir cómo 

establecieron un ambiente agroecológico para el 

cultivo de la vainilla en esa zona.
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Enseñanza de la cultura y el deporte

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

(UJAT) está comprometida con la cultura en 

todas sus expresiones, y para cumplir con esta 

función sustantiva cuenta con tres centros 

de extensión que ofrecen formación en artes, 

deportes y lenguas. Esto beneficia tanto a los 

alumnos, personal docente y administrativo, así 

como al público en general, lo que la convierte 

en una mejor alternativa en la formación de 

talentos artísticos y deportivos. 

Durante el 2022 se mantuvo el compromiso 

de brindar una formación integral, y en este 

sentido, el Centro de Desarrollo de las Artes 

(CEDA) ofreció 14 talleres culturales, cuya 

matrícula fue de 2,037 alumnos. En los dos ciclos 

de admisión durante el año se contó con un 

incremento en su población de nuevo ingreso.

La Agenda 2030 reclama propuestas creativas e innovadoras que 

superen la idea de lo que se concibe como cultura, a fin de que ésta 

sea la representación del pasado de una sociedad y la manifestación 

vigorosa del presente y de su compromiso con el futuro. 

La promoción, rescate y apreciación  de la cultura y la consecución de 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son incluyentes entre sí, pues 

la cultura no es un fin en sí mismo, sino un instrumento que permite 

el logro de los siguientes objetivos: 3 Salud y Bienestar; 4 Educación 

de Calidad; 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico; 10 Reducción 

de las Desigualdades; 11 Ciudades y Comunidades sostenibles; 

12 Producción y Consumo Responsables; 15 Vida de Ecosistemas 

Terrestres; y 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas. 

El deporte, las expresiones artísticas y la práctica de diversas 

lenguas, fotalecen la formación integral a través de la suma de 

valores, no solo en lo individual por el goce de buena salud física y 

mental, sino también en lo colectivo a través de la convivencia y la 

identificación de los principios y derechos de los otros. 

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco se reconoce como una 

institución de educación superior que promueve el bienestar de 

la sociedad. Su aportación en el campo de la cultura se cristaliza 

a través de sus centros de extensión, donde día a día amantes del 

arte, apasionados del deporte y practicantes de diversos idiomas del 

mundo, hacen posible el encuentro social y cultural.

Reconocer el pasado nos hace conscientes de quienes somos y 

hacia dónde vamos. El Legado UJAT se construye todos los días en 

la promoción de la identidad cultural, en la difusión de los valores 

humanos, del derecho y de la ética, y en el impulso al sentido de 

pertenencia a la Institución y al estado.

Tabla 7. Matrícula atendida en el CEDA por taller.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares..

expusieron al final del ciclo 2022-01 una 

muestra pedagógica, que este año incluyó 

esculturas en diversos materiales, exposiciones 

de dibujo, grabado y cómics, así como bailables, 

interpretaciones musicales y teatrales en las 

sedes de Zona de la Cultura y en las Divisiones 

Académicas de: Ciencias de la Salud (DACS), 

Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMC), 

Ciencias Biológicas (DACBiol), Multidisciplinaria 

de Jalpa de Méndez (DAMJM) y las de la Unidad 

Chontalpa.

El Ballet Folclórico Universitario ha sido 

estandarte de la calidad formativa de la UJAT 

en este ámbito ante diversos escenarios 

nacionales e internacionales, y este 2022, la 

agrupación llegó a los 31 años de existencia, 

gracias al trabajo de consolidación que en 

vida brindó su fundador, el maestro Andrés 

Antonio Hernández Garfias. Para conmemorar 

el trabajo de más de tres décadas, el 23 de 

octubre se llevó a cabo una Gala Artística 

celebrada en el Centro Internacional de 

Vinculación y Enseñanza (CIVE), velada en la 

que participaron más de 400 espectadores, 

quienes apreciaron diversas danzas, bailes y 

música típica de Tabasco.

El CEDA también contribuyó con el fomento 

a las expresiones artísticas y para compartir 

lo aprendido en sus talleres, los alumnos 
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Dentro del marco de dicha celebración de 

aniversario, este año, la Universidad realizó 

esfuerzos por dotar al Ballet Folclórico de 

vestuario nuevo. La entrega formal estuvo 

a cargo de Aura Estela Noverola Alcocer, 

Presidenta del Voluntariado Universitario y fue 

recibida por la profesora Gisela Reyez Virués, 

actual responsable de este cuerpo de baile. 

Como labor complementaria para la formación 

de alumnos del CEDA y de los programas 

educativos de este corte que ofrece la División 

Académica de Educación y Artes (DAEA), la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

fue sede del 5to. Encuentro Nacional de 

Gestión Cultural, Experiencias y Retos para 

la Sustentabilidad, organizado por la Red 

Universitaria de Gestión Cultural, del 4 al 7 

de octubre, en el que se realizaron talleres, 

seminarios, panel temático, foros, conferencias 

magistrales, exposición fotográfica colectiva y 

tianguis cultural. En esta edición asistieron 105 

participantes provenientes de universidades 

de Argentina, Colombia, Ecuador, Nicaragua, 

Francia, España, Chile, Honduras así como 

de Monterrey, Veracruz, Querétaro, Campeche, 

Jalisco, Sonora, Ciudad de México y Oaxaca, por 

mencionar algunos.

Por su parte, el Centro de Enseñanza de 

Lenguas Extranjeras (CELE) imparte cursos de 

idiomas como francés, chino, italiano, inglés, 

alemán, hebreo, portugués y japonés, y este 

año que se informa atendió un total de 12,479 

alumnos.

Tabla 8. Matrícula atendida en el CELE por curso.

Tabla 9. Matrícula atendida en el CEFODE por curso.

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares..

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación 
Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Servicios Escolares..

El CELE realizó esfuerzos por promover la 

práctica de las lenguas que imparte, a través 

de actividades creativas refuerzan lo aprendido 

y motivan a conocer más sobre las culturas del 

mundo que rodean a los distintos idiomas.

Por tal motivo, emprendió la Jornada para el 

Aprendizaje y Práctica del Idioma Inglés en 

la que se hicieron conversatorios, exposición 

gastronómica, lecturas de libros y otras 

actividades referentes a la temática.

Del 30 de mayo al 3 de junio se efectuó la 

Semana de Lengua y Cultura Anglosajona, que 

destacó por sus exposiciones, pláticas, talleres, 

conversatorios y conferencias, las cuales fueron 

desarrolladas en todos los campus de esta Casa 

de Estudios.

Una Vuelta al Mundo por el Patrimonio de la 

Humanidad fue una serie de pláticas dirigidas 

al alumnado del CELE inscritos en los 

idiomas francés e inglés, esto con el fin de 

proporcionarles un contexto referente a esas 

lenguas de una manera creativa.

Además, del 14 al 18 de noviembre, se realizó 

la Semana de las Lenguas Culturas, donde 

los estudiantes participaron en pláticas, 

exposiciones, muestras de cine, exhibición de 

vestuarios y juegos, todos alusivos a los usos 

y costumbres de países como China, Rusia, 

Francia, Brasil, Alemania e Italia. La actividad 

fue realizada en diferentes sedes: Sede 1 en 

Zona de la Cultura; Sede 2 Chontalpa; Sede 

3 Centenario; Sede 4 DAMC; Sede 5 División 

Académica de Ciencias Agropecuarias (DACA); 

Sede 6 División Académica Multidisciplinaria 

de los Ríos (DAMR); Sede 7 DACBiol; Sede 8 

Bicentenario; y Sede 11 DAMJM.

La ceremonia inaugural de la Semana de 

Lenguas Culturas se llevó a cabo en el CIVE, 

con una asistencia de 200 personas entre las 

que estuvieron presentes profesoras jubiladas 

del CELE, quienes recibieron un reconocimiento 

por su destacada labor en el campo de la 

enseñanza de las lenguas. . 

El Centro del Fomento al Deporte (CEFODE) 

promueve entre los jóvenes y adultos la 

práctica deportiva a través de disciplinas 

como gimnasia, fútbol, básquetbol, canotaje, 

natación, pilates, entre otras, que contribuyen 

al bienestar físico y mental de la comunidad 

universitaria. Durante 2022, la matrícula de 

este centro fue de 3,137 alumnos.

Con la finalidad de que los alumnos puedan 

practicar el deporte en mejores condiciones, la 
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Universidad impulsó el mantenimiento de las 

instalaciones tanto en canchas como áreas 

verdes del Centro Deportivo Universitario 

(CDUJAT).

Estas instalaciones cumplen con las medidas 

reglamentarias establecidas por la Comisión 

Nacional de Cultura Física y Deporte (CONADE).

Los trabajos de 2022 permitieron que el 

CDUJAT fuera reinaugurado en el marco de la 

1era. Liga Universitaria Legado UJAT, la cual se 

efectuó el 17 de junio, y de forma histórica, 

congregó 42 equipos de las 12 Divisiones 

Académicas, en diferentes disciplinas deportivas 

como básquetbol, voleibol de sala, fútbol de 

bardas y soccer, béisbol y voleibol de playa. 

Esta Liga culminó el 28 de septiembre, con la 

premiación de cada uno de los equipos que 

resultaron ganadores.

La Clínica de Básquetbol fue una oportunidad 

que se brindó a los jóvenes que quisieran 

formar parte de la selección de la Institución. 

Para ello, la Universidad invitó a los 

reconocidos instructores Fidel Bazán Nieves 

y Kim Taylor, quienes entrenaron a los 72 

postulantes durante el 1 y 2 de septiembre en 

el CDUJAT.

Esta Alma Máter también tuvo representación 

en la Universiada Nacional 2022, celebrada en 

Ciudad Juárez, Chihuahua, del 12 de mayo a 

5 de junio. Dentro de esta justa los juchimanes 

destacaron al posicionarse en varios lugares 

dentro del ranking en disciplinas como 

judo, karate do, ajedrez, gimnasia aeróbica y 

levantamiento de pesas.

Es digno de reconocer a cada uno de los 

alumnos y profesores que colocaron en alto a 

la Universidad dentro de los diversos espacios 

locales, nacionales e internacionales en materia 

deportiva y cultural.

En marzo, la alumna del CEFODE, Esthefanny 

Michelle del Valle Gómez destacó en el Torneo 

Estatal de Kickboxing: Guerreros del Sur al obtener 

la medalla de oro en las categorías point fighting 

y light contact. En la misma justa, Alain Díaz 

Mendoza recibió el oro, al vencer en la categoría 

point fighting.

Esthefanny Michelle del Valle Gómez representó 

a México y a la UJAT en la categoría point fighting 

y logró adjudicarse la medalla de plata en la 

final del Campeonato Mundial de Kick Boxing 

celebrado en Italia.

Los organizadores del Congreso Nacional 

Mabuni otorgaron reconocimiento al profesor del 

taller de Karate del CEFODE, Samuel de la Cruz 

Coy, quien a su vez compitió y ganó medalla de 

oro en Kobudo dentro de la categoría de Cakus, 

esta justa fue realizada en Zacatecas del 8 al 10 

de abril.

En el Campeonato Nacional Infantil y Cadetes de 

Taekwondo, llevado a efecto en Villahermosa, 

Tabasco, el atleta Juan Pablo Alcudia obtuvo 

medalla de plata el 24 de abril. Así también ganó 

3er. lugar en el Festival Mexicano de Taekwondo 

en Aguascalientes.

Julio César Soberano Córdoba y Ángel Octavio 

Aquino Martínez recibieron la medalla de 

plata en el Macro Regional de Voleibol de Playa 

de la CONADE efectuado en Campeche, donde 

participaron los estados de Veracruz, Oaxaca, 

Puebla, Campeche, Quintana Roo y Tabasco.

Para celebrar 50 años de enseñanza de karate 

do shito ryu legítimo, se llevó a cabo en Puebla 

la XXXII Copa Mabuni del 11 al 13 de noviembre, 

donde participó Yahir de Jesús Pérez Arias, 

estudiante del CEFODE, quien ganó medalla de 

bronce en los combates Kata y Kumite. 

Este mismo alumno obtuvo el Premio Municipal 

de la Juventud y el Deporte 2022 en la categoría 

Deportista Destacado con Discapacidad, 

otorgado por el Instituto Municipal de la 

Juventud y el Deporte de Centro (IMJUDEC). El 

evento, realizado en el mes de diciembre, tuvo la 

finalidad de reconocer el empeño, dedicación, 

valores, esfuerzo y conducta de los jóvenes 

que han contribuido al progreso del municipio. 

En lo que respecta a lo cultural, en la categoría 

Expresiones Artísticas y Artes Populares, 

resultó ganadora Karen de la Torre Pérez, 

egresada del CEDA.

La Agenda Cultural Universitaria está 

constituida por una serie de actividades que 

esta Casa de Estudios organiza año con año 

y que forman parte de expresiones diversas 

del arte y la cultura. Este 2022 impactó a un 

total de 146,419 personas, quienes disfrutaron 

de conferencias, presentaciones, conciertos y 

talleres. 

El Encuentro de Literatura y Traducción 

José Carlos Becerra Habla la Palabra se ha 
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consolidado como una de las actividades más 

emblemáticas de la Institución para honrar 

la vida y obra del poeta tabasqueño. Este año, 

la inauguración se efectuó en el CIVE bajo 

el tópico Declaración de Otoño, José Carlos 

Becerra. El poeta eternamente joven, con la 

participación de 194 personas. 

El Encuentro se llevó a cabo del 23 al 27 de mayo 

y contó con lectura de poesía, conferencias, 

homenajes, mesas redondas y conversatorios, 

los cuales fueron transmitidos por redes 

sociales para tener un mayor alcance. Cada 

una de ellas tuvo la intervención de alumnos 

del CELE, realizadas en diferentes idiomas en 

aras de promover las culturas internacionales 

y enfatizar en la importancia de hablar una 

segunda lengua.

Otras actividades dentro de esta 

conmemoración fueron: Conversatorio. José 

Carlos Becerra. Fotografía junto a un tulipán; 

Homenaje cívico: LII Aniversario luctuoso 1970-

2022; y Declamación. Poesía para ciegos Oscura 

Palabra.

Dentro del arte de la fotografía, se realizó Foto 

Septiembre Universitario, que en su versión 

2022 comprendió conversatorios, exposiciones, 

presentaciones teatrales y un concurso de 

fotografía denominado Reto Tabasco en una 

Foto del cual se recibieron 38 imágenes, y fueron 

premiados los estudiantes Darío González 

Jiménez en primer lugar, Roberto Daniel 

Hernández y Gisselle Arantxa Cano Magaña en 

segundo y tercer lugar, respectivamente.

La Expo Coloquio Internacional Pre-Textos del 

Solsticio es una exposición anual, en la edición 

de este año participaron artistas nacionales e 

internacionales de países como Puerto Rico, 

Guinea Ecuatorial, Costa Rica, Italia, Colombia, 

Perú y Argentina, sus creaciones estuvieron 

expuestas en la Galería Universitaria del 

Instituto Juárez durante el mes de octubre.

Del 8 al 10 de septiembre se disfrutó del 

foro musical Girando Capital Musical del 

Sureste Mexicano que tuvo lugar en el espacio 

escénico del recinto antes menciondo, allí se 

presentaron ejecutantes de Canadá, Estados 

Unidos, Colombia y Chile, así como nacionales 

de Veracruz, Puebla, Chiapas, Yucatán y Ciudad 

de México.

El aprecio por diversos géneros musicales se 

promovió a través de conciertos con melodías 

de corte regional, clásico, moderno y folclórico, 

ejemplo de ello fueron las presentaciones 

de Las Cantoras, un trío que deleitó a los 

universitarios en dos ocasiones durante el mes 

de abril. En noviembre, la intérprete Alejandra 

Domz compartió su talento animando al 

público que asistió al auditorio del CIVE.

Asimismo destaca la puesta en escena Pesadilla, 

cuya presentación se llevó a cabo el 25 de marzo 

en el marco del Día Internacional del Teatro, 

fue interpretada por los actores Francisco 

José Hernández Giorgana y Laura Sierra, 

posteriormente se hizo la entrega de la presea 

Celestino Gorostiza a Francisco José Hernández 

Giorgana por su destacada trayectoria en las 

artes escénicas.

El Instituto Juárez, además de ser un emblema 

de la identidad de esta Alma Máter, es también 

un punto de encuentro para el goce de la cultura 

en el centro de la ciudad de Villahermosa. 

Para fortalecer que se ha convertido en una 

tradición, este 2022, cada viernes realizaron 

las Tardeadas Artísticas Universitarias donde 

se compartieron las presentaciones musicales 

de variados géneros clásicos y contemporáneos, 

con participaciones del Ensamble Vocal, el Ballet 

Folclórico, la Rondalla Universitaria y diferentes 

artistas locales.

En la DACA se efectuó la exposición fotográfica 

La División Académica de Ciencias Agropecuarias 

a través del Tiempo, en la cual se presentaron 

imágenes que muestran su historia, desde 

que se denominaba Unidad Sierra. Igualmente 

organizó el Club de Dibujo con 20 alumnos que 

recibieron asesorías en técnica de dibujo con 

enfoque en su área disciplinar, la clausura fue 

el 9 de junio, día en que expusieron sus obras 

finales.

Para disfrutar del arte y la cultura, aún en las 

condiciones posteriores al confinamiento por 

la pandemia, la División Académica de Ciencias 

Básicas (DACB) realizó la VII Semana Cultural, La 

Cultura en la Nueva Normalidad del 23 al 27 de 

mayo en su Museo de Ciencias, que contempló 

mesas redondas, conferencias y proyecciones de 

cine.

La DACBiol, en coordinación con el H. 

Ayuntamiento de Centro, implementó el 

festival Lagarto Fest 2022, el 27 y 28 de agosto, 

en el marco del Día Nacional del Cocodrilo, que 

incluyó obras de teatro guiñol, juegos alusivos, 

exposiciones fotográficas, así como muestras 

conservadas de esqueletos y pieles de ejemplares 

de esta especie.
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Una de las acciones para incentivar la 

creatividad de los estudiantes en la División 

Académica de Ciencias Sociales y Humanidades 

(DACSyH) fue el Taller de Papiroflexia, el 17 

de octubre. Además, en conmemoración del 

movimiento del 2 de octubre de 1968, se llevó 

a cabo el concierto 68 Acústico, en el que el 

cantante y compositor tabasqueño, Sr. Kmaleón 

fue el invitado para amenizar el evento.

La División Académica de Educación y Artes 

(DAEA), realizó el concierto de gala ¡Música 

Maestros! por alumnos y profesores del 

programa educativo de Técnico Superior 

Universitario en Música, el cual se ofreció el 12 

de diciembre.

La División Académica de Ingeniería y 

Arquitectura (DAIA), para propiciar la 

creatividad de sus alumnos, también organizó 

el 18 de marzo el Concurso de Papagayos 

Volando con Juárez, en el que participaron 37 

alumnos con sus creaciones. 

La División Académica de Ciencias y Tecnologías 

de la Información (DACyTI) en el marco de 

la Semana Mundial del Espacio proyectó un 

documental que denominó Cosmos, un Viaje por 

los Confines del Universo. 

Diferentes espacios de la DAMC sirvieron de 

escenario para el evento denominado Corredor 

Cultural, cuyo propósito fue crear ambientes 

creativos y culturales en los pasillos y aulas 

de sus edificios, con proyecciones de video, 

coreografías y un concierto. Así también, los 

alumnos tuvieron la oportunidad de demostrar 

su talento en el concurso Bailando Juntos en 

un Viaje al Pasado, cuya final se vivió el 25 

de mayo, día que fueron premiadas las tres 

mejores coreografías.

En la DAMR se invitó a la comunidad 

universitaria, al Curso Básico de Creación 

Literaria Color en la Palabra, que del 19 al 23 

de septiembre capacitó a sus asistentes en 

elaboración de textos poéticos y cuentos.

La Agenda Deportiva Universitaria contempla 

actividades que se realizaron a lo largo del 

año en diversas instancias de la Institución, a 

favor de la activación física de la comunidad. 

En 2022 se efectuaron las siguientes: 

Con el propósito de fomentar el deporte 

en familia, se llevó a cabo el Primer Paseo 

Recreativo Ciclista UJAT, que reunió a 615 

adolescentes, jóvenes y adultos que atendieron 

a la convocatoria la mañana del 5 de junio 

para recorrer los 18 kilómetros de la ruta 

diseñada.

El CEFODE ofreció este 2022 el Curso de Verano 

Fascinante, que atendió un total de 120 niños 

en talleres de voleibol de playa, ajedrez, 

gimnasia, básquetbol, fútbol y artes marciales. 

La convocatoria de esta actividad permitió la 

participación tanto de hijos de universitarios 

como público en general.

La DAMC, la DAMJM y la DACyTI planearon el 

Triangular de Fut7, del cual resultó ganador el 

equipo de la Unidad Chontalpa y recibió su 

trofeo en el partido final que se llevó a cabo el 

14 de junio.

Entre el personal también se promueven las 

actividades deportivas, por ello, en el marco del 

Día del Trabajador Universitario se realizaron 

partidos amistosos de softbol, fútbol, 

básquetbol y voleibol en el que participaron 

300 trabajadores.

A su vez, el Sindicado de Profesores e 

Investigadores de la UJAT (SPIUJAT) emitió su 

convocatoria para el 1er. Torneo Relámpago de 

Básquetbol, en el que se inscribieron docentes 

de las Divisiones Académicas; la final fue el 

15 de octubre, cuando quedó como ganador el 

equipo de maestros de la DACS.

Por su parte, el Consejo Directivo Estudiantil 

Universitario de Tabasco (CEDEUT) llevó a efecto 

el Torneo Interdivisional CDEUT 2022, que invitó 

a competir en esta justa a equipos deportivos 

universitarios de béisbol, básquetbol, voleibol y 

fútbol, tanto de la rama varonil como femenil. Al 

término, los ganadores de cada disciplina fueron 

premiados con trofeos en el campo de béisbol de 

la Zona de la Cultura.

En otro orden de ideas, para incrementar 

el hábito y la comprensión lectora, el Sistema 

Bibliotecario desarolló círculos de lectura 

a lo largo del año, en el que se impactó un 

total de 94,145 personas de toda la comunidad 

universitaria. Así también se hicieron maratones 

y minimaratones de lectura en beneficio de 

1,588 participantes. 

Es así que las bibliotecas de cada campus 

organizan estas actividades, donde se disfrutan 

diversos géneros literarios como poesía, 

cuentos y novelas, por mencionar algunos.

Otras acciones de fomento a la lectura que se 

realizan en las diferentes unidades académicas 

de la Universidad son talleres literarios, lecturas 

comentadas, debates, exposiciones, pláticas, 
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proyecciones, presentaciones y cafés literarios. 

Tan solo en estos últimos, entre actividades 

presenciales y con apoyo de la plataforma 

Facebook, se logró tener una audiencia de 19,565 

participantes. 

En colaboración con la Asociación Civil Querer 

Leer, se impartió la conferencia ¿A qué nos 

referimos cuando hablamos de formar lectores?, 

a cargo de la fonoaudióloga colombiana, María 

Elvira Charria Villegas, quien compartió sus 

experiencias y conocimientos con los asistentes.

La UJAT estuvo presente en la 1er. Feria del Libro 

Leer Te Hace Grande, Cunduacán 2022, donde se 

expuso material del Fondo Editorial Universitario 

y de la Librería Universitaria.

En la DACS se llevó a cabo la 1ra Feria 

Estudiantil del Libro, donde el alumnado tuvo la 

oportunidad de disfrutar de poesía, baile y canto 

con artistas locales, además se rifaron libros 

entre la concurrencia.

En la misma tesitura, durante el año de informe, 

se tuvieron constantes presentaciones de libros 

en diversos temas, como Bioestadística y sus 

Aplicaciones; Y Llegaron las Panzonas; Ojos que 

Miran el Mundo; Manos Llenas de Color; Historias 

Flotantes; Cimatán; Psicoterapia Familiar; entre 

otros.

En este año se consolidó el programa Rescate 

y Aseguramiento Bibliohemerográfico de la 

Colección Especial, en el que se restaura y 

digitaliza la Colección Especial del lexicógrafo, 

pedagogo, jurista y ex gobernador del estado 

Francisco J. Santamaría, con lo cual se logró 

renovar la encuadernación de los documentos 

de un catálogo de 5,127 ejemplares que integran 

esta compilación.

Con respecto a la participación de esta Casa de 

Estudios con otras instituciones en apoyo al 

fomento de la lectura, fue invitada de honor en 

la Feria Internacional del Libro de la Universidad 

Autónoma de Chiapas (UNACH) 2022, llevada a 

cabo del 3 al 8 de octubre.

La participación de la UJAT en este significativo 

evento constó de diversas actividades como: 

conferencias magistrales; presentaciones de 

libros, que fueron dirigidos por profesores que 

también compartieron sus conocimientos y 

experiencias educativas entre los asistentes; 

igualmente se presenciaron actividades culturales 

en las que el Ballet Floclórico, la Rondalla, los 

Tamborileros y el Ensamble de Jazz lucieron sus 

talentos.

La Feria Internacional del Libro de Guadalajara 

2022, llevada a efecto del 26 de noviembre 

al 4 de diciembre, tuvo como invitada a la 

UJAT, que participó de manera destacable en 

presentaciones de obras.

Identidad, valores y tradiciones 
universitarias

El 15 de marzo se inauguró la Semana de 

Juárez 2022, entre las actividades se efectuó 

el Concurso de Carteles Semana de Juárez 2022, 

al que se inscribieron 60 trabajos. De las 

participaciones sobresalió la estudiante Yessica 

María Marín Ramos de la DAEA, quien fue 

premiada por su creación y que fue la imagen de 

esta semana de celebraciones; posteriormente 

se hizo una exposición colectiva de todos los 

diseños.

También se llevó a cabo el tradicional Gallo 

Universitario, que fortalece la identidad 

institucional en el marco de los festejos juaristas; 

en esta edición la celebración se hizo presente 

en las calles de diversos municipios de Tabasco 

donde se encuentran los campus Chontalpa, 

la  DAMC, la DAMR y la DAMJM, así como la 

Unidad Central y el Instituto Juárez.

Otra de las actividades del magno festejo de la 

Semana de Juárez fue el Concurso Universitario 

de Oratoria Benito Juárez, en el que participaron 

10 educandos y resultó ganador el estudiante 

de la Licenciatura en Comunicación Miguel 

Ángel Palma Pérez de la DAEA, en segundo y 

tercer lugar los jóvenes, Carlos Javier Guzmán 

Hernández de la DACSyH y Karla Patricia Sosa 

Sánchez de la DAMR, respectivamente.

La presentación efectuada por los alumnos en 

el Concurso de Declamación Cívica 2022, fue una 

emotiva actividad dentro de esa semana, en la 
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que destacó la inspiración de Sergio Guzmán 

de Dios de la DACB, al adjudicarse la primera 

posición con el poema Oda a Juárez del escritor 

y político tabasqueño Félix Fulgencio Palavicini, 

mientras que Eliseo Cerino Aguirre logró el 

segundo lugar y el tercero fue para Valeria 

Aguilar Pérez.

Asimismo, durante estos días de celebración 

se vivió la Exposición Texturas y Textos, que 

permitió disfrutar de dos disciplinas, la 

pintura y la poesía, junto al poeta y pintor 

Francisco Magaña Magaña. En dicha ocasión 

se dio lectura a una serie de escritos publicados 

e inéditos, y se apreciaron 45 obras de técnica 

mixta en la Galería Universitaria del Instituto 

Juárez.

Igualmente, se llevó a cabo el XII Encuentro 

Nacional de Educación Cívica, en el que el 

alumnado tuvo la flexibilidad de participar de 

manera presencial y a distancia a través de la 

plataforma Microsoft Teams.

Para cerrar con broche de oro, se efectuó la 

Carrera Atlética Benemérito de las Américas, 

con un recorrido de 8.5 kilómetros, el día 20 

de marzo, en las categorías: Libre, Máster, 

Veterano, Juvenil, Libre Internacional, Trabajador, 

Estudiante, Débiles Visuales, Invidentes y Sillas 

de Ruedas, con ramas de varonil y femenil cada 

una. Se entregaron medallas y regalos de los 

patrocinadores a los tres primeros lugares de 

cada categoría.

Este año se celebró el 64 Aniversario de la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

con un amplio programa que incluyó 

conferencias, presentaciones de libros, 

conciertos, conversatorios, exposiciones y 

otras actividades.

Uno de los eventos destacables en este festejo 

fue el Concurso de Canto Universitario 2022, 

donde la estudiante Sara Guadalupe de la Cruz 

García, de la DACS, obtuvo el primer lugar; José 

Luis Moreno López, de la División Académica de 

Ciencias Económico Administrativas (DACEA), 

consiguió el segundo lugar; mientras que el 

tercero fue para Dayana Guadalupe de la Cruz 

Sánchez, de la DAEA; este evento se vivió en el 

auditorio de la DACSyH.

En ese orden, y en el marco del aniversario 

institucional, el domingo 27 de noviembre se 

realizó el 2do. Paseo Recreativo Ciclista UJAT 

2022, que tuvo arranque y meta en el Campus 

Bicentenario, con un recorrido de 18 kilómetros, 

al que se integraron ciclistas de todas las edades. 

Otra actividad deportiva en el marco de los 

festejos por la fundación de la UJAT, fue el 

Maratón Aeróbico Muévete por tu Salud 2022, 

que congregó a 800 participantes que se 

activaron con ejercicios de Zumba, Aeróbico 

Hi Low, Ritmos Latinos y Combate Fitness; se 

entregaron trofeos a los tres primeros lugares 

de las categorías: Administrativo, Principiantes, 

Intermedios y Avanzados, además todos los 

registrados recibieron una medalla por su 

esfuerzo.

Mención especial merece como parte de los 

festejos y en el compromiso universitario de 

reconocer lo mejor del pensamiento humano 

y de la promoción de los valores sociales, 

la ceremonia solemne para el Otorgamiento 

de Doctorados Honoris Causa, a Jorge Abdó 

Francis destacado catedrático y exrector de 

esta Universidad, así como a Dolores Delgado 

García, destacada jurista española de talla 

internacional. En el evento de entrega de este 

reconocimiento, ambos expusieron brillantes 

disertaciones relativas a la defensa de los 

derechos humanos.

De igual manera, se efectuó la entrega del 

Premio Nacional Malinalli 2022 con el cual se 

reconocen las extraordinarias aportaciones 

que en algún ámbito realizan destacadas 

personalidades. En esta ocasión se galardonó 

a Gloria Ramírez Hernández, Baltasar Garzón 

Real y Joaquín González Ibáñez en la categoría 

de Derechos Humanos, y en la categoría de 

Humanidades al Hospital Regional de Alta 

Especialidad Doctor Juan Graham Casasús.
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En lo concerniente a la participación de la 

comunidad universitaria en tareas, ceremonias 

y actos cívicos y amor por México, este año se 

efectuaron las siguientes actividades: 

En un amplio compromiso de exaltar los 

símbolos nacionales, esta Casa de Estudios 

llevó a efecto el 24 de febrero, la celebración 

del Día de la Bandera. La ceremonia constó de 

incineración de banderas y abanderamiento 

de la Escolta Universitaria, de las 12 Divisiones 

Académicas y de la Biblioteca José Martí. 

En este acto cívico estuvieron presentes 

autoridades universitarias y contó con la 

asistencia del comandante de la 30 Zona 

Militar, General de Brigada Diplomado de Estado 

Mayor, Cristóbal Lozano Mosqueda. En el evento 

se hizo entrega al presidente del CDEUT, Joel 

David Domínguez García, la Bandera de la Banda 

de Guerra, mientras que los integrantes del 

Colegio de Directores abanderaron a las escoltas 

de cada una de sus Divisiones Académicas.

El 15 de septiembre se disfrutó de la Fiesta 

Mexicana UJAT 2022, cuya programación incluyó 

bailables típicos regionales, concierto en el que 

alumnos y maestros del CEDA entonaron una 

variedad de canciones tradicionales, también 

se escuchó a los tamborileros, mariachis y 

marimba; durante el evento, toda la comunidad 

universitaria pudo degustar de diversos 

antojitos y dulces nacionales.

En conmemoración del 212 Aniversario del Inicio 

de la Independencia de México, se llevó a cabo 

un desfile cívico-militar en el que la UJAT estuvo 

representada por 80 alumnos, la Banda de 

Guerra y la Escolta Oficial Universitaria.

El municipio de Tenosique efectuó su Desfile 

Cívico 2022, en conmemoración del CCXII 

Aniversario de la Independencia de México, al 

que la DAMR llevó un contingente de alumnos 

de todos los programas educativos de ese campus 

y a su Escolta divisional.

Durante el mes de septiembre se presentó la 

Exposición La Independencia de México: Los 

Protagonistas, los Documentos y Manifiestos que 

se ubicó en el vestíbulo del CIVE.

La comunidad universitaria, elementos del 

Ejército y la Guardia Nacional se reunieron 

en la explanada de rectoría para conmemorar 

el 201 Aniversario de la Consumación de la 

Independencia de México el 27 de septiembre, 

durante la ceremonia cívica se izó la bandera 

mientras los asistentes entonaron el glorioso 

Himno Nacional.

Con motivo del Aniversario de la Revolución 

Mexicana, estudiantes de la DACB y de la DAMC 

se unieron al desfile cívico de los municipios 

de Cunduacán y Comalcalco, respectivamente, 

mediante exhibiciones de diversas disciplinas 

deportivas.

La Escolta Universitaria y la Banda de Guerra 

Patriotas de Juárez fueron partícipes del 1er. 

Ensamble Estatal de Escoltas y Bandas de 

Guerra Jaguares 2022, realizado el 17 de junio 

en la explanada del Palacio de Gobierno, donde 

se congregaron grupos cívicos nacionales 

y estatales; al final, los representantes 

juchimanes recibieron un reconocimiento por 

su desempeño destacado.

Uno de los símbolos de esta Casa de Estudios 

es sin duda su Himno Universitario, el cual fue 

modificado luego de casi 14 años de su creación. 

Los nuevos arreglos musicales del Himno 

estuvieron a cargo de profesores del CEDA.

Los festejos patrios también se efectuaron en 

las Divisiones Académicas, algunos ejemplos de 

estas experiencias fueron las siguientes: 

En la DACEA se organizó una verbena patria, 

donde se representó a los estados de la República 

Mexicana a través de sus platillos típicos, bailables 

e indumentaria, esta fiesta tuvo lugar en el CIVE.

Los integrantes de la DAEA vivieron la Feria 

Mexicana que comprendió juegos, muestra 

gastronómica, exposición de juguetes 

tradicionales de madera y artesanías 

tabasqueñas, todo desarrollado por alumnos.

Para fortalecer su sentido de pertenencia y 

sus identidades propias de cada carrera, las 

Divisiones Académicas tuvieron a bien realizar 

actividades de fortalecimiento de su identidad. 

De este modo, el 7 de septiembre la DAMJM 

celebró el VIII aniversario de su creación, en ese 

contexto se hicieron actividades humanísticas, 

deportivas y culturales, como el concurso Qué 

tanto sabes de tu División, o el video Línea de 

tiempo, con fotografías que reflejan el desarrollo 

del campus.

La DAIA hizo lo propio al festejar los días 

conmemorativos de cada licenciatura con 

exposiciones, conferencias, concursos de canto, 

rallies y torneos deportivos.

Con motivo de la celebraión del 21 aniversario 

de su fundación, la DAMR realizó el Jolgorio 

Juchimán, la carrera atlética divisional, concurso 

de zapateado, concurso de imitadores y la 
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develación de la placa conmemorativa de los 

fundadores.

La DAEA festejó 31 años de su fundación con una 

serie de eventos, como el conversatorio titulado 

Vida y Obra Docente, el 16 de noviembre, con 

cuatro profesores que dieron testimonio de su 

labor docente en esta División. Para cerrar las 

festividades de este aniversario se realizó un 

concierto de rock el 22 de noviembre, en el que 

participaron los grupos Eslabones y Evolución.

Otras actividades de celebración, sana 

convivencia y esparcimiento, que fortalecen 

la cohesión y la participación de estudiantes, 

profesores y personal administrativo se 

manifestaron en festejos que enaltecen las 

tradiciones más importantes del año. 

De este modo, todos los campus coincidieron 

en conmemorar el Día del Estudiante en sus 

programas e incluyeron karaoke, actuaciones 

artísticas, concursos y juegos rápidos que se 

premiaron con termos, útiles escolares y libros, 

entre otros obsequios.

Con motivo del Día del Padre, el 17 de junio se 

ofreció la Tardeada Musical Celebrando a Papá, 

festejo en el que la familia uiversitaria pudo 

disfrutar las actuaciones culturales que tuvieron 

lugar en el lobby del CIVE.

También en junio, se llevó a cabo la premiación 

del Concurso de Narrativa Relatos sobre Una 

Madre 2022, en la cual se invitó a la comunidad 

institucional a proponer escritos sobre sus 

experiencias con ellas. En este sentido, 

participaron 33 relatos, entre los que resultó 

ganador el de Marián Cristina Ricárdez Torres, 

de la DACB, con Reconciliación con mis Raíces. 

El premio fue otorgado por Aura Estela 

Noverola Alcocer, presidenta del Voluntariado 

Universitario y contó con la asistencia 

de madres de familia de los estudiantes 

participantes.

En diciembre, la comunidad de todas las 

Divisiones Académicas y áreas administrativas 

compartieron la alegría de la temporada de fin 

de año en el Festival Navideño UJAT 2022, la 

tarde del 16 de diciembre, cuando se apreciaron 

presentaciones artísticas y culturales en la 

plaza cívica universitaria, como interpretación 

de villancicos, cantatas, pastorelas y concursos, 

también se ofrecieron a los asistentes dulces, 

antojitos y bebidas de la temporada.

De igual forma, las Divisiones Académicas 

recibieron las fiestas decembrinas con 

actividades como elaboración de piñatas, 

concursos de nacimientos y de villancicos, 

cantatas, conciertos, entre otros, que tuvieron 

una importante contribución de los juchimanes.

En apego a la Agenda 2030, una de las 

aportaciones del Plan de Desarrollo 

Institucional 2020-2024, es el fomento a la 

cultura en sus diversas expresiones, esto 

incluye la formación ambiental, el cuidado de 

la salud, la sana convivencia, el fomento a los 

Derechos Humanos y el impulso a la cultura de 

la legalidad y la prevención del delito. 

En este sentido, las Divisiones Académicas y las 

áreas centrales gestionaron acciones de cuidado 

del planeta, muestra de ello fue la Expo Feria 

Ambiental DACBIOL 2022 que en el marco del 

Día Mundial del Medio Ambiente presentó la 

exposición de carteles, colecciones de especies de 

insectos y juegos alusivos a la celebración.

La DAIA impulsó la Campaña de Recolección 

de Papel y Cartón para recibir de la comunidad 

y del público en general libros, cajas, envases y 

periódicos para reciclar. Esa misma División 

Académica conmemoró el Día Mundial del 

Agua a través de concursos de reutilización de 

materiales y ciclo de conferencias.

A fin de garantizar un regreso seguro a las 

actividades presenciales, la Dirección de 

Comunicación y Relaciones Públicas realizó en 

el primer trimestre del año, una campaña de 

difusión sobre las medidas preventivas, como 

parte del autocuidado ante la permanencia del 

COVID-19. Las imágenes se compartieron en 

redes sociales y la página web universitaria, con 

ello se logró llegar a más público en las diversas 

plataformas.  

El bienestar emocional y psicológico es 

indispensable para un desempeño adecuado en 

la trayectoria escolar, por ello cada año se invita 

a la comunidad a participar en la Expo Convivir 

Miedo y Ansiedad: Efectos en la Salud Mental, 

del 17 al 19 de mayo, periodo en el que se 

ofrecieron conferencias magistrales, y talleres en 

cada uno de los campus.

Durante la décima segunda edición de la 

Jornada por Vida, el Bien-Estar en las Redes 

Sociales, disertó conferencias magistrales, mesas 
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de diálogo y talleres con temáticas sobre las 

adicciones, sexualidad y redes sociales, en las 

Divisiones Académicas de Ciencias Económico 

Administrativas, de Educación y Artes y 

Multidisciplinaria de los Ríos.

Cuidar el progreso de los atletas juchimanes 

es importante para esta Universidad, por ello 

el CEFODE brindó la plática El Deporte, la 

Nutrición y la Salud Mental, que congregó 

a 50 deportistas en el auditorio de la DAEA 

para adquirir conocimientos básicos de 

autocuidado.

Igual importancia en el cuidado de la salud 

reviste la Jornada Prevención e Intervención en 

Suicidio efectuada en el mes de septiembre con 

motivo del Día Internacional para la Prevención 

del Suicidio. En esta actividad se disertaron 

temas como Prevención del suicidio adolescente, 

Protocolo de manejo de riesgo suicida, 

Perspectiva contextual del comportamiento 

suicida, entre otros.

También, por lo que hace al compromiso 

universitario con el fomento de la cultura del 

cuidado de la salud, el Centro Universitario de 

Simulación y Entrenamiento en Soporte Vital 

(CUSESVI) realizó cursos de capacitación en 

RCP y Uso del Equipo de Desfibrilación Externo 

Automático (DEA), para lo cual se adquirieron 20 

aparatos desfibriladores. Lo anterior como parte 

del programa Universidad Cardioprotegida, cuyo 

compromiso es formar comisiones de respuesta 

inmediata ante una situación de emergencia 

cardíaca en las 12 Divisiones Académicas.

En la DACSyH, para prevenir entre el alumnado 

abusos de sustancias nocivas, se llevó a cabo 

el Taller Conociendo el Riesgo de las Adicciones 

el cual se efectuó el 14 y 28 de noviembre e 

incluyó dos etapas con dos sesiones cada una, 

en las que personal especializado de la UJAT, 

así como de instituciones públicas, expusieron 

la problemática de salud generada por las 

adicciones y orientaron a los asistentes.

La DAIA por su parte organizó la Jornada de 

Salud y Nutrición 2022, conformada por un 

ciclo de ocho conferencias sobre prevención 

de adicciones, obesidad, síndrome metabólico 

y otros. También, el programa Nutrición DAIA 

2022, que orientó a 61 personas, durante 

21 días, en alimentación y activación física. 

Asimismo, se aplicaron pruebas oftalmológicas 

a la comunidad universitaria, el 23 y 24 de 

mayo.

La DAMC hizo su parte al ejecutar la Jornada 

conmemorativa de la Salud Mental 2022, y 

la 3ra. Feria de la Alimentación Saludable, 

Nutrición en las Etapas de la Vida. En 

esta ocasión 600 educandos de todas sus 

licenciaturas aprendieron sobre temas de salud 

integral en conferencias, talleres, ponencias y 

muestras gastronómicas.

El 2 de diciembre en la DAMR se presentó 

la Jornada Médica Prevención, Detección 

y Concientización de las Enfermedades 

Metabólicas, donde se realizaron pruebas de 

glucosa, colesterol, triglicéridos, talla, peso, 

índice de masa corporal (I.M.C.) y se impartió 

una plática de concientización sobre estas 

enfermedades.

Por tercera ocasión, la DACEA llevó a cabo el 

concurso Tu Creatividad en Rosa, en el que la 

comunidad divisional inscribió fotografías 

con la temática Día Internacional del Cáncer 

de Mama. El 17 de octubre se expusieron 

todas las obras en la galería de la División, y se 

premiaron los tres mejores trabajos de los 16 que 

participaron.

Con una unidad médica móvil, del 1 al 5 de 

septiembre la DAMJM efectuó las Brigadas 

Médicas Gratuitas en su campus, a esta unidad 

podía llegar toda la comunidad divisional a 

realizarse electrocardiogramas, ultrasonidos, 

revisión dental, orientación médica, chequeo 

de signos vitales y recibir medicamentos de 

manera gratuita.

La I Jornada Divisional contra la Diabetes 

Mellitus, originada en la DAMR, fomentó la 

prevención y cuidado de esa enfermedad con 

módulos informativos, medición de glucosa, 

presión y signos vitales, así como diferentes 

concursos que tenían como premios alimentos 

saludables; esto se llevó a cabo el 14 de 

noviembre en la cancha del campus en 

Tenosique.

En la DACS se realizó un ciclo de conferencias 

en el marco del Día Mundial de la Alimentación, 

con temas como Alimentación sostenible para 
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todos, Farmacia verde y Alimentos funcionales 

en la nutrición para una vida mejor, entre otros.

La DACyTI trabajó este año en el fomento 

de la cultura de la legalidad, a través de una 

plática para sus estudiantes para comprender 

la relevancia del término. Asimismo, invitó al 

concurso de videos en TikTok bajo la temática 

Valores institucionales, y reconoció con el primer 

lugar a los alumnos Juan Antonio Vinagre 

Caamal, Axel Miguel Centeno Zapata y José 

Daniel Bautista Campos.

En materia de fomento a los derechos humanos, 

la DACSyH llevó a cabo el Taller Derechos 

Humanos de Personas Migrantes y Refugiadas; 

el cual estuvo dirigido a estudiantes y 

profesores derivado del proyecto Nómada de la 

Asociación Civil Conciencia DH con la finalidad 

de propiciar conocimientos y comprensión 

sobre estos temas. Así también, realizó el Juicio 

Simulado Violaciones de Derechos Humanos 

Interdependientes provocadas por la Pobreza 

en México, ante la Corte Interamericana de 

Derechos Humanos.

La DACS, en coordinación con la Comisión 

Estatal de Derechos Humanos (CEDH), organizó 

en el mes de mayo las Jornadas Humanitarias 

de los Derechos Humanos de Tabasco, 

enfocadas a problemáticas relacionadas con 

el derecho a la salud pública de las personas.

Difusión y promoción alternativa de la 
cultura universitaria y tabasqueña

En la era de la Sociedad del Conocimiento, 

donde la conectividad y las redes sociales 

juegan un papel trascendental en la vida de 

los individuos y las instituciones, la Universidad 

está llamada a reaccionar, en cumplimiento de 

sus funciones sustantivas, posicionando sus 

contenidos para difundir el quehacer de la 

cultura mediante las diversas tecnologías con que 

cuenta esta Alma Máter.

Es importante resaltar, que con el objetivo 

de facilitar a los estudiantes el acceso a los 

servicios del CEDA y completen su formación 

integral como lo establece el Modelo Educativo 

de la Universidad, este 2022 se implementó 

el desarrollo de talleres culturales con apoyo 

del Sistema de Educación a Distancia (SEAD), 

con una respuesta positiva que representó la 

participación de 508 alumnos.  

Como parte del reforzamiento a la identidad 

universitaria, la Dirección de Comunicación y 

Relaciones Públicas realizó la Campaña Legado 

Universitario, que consistió en 10 imágenes que 

fueron difundidas en redes sociales, a partir del 

mes de marzo del presente año, en donde se 

plasmaron edificios icónicos e históricos como 

la Biblioteca Histórica José Martí, el Instituto 

Juárez y el Teatro Universitario; así como el 

monolito Juchimán entre otras esculturas y 

recintos. Esta campaña posteriormente se 

difundió mediante cápsulas por TV UJAT 

y permitió llegar no solo a la comunidad 

universitaria, sino a la sociedad en su conjunto.

A fin de brindar a toda la población el acceso 

a contenido bibliográfico, durante el 2022 

se mantuvieron disponibles las opciones de 

descarga gratuita de libros a través de la página 

institucional, en la que se ofrecen diversos 

géneros literarios. De esta forma sociedad puede 

obtener el ejemplar digital en su dispositivo, solo 

es necesario escanear el código QR del título de 

interés.

De igual modo, esta Casa de Estudios cuenta con 

la Gaceta Juchimán, publicación electrónica que 

difunde los principales resultados institucionales, 

así como el quehacer de la comunidad 

universitaria. Este año se publicaron 11 

ediciones.

Los medios de comunicación de la UJAT son 

instrumentos que permiten a la Institución 

difundir lo mejor del pensamiento, promover la 

cultura, las artes y transmitir información útil 

para la comunidad. Durante el 2022 el Canal 

Para contribuir a que los jóvenes tengan un 

mejor desempeño académico se inauguró el 

Comedor Universitario en la DAMR, que ofrece 

alimentos nutritivos y balanceados, con un 

precio accesible.

La DAMJM por su parte realizó, el 14 de octubre, 

una conferencia titulada No dejar a nadie 

atrás, en la que medio centenar de personas se 

informaron con especialistas, cómo nutrir su 

cuerpo adecuadamente.

Con la intención de contribuir a salvaguardar la 

integridad física de la comunidad universitaria 

se creó Alerta Móvil UJAT, una herramienta 

que permite emitir una alarma en caso 

de encontrarse en situación de riesgo. 

La aplicación digital, que la comunidad 

universitaria puede descargar en su teléfono, 

cuenta con geolocalización, lo que hace posible 

que los reportes de incidencias sean enviados 

en tiempo real a la Secretaría de Seguridad 

Pública, al área de Logística de la Universidad y 

a tres contactos del usuario. Alerta Móvil UJAT 

está disponible para celulares con sistema IOS y 

Android.
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Universitario, conforme a los lineamientos 

establecidos por esta administración, proyectó 

contenido de calidad en materia educativa 

cultural, deportiva y científica.

Por ejemplo, uno de los programas destacables 

que crea y transmite esta Casa de Estudios 

es Ceda el Paso en el Estudio, que involucra a 

profesores y alumnos para dar a los televidentes 

muestras de sus actuaciones en diferentes 

disciplinas artísticas.

Emergiendo desde letras y voces es un espacio 

que proyecta conversaciones con escritores, 

se da lectura a obras, cuentos y poesías, así 

también se comparten semblanzas de un 

escritor o personaje ilustre de la literatura en 

cada emisión.

La programación es amplia, por lo que también 

se difunden disciplinas deportivas y científicas 

en: Actívate desde Casa, UJAT-agropecuario, 

Aprendamos economía, UJAT noticias, Derecho a 

la Salud, Empresarios del Edén, Ágora, Conciertos 

desde el trópico, entre muchos otros, que 

permiten que la sociedad tabasqueña pueda 

enriquecer sus conocimientos.

La estación de Radio UJAT hizo lo propio 

durante el periodo de informe al mantener 

al aire una barra programática pertinente, 

que fomenta la identidad tabasqueña, en los 

programas Tabasco Eres, Soy Tabasqueño de un 

Edén muy Choco, el IEAT en tu casa en Yokot’an y 

Música Tabasqueña.

Igualmente, se aprovecha este medio para 

difundir las ciencias a través de Ciencia al minuto, 

Remedios antiguos, Derechos humanos al 

Aire, Oye Democracia y Buena Salud, que se 

transmiten en la 107.3 de FM.

Otros espacios radiofónicos emitidos son Música 

de etiqueta, Diferentes pero iguales, Bloque 

juvenil, Mujeres universitarias, Viva la música, 

La Voz de los grandes, Voces universitarias, por 

mencionar algunos que promueven la recreación 

y entretenimiento sanos.

Es así que, durante este año que se informa, 

la UJAT logró producir 1,114 programas, 

transmitidos en el 35.1 XHUJAT de televisión 

abierta y 957 programas de la estación radial 

Voz Universitaria.

Con todas las actividades descritas se da 

cumplimiento a la función sustantiva que se 

enfoca a la preservación de la cultura no sólo 

institucional, sino regional y nacional; mediante 

la expresión de las manifestaciones artísticas, 

culturales, del cuidado del ambiente, la salud y 

la identidad.
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La UJAT tiene su más importante compromiso en la vinculación 

con la sociedad, a la que aporta no sólo profesionistas con alto 

sentido de los valores humanos, sino con amplios conocimientos 

y herramientas para el mejoramiento de la calidad de vida de las 

personas y el desarrollo regional. La realización de alianzas con 

los diferentes sectores es un principio universitario, que se sigue 

para dar respuesta a las necesidades y demandas sociales, y avizorar 

futuros que propicien el bienestar para el estado. Por ello, se 

insiste en promover en sus diferentes proyectos y programas 

institucionales, actividades de responsabilidad social, formación 

continua, impulso a la investigación y el desarrollo (I+D) de productos 

y servicios pertinentes. 

Con tales acciones, esta Casa de Estudios, a través de la vinculación, 

busca incidir en la Agenda 2030, con respecto a los siguientes 

objetivos: 4 Educación de Calidad; 6 Agua Limpia y Saneamiento; 7 

Energía Asequible y no Contaminante; 8 Trabajo Decente y Crecimiento 

Económico; 13 Acción por el Clima; 15 Vida de Ecosistemas Terrestres; 

y 17 Alianzas para Lograr Objetivos. 

Este informe confirma que, con el Modelo de Vinculación aprobado 

en la presente gestión, se impulsa en las actividades cotidianas los 

denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, haciendo que 

esta Alma Máter se distinga por sus aportaciones a favor del medio 

ambiente y el crecimiento sustentable, desde una óptica que 

alienta la prosperidad con responsabilidad social.

Vinculación universitaria con los 
sectores

En este 2022, la Universidad firmó un total 

de 258 convenios con instituciones públicas y 

privadas con los diferentes sectores, de los cuales 

72 fueron de carácter general y 186 específicos.

Figura 18. Número de convenios firmados por sector.

Figura 19. Número de convenios firmados por tipo de 
actividad.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación - Secretaría de Servicios Académicos - 
Divisiones Académicas.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación - Secretaría de Servicios Académicos - 
Divisiones Académicas.

Todos estos acuerdos establecen las bases para 

el desarrollo de actividades de diversa índole. 

Algunos de los convenios que se signaron 

este año tienen el propósito de coadyuvar a 

la realización del servicio social y prácticas 

profesionales de los estudiantes de los diferentes 

programas educativos. 

En este sentido, como parte del acercamiento 

de esta Casa de Estudios con el sector púbico y 

productivo de la entidad, el 13 de septiembre 10 

instituciones públicas y 66 empresas del sector 

privado recibieron, por parte de autoridades 

universitarias, los Convenios Específicos que 

las constituyen como unidades receptoras, para 

que los alumnos logren una preparación acorde 

a su perfil profesional y adquieran experiencia 

laboral.

Lo anterior representa hasta 3,800 espacios 

más a la oferta existente para que los 

jóvenes universitarios accedan a ambientes 

de aprendizaje en contextos laborales y 

contribuyan al desarrollo productivo del 

estado. Entre las organizaciones signantes 

se encuentran: Comisión Estatal de Agua y 

Saneamiento del Estado de Tabasco (CEAS); 

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, 

Agrícolas y Pecuarias (INIFAP) Tabasco; Órgano 

Superior de Fiscalización del Estado (OSFE); 

Servicio de Administración Tributaria (SAT); 

Instituto Tecnológico Superior de Centla; 

Secretaría del Medio Ambiente y Recursos 

Naturales (SEMARNAT); Grupo Darpies, S.A. de 
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C.V. (REMAX CENTER); Polietilenos del Sureste, 

S.A. de C.V.; GSM Bronco, S.A. de C.V.; Industrias 

Oleopalma, S.A. de C.V.  y HENET Ingenieros, S.A. 

de C.V.; por mencionar algunos.

En tanto, otros convenios favorecen el 

intercambio y beneficio entre las partes 

firmantes, tales como: 

La colaboración académica, científica, cultural, 

tecnológica y de mutuo apoyo entre la UJAT 

y la Junta de Coordinación Política de la LXIV 

Legislatura. Con este compromiso, que se efectuó 

el 13 de septiembre, se coordinarán acciones de 

capacitación e intercambio de conocimientos 

entre ambas instituciones.

En el mes de octubre se firmó e inauguró el 

Convenio Académico y Diplomado Derechos 

Humanos de la Infancia y Adolescencia en las 

Políticas Públicas para su mayor protección en 

Tabasco, esto en colaboración con el municipio 

de Centro.

Por su parte, en el marco de la Semana de 

la Seguridad y Medio Ambiente del Sector 

Hidrocarburos en Tabasco, efectuada los días 

24 y 25 de mayo, se suscribió un acuerdo con 

la Agencia de Seguridad, Energía y Ambiente 

(ASEA) para realizar acciones en beneficio del 

crecimiento profesional de estudiantes en 

materia energética. Con ello, se busca fortalecer 

los planes de estudio de programas educativos 

sobre temas de seguridad industrial, seguridad 

operativa y protección al medio ambiente, así 

como favorecer la formulación conjunta de 

proyectos de investigación científica, desarrollo 

tecnológico, estudios técnicos, capacitación y 

difusión del conocimiento de este sector.

En este sentido, la Universidad y la empresa 

Sinopec International Petroleum Service 

México, S. de R.L. de C.V., estrecharon lazos 

institucionales a través de un convenio que 

favorecerá el intercambio de experiencias y 

apoyo mutuo.  Sinopec es una empresa dedicada 

a brindar servicios a la industria petrolera, como 

soluciones integrales sísmicas, perforación y 

reparación de pozos, que cuenta con los más 

altos estándares de seguridad y protección 

ambiental.

La UJAT fortaleció su alianza con la Universidad 

Tecnológica de Tabasco (UTTAB) con la 

intención de intercambiar conocimientos en 

temas de tecnología, innovación y ciencia. 

En este tenor, se destacan los esfuerzos de la 

UJAT por reducir el uso de papel y ser punta 

de lanza en sistemas informáticos para la 

administración universitaria y de seguridad. 

Ambas instituciones asumieron el compromiso 

de generar un mayor intercambio de 

experiencias, a fin de concretar acciones reales 

en beneficio de los jóvenes y de la sociedad de 

Tabasco y el país.

Para promover la integración de estudiantes de 

posgrado con el sector energético en materia de 

aprovechamiento de los recursos humanos, y 

materiales, así como de colaboración académica 

y científica, la UJAT y el Consorcio Lemon S.A. 

de C.V. suscribieron acuerdos de cooperación.

El pasado 28 de junio se formalizó un 

convenio entre esta Casa de Estudios y el 

Instituto Tecnológico de la Chontalpa (ITECH), 

para alinear el trabajo que realizan ambas 

instituciones, que coadyuve en la formación 

de profesionales éticos, competitivos y que sean 

conscientes sobre los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en sus áreas de influencia 

profesional.

En el marco de las acciones permanentes para 

ofrecerle seguridad y protección a la comunidad 

universitaria, esta Alma Máter y la Secretaría 

de Seguridad y Protección Ciudadana del Estado 

de Tabasco celebraron un convenio que permite 

contar con auxilio institucional inmediato 

a los usuarios de la herramienta tecnológica 

Alerta Móvil UJAT. Esta ha sido un elemento 

fundamental para contar con el respaldo del 

Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control 

y Comando (C4), que representa la conjunción 

de esfuerzos entre gobierno y Universidad 

para generar tranquilidad en la población en 

general.

Con el Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura 

(INAPESCA) se firmó un acuerdo que tiene el 

objetivo de promover el desarrollo y la generación 

de proyectos de investigación, asesoría científica, 

técnica y formación de recursos humanos para 

el aprovechamiento sustentable de los recursos 

naturales en estos ámbitos.

En la actualidad, están vigentes diversos 

proyectos a favor del desarrollo de Tabasco a 

partir del principio de la pesca responsable, 

proporcionando a la autoridad pesquera y 

acuícola, así como a las comunidades dedicadas 

a este ramo, bases científicas sólidas, con datos 

fidedignos para conservar ordenar y desarrollar 

la esta actividad y contribuir al cuidado de 

la biodiversidad, los ecosistemas y el hábitat 

acuático. Otro de los objetivos de este convenio 

es detectar herramientas en diferentes partes 
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En otro orden de ideas, la Institución recibió 

licencias de software CONTPAQi por parte de la 

empresa Computación en Acción, S.A. de C.V. 

para uso académico. El donativo incluye 44 

paquetes en las áreas de contabilidad, nómina 

y comercial premium, en beneficio directo de 

los estudiantes de la División Académica de 

Ciencias Económico Administrativas (DACEA), 

quienes tendrán acceso gratuito a estos con 

los cuales podrán reforzar sus competencias y 

habilidades en esos temas. Para ello, esta Casa 

de Estudios deberá capacitar a los docentes en 

cada una de las plataformas y puedan trasladar 

los conocimientos a los alumnos de manera 

eficiente, otorgándoles así una mejor preparación 

para el mercado laboral con las herramientas 

actuales.

La educación continua tiene la finalidad 

de mejorar el nivel profesional a través de 

actualizaciones disciplinares, mediante 

cursos de capacitación, talleres, seminarios y 

diplomados que responden de manera directa 

y rápida a la demanda de la sociedad. En este 

tenor, se reportó un total de 5,237 participantes 

en actividades de formación continua que 

fortalecieron sus aptitudes en aras de mejorar 

su productividad. En suma, 6,552 horas fueron 

destinadas a estos propósitos.

Un área de oportunidad para ofrecer mejor 

calidad en los servicios educativos es 

contar con personal altamente calificado, la 

Entidad de Certificación y Evaluación 177-14 

UJAT, adscrita a la Dirección de Vinculación 

de la Secretaría de Investigación, Posgrado y 

Vinculación, otorgó, los días 8 de noviembre y 

12 de diciembre, los certificados de las siguientes 

competencias: ECO366 Desarrollo de Cursos 

de Formación en Línea; EC0217.01. Impartición 

de cursos de formación del capital humano de 

manera presencial grupal; EC0076 Evaluación 

de la competencia de candidatos con base en 

Estándares de Competencia; EC0301 Diseño 

de cursos de formación del capital humano de 

manera presencial grupal y EC0307.01 Atención 

Prehospitalaria Nivel Básico a 14 profesores 

de las Divisiones Académicas de Educación y 

Artes, Económico Administrativas, Ciencias 

Biológicas. Ingeniería y Arquitectura, y 

Multidisciplinaria de Comalcalco; con lo cual se 

contribuye a que los acreditados ejecuten estas 

actividades con un alto nivel de desempeño.

Con el fin de brindar herramientas a los 

profesionales de la comunicación en la entidad 

en materia de divulgación científica, el 18 

de noviembre se inauguró el Diplomado 

para Medios de Comunicación Laguna de las 

Ilusiones, el cual fue impartido por profesores de 

esta Casa de Estudios y el Colegio de la Frontera 

Sur. Esta actividad materializa una política 

pública del Ayuntamiento del Centro para 

favorecer la sostenibilidad y la gobernabilidad, 

promoviendo la inclusión, la apropiación de la 

ciencia y la responsabilidad social.

Para organizar de manera conjunta la 

impartición de cursos, talleres, pláticas, 

asesorías, seminarios y conferencias, dirigidos a 

trabajadores relacionados con las áreas médicas 

y jurídicas, la Universidad firmó un convenio 

con la Comisión Estatal de Conciliación y 

Arbitraje Médico (CECAMET). A través de este 

se busca establecer las bases y lineamientos 

para que profesores de esta Alma Máter brinden 

capacitación al personal que conforma la 

estructura operativa de la CECAMET, así como 

a colaboradores, asesores honoríficos externos 

y personas que designe el organismo. A estas 

acciones, se suman estudiantes de la División 

Académica de Ciencias de la Salud (DACS), 

quienes recibieron invitación de la CECAMET al 

curso gratuito Conciliación y Arbitraje Médico, el 

cual se llevó a cabo en el mes de noviembre.

Uno de los propósitos de la Universidad es 

incentivar y fortalecer la actitud emprendedora 

a través de cursos de formación, con el fin 

de crear proyectos que generen oportunidades 

laborales e incidan en abatir el desempleo. 

En tal virtud, se impartió el Seminario para 

Directores, Coordinadores y Asesores del Small 

Business Development Centers (SBDC Tabasco), 

organismo vinculado a la Asociación Mexicana 

de Centros para el Desarrollo de la Pequeña 

Empresa, A.C. Entre los participantes de este 

seminario estuvo personal de la Secretaría para 

el Desarrollo Económico y la Competitividad del 

Estado (SEDEC), del Centro de Emprendimiento 

(CEDEM) de la UJAT, de la Red Emprende 

Tabasco y del Tecnológico Superior de la Región 

Sierra.

del mundo como China y Hungría para acercarlas 

a Tabasco.



102 103

En aras de fomentar el emprendimiento y 

la creación de propuestas de negocios, la 

Universidad y el Instituto de Formación para 

el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), 

concretaron acuerdos a través del CEDEM, lo que 

dará la posibilidad a la población en general de 

cursar talleres que permitan encauzarla hacia 

oportunidades de negocios.  Mediante esta 

vinculación se ofrecerá capacitación y formación 

para el trabajo,  así también se promoverá el 

servicio social, la práctica profesional y se 

realizarán investigaciones sociales acordes a 

las necesidades del desarrollo estatal, regional y 

nacional.

La UJAT tuvo presencia en la 14a. Expo Plan de 

Negocios Universitarios 2022 organizada en el 

mes de octubre por la Cámara Nacional de la 

Industria de Transformación (CANACINTRA) 

Tabasco, en donde el proyecto Blogtoon, del 

estudiante José Guadalupe Sánchez Aquino 

de la DACEA, obtuvo el segundo lugar en la 

Categoría de Comercio y Servicios.

En el afán de fortalecer las competencias y 

habilidades en el sector energético, la División 

Académica de Ciencias Básicas (DACB) 

impartió el Diplomado en Seguridad Industrial 

y Protección Ambiental Operativa aplicada 

al sector energético del petróleo, bajo los 

requerimientos de ASEA/SASISOPA/PEMEXSSPA 

con duración de 128 horas, que incluye 

certificaciones nacionales e internacionales.

Proyectos de vinculación y 
Responsabilidad Social Universitaria

En este 2022, la Universidad Juárez Autónoma 

de Tabasco continúa el compromiso asumido 

por México ante la Organización de la Naciones 

Unidas (ONU), como firmante de las Iniciativas 

Red del Pacto Mundial, University Global 

Coalition y United Nations Academic Impact; por 

lo que ha reforzado la difusión y divulgación 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

de la ONU.  Este año se desarrollaron una serie 

de actividades de difusión en las que se alcanzó 

una asistencia de 960 personas, siendo 52% 

mujeres y 48% hombres.

De la misma forma, alineados con los ODS 

se impartió el Taller Agenda 2030: Estrategia 

Institucional  y en apego al Plan de Desarrollo 

Institucional 2020-2024 de esta Alma Máter, 

se abordaron tres temáticas vinculadas con la 

Responsabilidad Social Universitaria (RSU): 1) 

Conocimientos básicos de la Agenda 2030 y 

Responsabilidad Social Corporativa, 2) Compartir 

prácticas exitosas de gestión de Responsabilidad 

Social Universitaria, y 3) Incorporar diferentes 

herramientas que permitan apoyar el proceso de 

adopción de un modelo de gestión de desarrollo 

sostenible. Se logró capacitar a 242 empleados 

administrativos de siete Divisiones Académicas 

y dos Áreas Centrales.

En el mes de septiembre, la UJAT recibió por 

parte de la United Nations Academic Impact, el 

reconocimiento y bienvenida como miembro 

activo, al representar un baluarte de los valores 

y principios de Educación de Calidad a nivel 

internacional; dicho documento fue firmado 

por Robert Skinner, Jefe del Departamento de 

Comunicaciones Global de Naciones Unidas.

Asimismo, esta Casa de Estudios fue invitada a 

participar en la Red Nacional de Responsabilidad 

Social, por parte de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES).

Por el trabajo de difusión de los ODS, la 

Universidad se considera apta para preparar a 

otros entes públicos en materia de la Agenda 

2030 y Desarrollo Sostenible. Entre las 

entidades que han recibido esta capacitación 

destacan el Consejo de Ciencia y Tecnología del 

Estado de Durango, el Instituto Tecnológico 

de Matehuala, de San Luis Potosí, el Instituto 

Universitario de Yucatán, y en Tabasco: la 

Secretaría de Educación, el Consejo de Ciencia 

y Tecnología de Estado, y los ayuntamientos de 

Centro y Macuspana.

Por segundo año consecutivo, la Red Emprende 

Tabasco otorgó los Premios al Emprendimiento 

Guayacán de Oro 2022, los ganadores pertenecen 

a diferentes sectores y actividades. Dentro de 

los reconocimientos de esta segunda edición 

destaca el entregado en la categoría Emprende 

Agenda 2030 a Francisco Palavicini Torres, 

quien funge como enlace de la ONU, por el 

compromiso que existe en esta institución con 

la divulgación de los ODS en el estado, la región 

y el país.

La Coordinación Nacional de Responsabilidad 

Social Universitaria de la Asociación Nacional 

de Facultades y Escuelas de Contaduría y 

Administración (ANFECA), refrendó el Distintivo 

de RSU (Responsabilidad Social Universitaria), 

a la DACEA al participar en la convocatoria 

emitida por el citado organismo. Este refrendo 

reconoce la calidad y la ética del desempeño de 
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las escuelas y facultades de negocios mediante 

una gestión caracterizada por la aplicación del 

conocimiento, así como de las disposiciones 

organizacionales, ambientales y sociales que 

aspiran al desarrollo humano sostenible.

En el año 2022 se registraron ante la Dirección 

de Vinculación 13 proyectos de Responsabilidad 

Social Universitaria entre los que destacan la 

Creación de la Casa Universitaria del Cacao y el 

Chocolate, el Rescate y Propagación de Accesiones 

de Theobroma Cacao con Resistencia Natural 

a Moniliasis y Determinación de los Genes 

Expresados Diferencialmente y la  Certificación 

Internacional de Competencias Digitales 

Docentes para el SPIUJAT, en las que participan 

profesores investigadores de la División 

Académica de Ciencias y Tecnologías de la 

Información (DACyTI), de la División Académica 

de Ciencias Agropecuarias (DACA), de la 

División Académica de Ciencias Biológicas 

(DACBiol), de la DACB,  de la División Académica 

Multidisciplinaria de los Ríos (DAMR) y de la 

DACEA.

Entre los proyectos que se encuentran en 

ejecución y tienen relevancia ambiental 

destaca por su impacto internacional el de RSU 

Biodiversidad y Conservación de los Manglares 

Interiores del Río San Pedro Mártir como 

elementos para desarrollo sostenible en 

Balancán y Tenosique, Tabasco, México, a cargo 

de Carlos Manuel Burelo Ramos quien coordina 

a un grupo de 15 profesores investigadores 

participantes en este trabajo. 

Otro proyecto es el de la Estandarización de 

Preparados Herbolarios del Jardín de Dios, 

Tacotalpa, Tabasco; mediante la Cuantificación 

de Metabolitos Secundarios Activos, 

investigación que fue eje para celebrar el 1er. 

Encuentro de Vinculación para el Uso Racional 

de Remedios Herbolarios, con la asistencia de 25 

personas interesadas o estudiosas por tradición 

oral, de la actividad herbolaria en el estado 

y la participación de cinco profesores como 

ponentes, encabezados por Abraham Gómez 

Rivera.

Los proyectos de RSU con enfoque tecnológico 

son los denominados: Plataforma educativa para 

comunidades rurales del Municipio de Centla, 

Tabasco; y Tecnología educativa para el rescate 

de la lengua Yokot́ an en la que colaboran 

profesores investigadores de la DACyTI.

En el mes de diciembre, se llevó a cabo el Foro 

Empresas sustentables DACEA 2022, mediante 

el cual los educandos de las Licenciaturas en 

Administración y Mercadotecnia, se vincularon 

con Industrias Charricos, S.A. de C.V., Grupo 

Bimbo, S.A. de C.V., The Coca-Cola Company, 

NISSAN Mexicana, S.A. de C.V., ICA FLUOR, S. de 

R.L. de C.V., Industrias Oleopalma, S.A. de C.V. 

entre otras, para conocer las actividades que, en 

materia de responsabilidad social y compromiso 

con el medio ambiente, están establecidas en 

sus programas de desarrollo sustentable. El 

foro facilitó tanto a empresas como alumnos 

compartir experiencias que permiten mejorar 

la cultura ambiental en el estado.

Para fortalecer la preservación ecológica y el 

desarrollo sostenible en la entidad y la zona, 

se firmaron acuerdos de participación 

con Mobility ADO, ya que se ostenta como 

una empresa socialmente responsable, 

comprometida con apoyar las iniciativas 

tendientes a la preservación del medio 

ambiente.

Con el objetivo de dar continuidad a las acciones 

en materia del cuidado del medio ambiente, y 

que esta Casa de Estudios lidera un proyecto 

internacional que ha sido reconocido por su 

aportación para el rescate del mangle rojo 

en la zona del Río San Pedro, en Balancán, la 

Universidad estrechó lazos de colaboración 

con la Asociación Civil Ciudadanos en 

Movimiento por el Rescate y Conservación de 

los Ríos Mayas en la Frontera Sur. A través 

de diversos acuerdos con esa organización, 

la UJAT reafirma su interés por los temas 

estratégicos y transcendentales de la frontera 

sur, entre los que destaca el objetivo conjunto 

de declarar a la zona del Río San Pedro como 

También destacan los proyectos Efectividad 

del aceite de coco vs clorhexidina al 0.12% 

en pacientes con ortodoncia; Aportes para 

la prevención del sexting y el grooming 

en adolescentes del Estado de Tabasco; 

Acompañamiento con talleres a niños en 

albergues para migrantes para aumentar el 

bienestar psicosocial; y Proyecto de intervención 

DIF CAINA: Capacitación al personal de CAINA 

para la crianza positiva, en el que se cuenta con 

la participación y colaboración de profesores 

investigadores de la DACS.
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Área Natural Protegida, así como promover 

el aprovechamiento sostenible del potencial 

turístico y pesquero de este afluente.

En relación a la conservación del medio 

ambiente, este año se desarrollaron diversas 

actividades con temáticas enfocadas al 

desarrollo sostenible y al cuidado del medio 

ambiente y atención al cambio climático, se 

sumaron un total de 5,435 participaciones.

En este enfoque institucional, la División 

Académica de Ingeniería y Arquitectura (DAIA) 

lanzó el Programa Ambiental Juchimanes 

al Cuidado del Medio Ambiente (JUCUMA), 

coordinado por profesores y estudiantes de 

la División quienes, a través de actividades 

lúdicas y recreativas, así como proyectos de 

responsabilidad social y acciones de cultura 

ambiental mediante talleres, difundieron ejes 

rectores de una política a favor del desarrollo 

sostenible como son el cuidado y la preservación 

del agua, el ahorro energético, la correcta 

deposición de residuos, el cambio climático y 

en general, sobre temas de cultura ambiental.

En coordinacion con el Centro de Interpretación 

y Convivencia con la Naturaleza Yumka’, se 

emitió una convocatoria para el Diseño de un 

recinto de Jirafas, donde el primer lugar lo 

obtuvo el proyecto Taanájira, presentado por 

Delia Yaneth Cordero Hernández y Nidiyari 

Palma Alegría, egresadas de la Licenciatura en 

Arquitectura de la DAIA.

La División Académica de Educación y Artes 

(DAEA) organizó la Feria Sustentable el día 27 

de mayo, donde los estudiantes presentaron 

una variedad de productos de salud y belleza, 

alimentos y bebidas, así como productos 

artesanales. El propósito de ese tipo de 

actividades es contribuir a formar profesionales 

con actitud emprendedora, competitiva, 

sostenible e innovadora frente a la realidad 

económica y los retos de su entorno.

Transferencia de conocimiento, 
servicios y productos universitarios

Esta Alma Máter tiene como una de 

sus funciones básicas responder con el 

conocimiento inspirado en valores y la ciencia 

formada en la educación de calidad a las 

situaciones y problemáticas del entorno local, 

regional y nacional. Gracias al enorme potencial 

y al compromiso de los investigadores, en este 

año se contó con 16 proyectos de transferencia 

de conocimiento I+D+I, de los cuales 10 están 

concluidos.

Para promover la gestión ambiental y el 

desarrollo sostenible, la Universidad y el H. 

Ayuntamiento de Centro firmaron un convenio, 

que incluye temas como la gestión ambiental 

y el compromiso de un desarrollo municipal 

sostenible con perspectiva global. Se estableció 

un proceso de concertación con la UJAT para 

impulsar la revalorización de los mantos 

acuáticos como la Laguna de las Ilusiones, entre 

otros proyectos.

Con esta vinculación se concluyeron, en el 

presente año, seis acciones: Apropiación social 

y sostenibilidad de la Laguna de la Ilusiones, 

Estimación poblacional y valoración de la salud 

de manatíes en la Laguna de Las ilusiones,  otro 

más Apreciación social y estado de conservación 

del cocodrilo de pantano (Crocodylus moreletii) 

en la Laguna de las Ilusiones, y Extracción 

selectiva y evaluación sanitaria del pez diablo 

Pterygoplichthys en La Laguna de Las Ilusiones, 

entre otros. Lo anterior se realizó con la 

participación de un grupo multidisciplinario de 

18 profesores investigadores.

Un proyecto más de atención al ambiente que 

sigue en curso es La salud de los peces de la 

Laguna urbana de Las Ilusiones, mediante 

estudios básicos de citología y citogenética, el 

objetivo de este es evaluar el estado de salud de 

tres especies de peces nativas de la Laguna de 

la Ilusiones: Atherinella alvarezi, Thorichthys 

meeki y Dorosoma petenense. 

En este mismo tenor, el laboratorio de 

Acuicultura Tropical de la DACBiol contribuye 

con el desarrollo biotecnológico acuícola para 

la conservación de peces nativos través de la 

repoblación en la Laguna de las ilusiones. Se 

efectuó una primera liberación de 3,000 crías de 

pejelagarto y 1,400 de mojarra paleta. 

Destaca también el proyecto Diagnóstico básico 

de generación y composición de los residuos 

sólidos urbanos para el H. Ayuntamiento 

de Jalpa de Méndez, cuyo objetivo fue 

documentar la composición estos desechos y 

con los resultados generar estrategias para su 

adecuada separación y manejo. En este estudio 

participaron tres profesores investigadores de 

la DACBiol.

La Actualización del Atlas de Riesgos del 

Municipio de Centro, Tabasco-2022 y Elaboración 

de los atlas de peligros Municipales del Estado 

de Tabasco, son dos proyectos derivados de la 
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vinculación con el Instituto de Protección 

Civil del Estado de Tabasco (IPCET), y que 

constituirán una aportación para prevenir, 

gestionar y mitigar los riesgos ante fenómenos 

naturales (sismos, inestabilidad de laderas, 

vulcanismo, inundación, erosión, tormentas 

tropicales, sequía e incendios forestales), de 

este modo se permitirá regular el ordenamiento 

de los asentamientos humanos.  Además, se 

podrá conseguir que las unidades de protección 

civil tomen acciones oportunas a favor de la 

seguridad de los habitantes.

Muestreo e identificación clonal del Hule por medio 

de marcadores moleculares para el Corporativo 

Agroindustrial DLP es otro relevante proyecto 

que tiene como objetivo el rescate y propagación 

de accesiones e identificación clonal del hule 

y determinación de los genes expresados 

diferencialmente.

Como resultado de la vinculación con el 

sector productivo, fue posible la creación del 

Centro de Formación de competencias para 

el sector energético en la División Académica 

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez 

(DAMJM), el cual fue financiado por la empresa 

Lukoil Upsteam México, S. de R.L. de C.V. y 

está enfocado en atender las necesidades de 

aprendizaje práctico de estudiantes a través de 

simuladores de última generación. 

En la inauguración del mencionado Centro, 

además de las autoridades universitarias, 

estuvieron presentes el subsecretario de 

Planeación y Vinculación de la Secretaría para 

el Desarrollo Energético del Estado de Tabasco 

(SEDENER), Pablo Antonio Jiménez Pons, el 

director general de la empresa rusa Lukoil, Oleg 

Shurubor; y la Presidenta municipal de Jalpa de 

Méndez, Nuris López Sánchez. 

Con la finalidad de continuar la preservación del 

acervo intelectual producido por la comunidad 

universitaria, se realizaron actividades de 

fomento y registro de la propiedad intelectual, 

mediante el trámite de derechos de autor, 

marcas, solicitudes de patentes y capacitaciones 

a la comunidad universitaria, con lo cual se 

garantiza que los autores y/o creadores tengan 

la seguridad y protección de sus obras e 

invenciones.

En cuanto a Derechos de Autor, se gestionó 

ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor 

(INDAUTOR) el registro de 64 obras, con lo 

que más de 126 personas de la comunidad 

universitaria obtuvieron un certificado. Se 

destaca el registro de: Alerta Móvil UJAT; el 

arreglo musical al Himno Universitario creado 

en 2007; así como los escudos de la DACyTI 

y de las Licenciaturas en Enfermería, de la 

DAMJM, y en Odontología de la DACS. 

Como parte de la estrategia de preservación 

de los activos intangibles universitarios, se 

renovaron ante el Instituto Mexicano de la 

Propiedad Industrial (IMPI) por un periodo de 

10 años, las marcas registradas: UJAT, ESTUDIO 

EN LA DUDA, ACCIÓN EN LA FE y AG Por el 

Fortalecimiento Jurídico, así como la obtención 

del título de marca UJAT-DACBAS para la 

comercialización de productos tales como: geles 

desinfectantes, líquidos para usos higiénicos, 

jabones antibacterianos, sanitizador para manos 

y limpiadores.

De igual forma se realizó la gestión para que el 

Sindicato de Profesores e Investigadores de la 

UJAT obtuviera el título de marca por 10 años 

del programa de divulgación mediante internet 

INTERACCIÓN SPIUJAT. También se tramitó la 

obtención del registro de marca a particulares 

como la denominación Foarteci, el cual da el 

derecho exclusivo de uso en el territorio nacional 

por un período de 10 años; y finalmente, 

se solicitó el registro de la marca Querra 

Contadores Públicos, que se encuentra en 

proceso.

A fin de promover entre la comunidad 

universitaria la protección de los resultados de 

la I+D+I se llevaron a cabo tres talleres, en los 

que participaron alrededor de 100 profesores 

de la DACB, DACyTI, DAIA y DAMC, enfocadas 

a la protección de derechos de autor, signos 

distintivos, invenciones y transferencia de 

conocimiento y tecnología.

En cuanto a la protección de la I+D+I se 

ingresaron ante el IMPI dos solicitudes de 

patentes, la primera consiste en un aparato 

portátil detector de gases tóxicos en entornos 

confinados y la segunda es un método para 

preparar un material compuesto de C3N4-TI02 

a través de fotoanclaje. En ambas invenciones 

participan profesores de la DACB.
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En el mes de diciembre, el IMPI otorgó a la 

Universidad la patente Método para el Cultivo 

de Perlas en la Almeja Dulceacuícola Psoronaias 

Crocodilorum, desarrollado en la DAMR por 

los profesores Carolina Esther Melgar Valdés 

y Alfonso Castillo Domínguez. El método 

describe las etapas para la manipulación, 

manejo y el cultivo de las almejas de agua 

dulce para la producción de perlas a través 

de la selección de organismos. Esta invención 

representa la cuarta patente otorga por el IMPI 

a esta Casa de Estudios en la presente gestión 

rectoral.

Con el fin de apoyar el trabajo de los 

investigadores y alumnos de DAMR, la 

Institucion inauguró el primer punto de venta 

de productos lácteos y  embutidos en Zona de 

la Cultura. El objetivo es dar a conocer la marca 

registrada: Producto Universitario UJAT DAMRíos, 

la cual ofrece queso de hebra, crema, longaniza, 

jamón y licor de jamaica, productos orgánicos 

elaborados sin conservadores y con leche 

pasteurizada.

En este mismo sentido, y para brindar 

capacitación en materia de acuacultura y 

producción de alimentos, la DAMR participó 

en la creación de una cooperativa pesquera, 

que beneficia a habitantes del Ejido Paso de 

la Sabana en el municipio de Tenosique. En el 

desarrollo de estas actividades de vinculación 

participaron 14 alumnos y tres profesores del 

Programa Educativo (PE) de Ingeniería en 

Acuacultura, 13 alumnos y seis profesores del PE 

de Ingeniería en Alimentos, seis administrativos 

y personal del H. Ayuntamiento de Tenosique, 

quienes colaborarán en la consolidación de 

las actividades enfocadas al conocimiento de 

la sanidad acuícola, control de enfermedades, 

cultivo de moluscos; así como elaboración de 

mermeladas de diversas frutas de la región, 

embutidos y fileteado de tilapia.

El PE Ingeniería en Alimentos de la DAMR 

realizó los Concursos Mantequilla Artesanal 

y Producto Innovador en el marco del Foro de 

Emprendimiento Ríos 2022.

Con todas estas acciones se refrenda el 

compromiso de la Universidad por establecer 

colaboraciones virtuosas que redunden 

en beneficios no solo para la comunidad 

universitaria, sino para el estado, la región y el 

país.
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En el contexto actual, uno de los mayores desafíos en cualquier 

organización es alcanzar los objetivos propuestos con el 

financiamiento disponible, por lo que la gestión adquiere un 

valor significativo en las empresas privadas, y sobre todo, en 

las instituciones públicas, llamadas a actuar con mucha mayor 

responsabilidad dado el origen de los recursos que recibe. 

La Universidad ha realizado acciones que otorgan certeza y 

transparencia a los procesos de gobierno y gestión, lo cual permite 

avanzar en el cumplimiento de las metas y aspiraciones planteadas 

al inicio de este rectorado, así como en los compromisos de la 

Agenda 2030 de Naciones Unidas, en concreto en los objetivos 

3 Salud y Bienestar; 4 Educación de Calidad; 6 Agua Limpia y 

Saneamiento; 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico; 9 

Industria, Innovación e Infraestructura; 12 Producción y Consumo 

Responsables; 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas y 17 Alianzas 

para Lograr los Objetivos. 

Una prueba de ello fue la resolución de problemáticas derivadas de 

la pandemia por COVID-19 que, resueltas gracias a la administración 

ordenada y saneamiento financiero, permitió la austeridad y 

racionalidad del gasto, así como un ejercicio óptimo y transparente 

de los recursos, y hacer más con menos. 

La estrategia clave ha sido en la actualización de la normatividad 

universitaria, a través del diseño y consolidación de acciones 

encaminadas a eficientar los procesos administrativos e invertir 

en el mejoramiento de la infraestructura física y tecnológica, con 

objetivos de sostenibilidad, para el uso óptimo de los recursos.

Gobernabilidad y actualización de la 
Normatividad Universitaria

Durante el 2022, las necesidades de mejora 

identificadas en los diferentes procesos, tanto 

académicos como administrativos, dieron pie a 

un intenso ejercicio de actualización de algunas 

normatividades. En esta tesitura, el H. Consejo 

Universitario aprobó los decretos de reforma 

a algunos artículos del Reglamento General de 

Estudios de Posgrado, del Estatuto del Personal 

Académico, del Reglamento Escolar, el Reglamento 

de Titulación de los Planes y Programas de Estudio 

de Licenciatura y Técnico Superior Universitario, 

el decreto por el que se adiciona un artículo al 

Reglamento del Año Sabático, y la presentación 

de las modificaciones al Programa de Ahorro, 

Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto 

de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco.

Asimismo, se actualizaron los Lineamientos 

para la Elaboración y Registro de Diplomados 

en la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, 

con el propósito de asegurar el seguimiento 

preciso, confiable y transparente de los recursos 

generados a través de los diplomados que se 

imparten en la Institución.

Derivado de la necesidad de contar con un 

documento legal que responda a las necesidades 

y realidades relacionadas con el personal 

académico, se elaboró una nueva versión del 

Estatuto del Personal Académico, más acorde 

con la dinámica actual, el cual también fue 

aprobado por el H. Consejo Universitario.

En la legislación universitaria se añadieron, el 

Reglamento Interno de la Comisión Institucional 

de Ética en Investigación (RICIEI), de igual forma 

el Lineamiento Institucional de Emprendedores y 

el Programa de Retención y Reconocimiento del 

Talento Académico en Retiro.  Estos documentos 

dan precisión a los procesos recurrentes en la 

Univesidad, los cuales se habían desarrollado 

antes desprovistos de una base normativa que les 

diera certeza. 

Asimismo, se presentó para aprobación el 

proyecto de Reforma al Reglamento Escolar; el 

cual fue realizado con la participación de todos 

los coordinadores de docencia de las 12 Divisiones 

Académicas.   

Respecto a los acuerdos universitarios se publicó 

el propuesto por la Rectoría mediante el cual se 

delega a las Secretarías de Servicios Académicos, 

de Servicios Administrativos, de Finanzas, de 

Investigación, Posgrado y Vinculación, y la 

Contraloría General, la facultad de Certificar 

Documentos Oficiales que se encuentren en sus 

respectivos archivos. En el mismo tenor se llevó 

a cabo el acuerdo por el que se crea la Cátedra: 
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Lic. Eduardo Alday Hernández, que servirá como 

un espacio institucional para los estudiosos del 

Derecho.

Forman parte igualmente de las normas 

universitarias el acuerdo por el cual se reconoce 

y se tiene por acreditado para todos los efectos 

legales a que haya lugar, que los Técnicos 

Académicos Auxiliar “A”, “B” y “C”, Asociados “A”, “B” 

y “C” y Titular “A”, “B” y “C”; Profesor Investigador 

de Asignatura “A”; Profesor Investigador de 

Asignatura “B”; Profesor Investigador de Carrera 

Asociado “A”; Profesor Investigador de Carrera 

Asociado “B”; Profesor Investigador de Carrera 

Asociado “C”; Profesor Investigador de Carrera 

Titular “A”; Profesor Investigador de Carrera 

Titular “B”; Profesor Investigador de Carrera 

Titular “C”, que hayan sido ingresados o 

promovidos en administraciones anteriores al 

2020-2024, cumplieron con los requisitos de 

conocimientos y experiencia en lo conducente 

y demás previstos en los artículos 13, 14, 22, 23, 

24, 28, 29, 31, 33, 35, 37 y 39 del Estatuto del 

Personal Académico de la Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco.

De igual forma se aprobó el Acuerdo por el que 

se implementa el uso del lenguaje inclusivo de 

género en el grado académico de los Titulados 

de las Carreras de Técnico Superior Universitario, 

Licenciatura y Posgrado de la Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco. 

Además, en temas financieros se presentó y 

aprobó el Proyecto de Presupuesto de Ingresos 

y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, las 

plazas del año 2022, costo de nóminas por 

concepto del año 2022, plazas año 2023, 

proyección de nómina por concepto de pago 

del año 2023, tabla de prestaciones ordinarias 

y extraordinarias de 2023 y aprobación de 

solicitudes de año sabático para el ciclo 2023-

01 y presentación de resultados del programa 

2022.

Tabla 10. Acuerdos y Decretos de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco en 2022

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Gaceta Universitaria.

Conforme a los estatutos que norman la vida 

institucional de la UJAT,  la Honorable Junta de 

Gobierno realizó los procesos de selección de 

personal directivo de las Divisiones Académicas. 

Por lo que, para el periodo 2022-2026, fueron 

electos directores: Jorge Alfredo Thomas 

Téllez, en la División Académica de Ciencias 

Agropecuarias (DACA); Dora María Frías Márquez, 

en la División Académica de Ingeniería y  

Arquitectura (DAIA); Hermicenda Pérez Vidal, en la 

División Académica de Ciencias Básicas (DACB); y 

por un segundo periodo: Óscar Alberto González 

González, en la División Académica de Ciencias 

y Tecnologías de la Información (DACyTI); y 

Mirian Carolina Martínez López, en la División 

Académica de Ciencias de la Salud (DACS). Para 

el periodo 2022-2023 se eligió a José Juan Paz 

Reyes, como director de la División Académica de 

Ciencias Económico Administrativas (DACEA).

Así también, se nombró a Luis Manuel 

Hernández Govea como nuevo Secretario de 

Servicios Académicos.

Gestión administrativa, transparencia 
y rendición de cuentas

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

reconoce en la planeación y en la evaluación 

institucional instrumentos para la mejora 

continua a través de toma de decisiones 

informada, oportuna y pertinente. Por tal 

motivo, el 7 de diciembre se llevó a cabo el 2do. 

Foro Alternativas de mejoramiento de la gestión 

universitaria en el marco de la gobernanza 

2022, en donde se presentaron experiencias 

de buenas prácticas y propuestas orientadas a la 

mejora de las funciones sustantivas de esta Casa 

de Estudios. 

En este espacio, representantes de los 

puestos directivos discutieron sobre diversas 

problemáticas propias de la dinámica de esta 

institución y compartieron las acciones de 

seguimiento realizado en las propuestas del 

año 2021. Con este ejercicio se busca resolver 

y hacer más eficiente la administración 

universitaria.
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En cumplimiento de la normatividad aplicable, 

la Dirección General de Planeación y Evaluación 

Institucional (DGPEI) asesoró técnica y 

metodológicamente al personal administrativo 

de las diferentes Unidades Responsables en la 

realización de actividades diversas.

Con respecto a planes Divisionales, este 2022, 

se capacitaron a 131 administrativos entre 

personal directivo y mandos medios en los 

siguientes aspectos: integración y análisis de 

contextos; elaboración de análisis diagnósticos; 

uso de herramientas FODA y Árbol de 

Problemas; elaboración de planes de trabajo y 

diseño de indicadores. 

En aras de lograr una planeación permanente 

y participativa, las Divisiones Académicas de 

Ciencias Agropecuarias, Ciencias y Tecnologías 

de la Información, Ciencias Básicas, Ciencias de 

la Salud e Ingeniería y Arquitectura, llevaron 

a cabo el Foro de Consulta para actualizar las 

necesidades e inquietudes de sus profesores, 

estudiantes y personal administrativo, en el 

entendido que este proceso sirve de insumo 

para la elaboración de los planes de desarrollo. 

En total, se captaron 735 ponencias. 

Al concluir la elaboración del Plan de Desarrollo 

Divisional, cada uno de los directores lo presentó 

ante la comunidad universitaria. La División 

Académica Multidisciplinaria de Comalcalco 

(DAMC) lo hizo el 25 de febrero; y la División 

Académica Multidisciplinaria de Jalpa de 

Méndez (DAMJM) el 23 de junio.  

Mientras que la DACA lo llevó a cabo el día 12 de 

diciembre y, por último, la DAIA el 13 del mismo 

mes.

En lo que concierne a la planeación operativa, 

del 13 de septiembre al 24 de noviembre se 

efectuó el proceso de integración del Programa 

Anual de Trabajo (PAT), de las Unidades 

Responsables de la UJAT, el cual fue coordinado 

por la DGPEI.

Con la participación de 108 trabajadores 

administrativos se realizó el Curso taller 

Indicadores institucionales, que organizó 

la DGPEI. Lo anterior para propiciar en el 

personal administrativo el reconocimiento 

y cumplimiento de la normativa aplicable, 

así como de aspectos metodológicos de los 

indicadores institucionales.

Se capacitó a 97 asistentes en el reconocimiento 

del sistema, así como la captura en línea de la 

información para el informe de actividades del 

2022.

Por otro lado, con el objetivo de impulsar la 

cultura de la evaluación en la Universidad, la 

DGPEI realizó la Segunda Jornada para el Reporte 

de Desempeño de Indicadores, con el fin de 

retroalimentar a las 12 Divisiones Académicas 

con respecto al comportamiento de los 

principales indicadores enfocados a docencia e 

investigación correspondientes al año 2021. 

De igual forma, se llevó a cabo la II Jornada de 

Trayectorias Académicas en la que se visitaron 

las 12 Divisiones, para presentar los resultados 

de los indicadores relacionados al examen 

de ingreso, matrícula, reprobación, deserción, 

eficiencia terminal, retención y titulación por 

cohorte, para la toma de decisiones al respecto. 

Para integrar una base de datos con información 

actualizada y oportuna referente a matrícula 

y otros indicadores estadísticos de temas de 

actualidad, en los meses de febrero a junio 

de 2022 se reportó a la plataforma web 

correspondiente, la información requerida por la 

Subsecretaría de Educación Media y Superior de 

la Secretaría de Educación del Estado de Tabasco 

(SETAB). Esto permite además cumplir con los 

organismos externos solicitantes de información 

universitaria.

Con el propósito de dar respuesta al Gobierno 

del Estado de Tabasco y al Instituto Nacional 

de Estadística y Geografía (INEGI), en el 

mes de abril se proporcionó la información 

requerida para la integración del Censo Nacional 

de Gobiernos Estatales (CNGE) 2022. Esto 

con respecto al periodo del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2021.

Como parte de la cultura de rendición 

de cuentas se presentaron los informes 

divisionales siguientes: el Cuarto Informe de los 

directores de la DACA, Roberto Antonio Cantú 

Garza; de la DACyTI, Óscar Alberto González 

González; de la DAIA, Germán Pérez Hernández; 

de la DACB, Gerardo Delgadillo Piñón; y de la 

DACS, Mirian Carolina Martínez López; así como 

el Primer Informe del director de la DAMJM, 

José Manuel Vázquez Rodriguez.

El Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS) de 

la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), 

realizó la sesión ordinaria para rendir el Informe 

de Actividades 2022 de dicho organismo. Este 
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evento se realizó en el salón Morelos de la Zona 

de la Cultura, a la que acudieron de manera 

presencial rectores de varias universidades 

integrantes del CRSS y el Secretario General de 

la ANUIES, Jaime Valls Esponda.

Como parte de las actividades, se realizó la 

presentación de la oferta educativa en materia 

de género, cultura de paz y justicia del Centro 

de Documentación, Investigación y Prospectiva 

para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES, 

así como la presentación de la oferta de cursos 

virtuales ANUIES-FESE-Santander Universidades 

2022-2023.

Desde la creación en 2008 del fideicomiso 

de Pensiones y Jubilaciones, esta Casa de 

Estudios continúa aportando las dos terceras 

partes de los ingresos de dicho fondo, a fin 

de garantizar a los trabajadores el acceso a 

una pensión justa y digna al concluir su vida 

laboral. En 2022 se realizó puntualmente 

el depósito correspondiente que incluye las 

aportaciones de la Universidad y las cuotas 

de los trabajadores adscritos al Régimen 

de Pensiones y Jubilaciones. Es así como el 

fideicomiso cuenta con recursos por un monto 

de $1,508,371,391 pesos al 23 de diciembre del 

año que se informa.

La Unidad de Gestión Operativa de Pensiones 

realizó diversos trámites de jubilación, de 

pensión por orfandad y viudez así como de 

afiliación al servicio médico. Fueron un total de 

10 profesores y 42 administrativos beneficiados, 

de modo que a la fecha se han otorgado 554 

pensiones, de las cuales 471 se encuentran activas. 

Base fundamental para el funcionamiento de 

la Institución es el presupuesto universitario, 

integrado por fondos federales, estatales, ingresos 

propios, así como programas y convenios.

Fecha de Corte: 31 de Diciembre de 2022.
Nota: Hay convenios multianuales, pero existen únicamente 
gastos y no cuenta con recursos radicados en este ejercicio, 
porque fueron radicados en ejercicios anteriores; o en su 
caso, existe solamente ingreso por productos financieros.
*Los informes financieros se encuentran disponibles en 
www.ujat.mx
Fuente: Secretaría de Finanzas.

A partir de 2022 se realizaron las publicaciones 

de los informes trimestrales y de la cuenta 

pública en la Gaceta Juchimán, con lo cual se da 

cumplimiento a la normatividad aplicable en el 

tema. 

Con la implementación del Reglamento del 

Año Sabático y los trabajos de la Comisión 

Institucional de Evaluación del Año Sabático, se 

ha logrado regular el número de beneficiarios 

de esta prestación, así como la calidad de los 

entregables de esta actividad. Esta es una 

medida consensuada con la plantilla académica, 

que permite la optimización de los recursos 

financieros y humanos de la institución. 

Los productos comprometidos y debidamente 

reportados por los 16 Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) que presentaron los informes 

finales de sus sabáticos este año son: 12 

artículos, capítulos o libros publicados en 

revistas indizadas o en editoriales reconocidas, 

16 documentos y actividades impresos o digitales 

de elaboración de material didáctico y cursos o 

diplomados, cuatro estancias de investigación 

y participación en proyectos de investigación, 

ponencias en congresos, conformación y 

participación de redes académicas.

En el marco del Congreso Internacional 

que organizó la Asociación Mexicana de 

responsables de la Estandarización de la 

Información Administrativa y Financiera en 

las Instituciones de Educación Superior A.C. 

(AMEREIAF), la Universidad Juárez Autónoma 

de Tabasco participó con el tema Estrategias 

de innovación en las gestiones administrativa 

y tecnológica de una Universidad pública, 

donde expuso las medidas tomadas ante la 

situación financiera, tal como un cambio al 

tabulador de sueldos y reglas de operación para 

personal de confianza, un intenso programa de 

ahorro y austeridad del gasto de los recursos 

materiales y financieros, y un nuevo proceso 

de innovación en las asignaciones de las 

actividades académicas del personal docente.

Esta Casa de Estudios trabaja en el mejoramiento 

del servicio que prestan los servidores 

públicos de la Institución. En este sentido, 

en la Contraloría de la UJAT se recibieron 139 

denuncias por actos, omisiones o conductas 

de los servidores públicos universitarios o los 

particulares vinculados, que puedan constituir 

faltas administrativas. Se iniciaron igual cantidad 

de expedientes de investigación, a los que se 

sumaron 35 en trámite de ejercicios anteriores, 

para darles curso legal se ordenaron diligencias y 

dictaron resoluciones.
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Para estimular el cumplimiento de la declaración 

de situación patrimonial y de intereses, se 

difundió la Jornada de Declaración Patrimonial 

2022 a través de banners tanto en la página 

web institucional como redes sociales, además 

de asesorías dirigidas a los servidores públicos 

universitarios. En este tenor, se realizaron tres 

conversatorios en TV UJAT en el que se contó 

con la participación de representantes de la 

Secretaría de la Función Pública del Gobierno 

del Estado de Tabasco, el Tribunal de Justicia 

Administrativa, el Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos, la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción y la Magistratura 

adscrita a la Sala Especializada en Materia de 

Responsabilidad Administrativa.

Como resultado de las acciones de promoción, en 

el mes de mayo se recibieron 3,945 declaraciones 

de modificación de situación patrimonial y de 

intereses, de un total de 4,254 sujetos obligados, 

de los cuales se recibieron 252 en la modalidad 

inicial y de conclusión.

Asimismo, se realizaron auditorías a los 

ingresos propios del ejercicio 2021 de la División 

Académica de Ciencias Biológicas (DACBiol); 

la revisión al procedimiento de cobro de 

cuotas de la Clínica Juchimán I de la DACS, y 

la supervisión de las asistencias del docente 

presencial, de acuerdo a una muestra aleatoria 

en las Divisiones Académicas de: Ciencias de 

la Salud, Ciencias Económico Administrativas, 

Educación y Artes, Ciencias Biológicas, Ciencias 

Agropecuarias, Ingeniería y Arquitectura, Ciencias 

Sociales y Humanidades, Multidisciplinaria 

de Comalcalco, Multidisciplinaria de Jalpa de 

Méndez y en el Centro de Enseñanza de Lenguas 

Extranjeras.

En cuanto la entrega recepción, en el año a 

informar se capacitaron 270 funcionarios 

sobre la operatividad del Sistema SEER-UJAT, 

coadyuvando con ello a la creación de las 

condiciones para documentar la entrega de 

los recursos financieros, humanos, materiales 

y de información de los servidores públicos 

universitarios que concluyen su gestión.

De conformidad con las Disposiciones de 

Aplicación General en Materia de Control Interno 

de la Universidad, se constituyó el Comité de 

Control y Desempeño (COCODI), que evaluó 10 

procesos sustantivos y administrativos. 

Para fortalecer los conocimientos de personal 

universitario responsable de los procesos a 

evaluar, así como de integrantes del COCODI, 

se realizó la capacitación: Marco Normativo 

de Control Interno de la Universidad 

Juárez Autónoma de Tabasco y Control 

Interno, Recomendaciones Prácticas Sobre su 

Implementación y Evaluación.  

De acuerdo con el artículo 34, fracción III del 

Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) 

2022, se llevaron a cabo las actividades para el 

desarrollo de la auditoría interna y externa (en 

línea) a la matrícula, tanto del primer y segundo 

informe semestral específico sobre ampliación 

de matrícula. La primera auditoría se llevó a 

cabo del 25 de mayo al 23 de junio y la segunda 

del 17 de octubre al 25 de noviembre. En ambos 

momentos se recibió un dictamen favorable por 

parte del organismo evaluador.

La Unidad de Transparencia de la Universidad 

Juárez Autónoma de Tabasco, reportó un total 

de 249 solicitudes de información las cuales 

fueron atendidas por las diferentes áreas 

de la Institución, así como de las Divisiones 

Académicas. De las peticiones de información, 

191 fueron respondidas y 58 se encuentran en 

proceso.

La Institución cumplió, cada trimestre, con la 

actualización de la Información Mínima de Oficio 

en la Plataforma Nacional de Transparencia 

(PNT) y en el portal de Transparencia de 

la UJAT, en los tiempos establecidos por el 

artículo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública del Estado de Tabasco.

Esta Alma Máter fue una de las 10 universidades 

autónomas de las cuatro regiones del país que 

tuvo participación en las Semanas Universitarias 

por la Transparencia, efectuadas del 6 al 23 de 

septiembre. Este evento fue organizado por la 

Facultad de Derecho de la UNAM, en alianza con 

el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 

la Información y Protección de Datos Personales 

(INAI) y el Instituto de Transparencia, Acceso 

a la Información Pública, Protección de Datos 

Personales y Rendición de Cuentas de Ciudad 

de México (INFOCDMX). El objetivo fue generar 

espacios para reflexionar y proponer las 

agendas con respecto al tema en la educación 

superior.

El resto de instituciones participantes 

fueron: Universidad Nacional Autónoma de 

México; Universidad Autónoma del Estado de 

México; Universidad Autónoma de Tlaxcala; 

Universidad Autónoma de Guerrero; Universidad 

de Guanajuato; Universidad Autónoma de 

Nayarit; Universidad Autónoma de Nuevo León; 

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez; y la 

Universidad Autónoma de Tamaulipas.

Para brindar la educación de calidad que ofrece 

la UJAT, se cuenta con el personal académico y 

administrativo en las mejores condiciones de 

salud, por lo que la Institución proporcionó 

atención a través de Servicios Médicos como se 

detalla a continuación:

Se dio atención médica en diversos padecimientos 

con 73,498 consultas a trabajadores y 70,438 

a sus familiares en las Unidades Chontalpa, 

Centro y Ríos, las cuales incluyeron: medicina 

general, odontología general, cirugía bucal, 
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De forma subrogada se atendieron 1,648 

pacientes en oftalmología, 715 en cardiología, 

715 en medicina física y rehabilitación, en 

esta última destaca el servicio intramuros 

con personal de la División Académica 

Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMC) y 2,385 

en otras especialidades. De la misma manera se 

realizaron 80 endodoncias, 16 cirugías maxilo-

faciales y 978 de odontología general.

Se realizaron nueve cirugías de cardiología, 

52 de gastroenterología, 191 de oftalmología, 

60 de urología, 92 de ginecología, 14 de 

otorrinolaringología y 29 neurocirugías.

Se proporcionaron igualmente 3,254 servicios de 

rayos X, 475 ultrasonidos y 663 hospitalizaciones. 

Se dio el traslado en ambulancia a 238 pacientes, 

se apoyó con 814 lentes, 79 hemoterapias y 379 

aparatos ortopédicos.

Para abatir el creciente número de 

padecimientos derivados de las prácticas 

alimentarias y fomentar la medicina 

preventiva, la Coordinación de Servicios 

Médicos instauró un modelo de atención 

integral basado en la medicina familiar, en 

donde cada médico se hace responsable de 

un número de familias, respaldado por los 

servicios de enfermería, nutrición, psicología, 

activación física odontología y gerontología. 

Los esfuerzos se centraron en la atención 

primaria, que es donde se deben resolver el 

90% de todas las consultas.

Administración de recursos humanos, 
materiales y de infraestructura.

La Universidad y el Sindicato de Trabajadores 

Administrativos y de Intendencia, (STAIUJAT), 

lograron acuerdos con los que se evitaron 

conflictos laborales, específicamente el 

estallamiento de la huelga, para lo cual se 

sometió a votación el acuerdo alcanzado entre 

trabajadores y Rectoría, según corresponde a las 

formalidades que se incluyeron en la reforma a 

la Ley Federal del Trabajo.

De igual manera, con el Sindicato de Profesores 

e Investigadores (SPIUJAT), se mantuvo una 

relación de cordialidad y acuerdos, bajo el 

principio del entendemiento y el mutuo beneficio, 

firmándose el convenio laboral que fue ratificado 

por los profesores e investigadores mediante 

votación.

Para fortalecer el conocimiento de los 

trabajadores sindicalizados, se impartieron 

de manera presencial cursos talleres de 

actualización de Excel avanzado, refrigeración y 

aire acondicionado, electricidad, Word avanzado, 

educación vial y técnicas de conducción y de 

habilidades teórico prácticas para auxiliares 

de clínica y cuatro de ascenso escalafonario de 

operador de transporte, función de secretaria, 

auxiliar de mantenimiento y auxiliar de campo.

Figura 20. Número de atenciones médicas a 
trabajadores y familiares por unidad.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Coordinación General de Servicios Médicos.

módulo respiratorio, farmacia, gerontología, 

clínica periférica, medicina interna, pediatría, 

laboratorio clínico, ultrasonido, nutrición, signos 

vitales, traumatología y observación primeros 

auxilios.

Encontrar una solución pacífica de los conflictos 

a través de los acuerdos es una herramienta 

necesaria para conformar una sociedad 

tranquila y productiva, por tal motivo se realizó 

el Taller de habilidades y destrezas en solución de 

conflictos, organizado por la Oficina del Abogado 

General. 

El objetivo de esta actividad dirigida a los 

trabajadores, se orientó a enseñarlos a enfocar 

correctamente los conflictos, y conocer las 

herramientas y análisis que les permitirán 

comprender de una manera totalmente distinta 

su resolución.

La Universidad puso en marcha el programa 

Acciones para la Reducción del Riesgo de 

Interacción Humano-Cocodrilo, por parte de la 

Coordinación de Protección Civil Universitaria. 

Se llevó a cabo la gestión del permiso para la 

colocación de los señalamientos de precaución-

restrictivos, en los alrededores de la Zona de la 

Cultura con la finalidad de brindar seguridad 

para la comunidad universitaria y la población 

en general. Se colocaron un total de 44 

señalamientos y se impartieron una serie de 

pláticas sobre los métodos de actuación ante 

posibles encuentros persona-cocodrilo.
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(CNPC). En el ejercicio participaron un total de 

19,528 personas entre trabajadores de Divisiones 

Académicas y Áreas Administrativas.

Protección Civil Universitaria atendió un total 

de 15 reportes con el apoyo de las dependencias 

correspondientes, entre ellos la presencia de 

abejas en diferentes edificios de la UJAT y un 

reporte de incendio en los alrededores del Centro 

Deportivo Universitario.

Con la finalidad de mantener el cumplimiento 

de las condiciones ambientales y normativas 

de funcionamiento, se dio mantenimiento a 

la planta de tratamiento de aguas residuales 

de la División Académica de Ciencias Sociales 

y Humanidades (DACSyH), con un monto 

ejercido de $46,226 pesos del subsidio estatal 

extraordinario no regulado.

Respecto a las labores en temas de seguridad, 

higiene y medio ambiente laboral, se continuó 

con la verificación de las medidas de salud 

en general; se realizaron recorridos en las 

Divisiones Académicas y se capacitó al personal 

administrativo mediante las conferencias: 

Prevención de caídas en los centros de trabajo, 

Medidas Preventivas para un regreso seguro 

a clases, y Tratamiento de aguas residuales 

sustentables para el cambio climático.

La DTII concluyó la sistematización de nuevos 

procesos administrativos, destacando entre 

ellos: la creación de más de 30 módulos de 

registros en línea en apoyo a los eventos de 

las diferentes Divisiones Académicas y áreas 

de la universidad, así como la activación de 

Con la finalidad de reducir los riesgos, con 

instalaciones que cumplan con las medidas de 

seguridad, se instaló equipo y señalética en 

los inmuebles de Zona de la Cultura. Además 

se supervisó la instalación del equipo en 

diversas áreas que conforman las Secretarías de 

Servicios Académicos, Servicios Administrativos 

y de Finanzas, así como Rectoría, Dirección de 

Tecnologías de Información e Innovación (DTII),  

Centro de Rehabilitación Universitaria, Centro 

Internacional de Vinculación y Enseñanza 

(CIVE), Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA), 

Archivo General, Biblioteca  Central,  Secretaria  

Técnica, Oficina del Abogado General y 

Contraloría General.

La UJAT se sumó al Simulacro Nacional 2022, 

en atención la convocatoria de la Secretaría de 

Seguridad y Protección Ciudadana, a través de 

la Coordinación Nacional de Protección Civil 

más de 20 módulos de registros de eventos que 

año con año, se realizan en esta Alma Máter.

Para transparentar y agilizar la convocatoria 

para la Promoción Docente, se integró al portal 

universitario (miportal.ujat.mx) el instrumento 

correspondiente para el llenado de las 

solicitudes. Esto dio pie a la modernización 

de los procesos de la Dirección de Recursos 

Humanos, ya que permitió sistematizar la 

emisión de constancias de los profesores.

En esta misma línea, a petición del Consejo 

Directivo Estudiantil Universitario de Tabasco 

(CDEUT), se desarrolló un sistema electrónico 

de votaciones para implementarlo en el proceso 

electoral del presente año. Dicho sistema se 

instrumentó e integró al portal del estudiante, 

como medida de autentificación e integridad 

del proceso. Esto hizo posible la elección de 

las sociedades de alumnos en la División 

Académica de Ciencias de la Salud (DACS) 

y en la DACSyH, de manera transparente y 

optimizando recursos. Los estudiantes por 

División Académica tuvieron la opción de emitir 

su voto de forma remota a través de internet.

Con la implementación del Portal de Servicios 

Médicos se inició la transición a esta nueva 

plataforma que permite innovar, actualizar 

y optimizar los procesos correspondientes 

a la atención de los derechohabientes de la 

Universidad. Mediante este portal web se 

proporciona el servicio a los hospitales y médicos 

subrogados, para brindar de manera oportuna 

y eficiente la asistencia requerida por los 

pacientes.

En este año de informe, como parte de la 

estrategia para fortalecer el proyecto Aula 

Híbrida, se incrementó el número de puntos 

de acceso inalámbricos (APS) de 479 a 519, 

beneficiando con ello a las 12 Divisiones 

Académicas, en especial a la sede dos y sede 

tres de la Dirección del Centro de Enseñanza de 

Lenguas Extranjeras.

Se renovó la póliza de servicio de medios de 

comunicación de los campus mediante fibra 

óptica con el Centro Universitario de Datos 

(CUD), obteniendo un mejor desempeño de 

los sistemas académicos y administrativos 

institucionles.

En noviembre, como parte de la actualización 

de los medios y para hacer más robusta la 

comunicación con los campus fuera de la 

Zona de Cultura, se realizó la contratación 

del servicio de transporte de datos por 

medio de enlace de fibra óptica de 10 Gb, el 

cual incluye mantenimiento administración, 

monitoreo y reparación, que permite ampliar 

la conexión entre las Divisiones Académicas 

y el CUD. Este servicio, que se otorga a través 

de 338 km de fibra óptica (casi el equivalente 

a la distancia recorrida al ir y regresar de 

Villahermosa a Tenosique) es primordial, ya que 

atiende el proyecto de conectividad de datos 

con capacidad de transmisión y comunicación 

en beneficio de la comunidad académica de cada 

División.

En materia de gestión de riesgos, protección 

civil y seguridad, se impartieron un total 

de 90 cursos, talleres y conferencias en las 

modalidades presencial y en línea a través del 

Aula Virtual Teams, a estudiantes, docentes, 

personal administrativo y sindicalizado, así como 

concesionarios de cafeterías y fotocopiadoras de 

esta Casa de Estudios.
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Asimismo, se realizó la actualización del 

sistema de seguridad perimetral de la red 

universitaria, con la migración a un nuevo 

esquema de alta velocidad, mayor capacidad de 

manejo de datos y conexiones de equipos. Esto 

facilita los servicios de Aula Virtual y los accesos 

a los sistemas institucionales, tanto dentro de la 

red universitaria como desde internet. Dicho 

sistema se encuentra funcionando las 24 horas 

del día durante los 365 días del año.

Igualmente se renovó la póliza de 

mantenimiento de infraestructura del CUD, 

donde se almacenan y gestionan los sistemas 

docentes y administrativos de la UJAT, lo que 

permite el respaldo eléctrico, refrigeración, 

planta de emergencia, UPS y sistema de 

monitoreo del centro de datos de la Universidad. 

El CUD mantiene disponibles todos los sistemas 

de esta Cada de Estudios para la comunidad, en 

internet e intranet.

Se actualizó y amplió el sistema de video 

vigilancia del edificio de la DTII, el cual consta 

de 17 cámaras que monitorean los espacios de 

laboratorio académico, aulas, oficinas, Centro de 

Datos y áreas perimetrales.

Con el objetivo de brindar la mejor atención 

a la población universitara, se dispone de 

una infraestructura de equipos de cómputo 

(computadoras de escritorio y portátiles, 

impresoras, copiadoras, proyectores, scanner, 

teléfonos, tabletas, puntos de acceso) de los 

cuales 1,859 equipos son para el uso de alumnos, 

1,131 están asignados a personal académico y 814 

al personal administrativo.

Tabla 11. Equipos de cómputo* por DIvisión Académica 
según tipo de usuario.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
* Se refiere a los equipos existentes. Incluye computadoras 
de escritorio y laptops.
Fuente: Divisiones Académicas.

Los dispositivos tecnológicos institucionales 

forman parte fundamental del proceso de 

transformación de la Universidad para mantener 

una alta calidad en el servicio. Es así que, a 

través del área de soporte técnico de la DTII, 

se realizaron 5,792 servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo.

Figura 21. Servicios de soporte técnico por área 
según tipo de mantenimiento.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Dirección de Tecnologías de Información e 
Innovacion.

Para el mantenimiento de la infraestructura 

universitaria se implementaron diversas 

cuadrillas de trabajo como son limpieza y 

recolección de basura; podado de áreas verdes; 

instalación de tarimas, mamparas y mobiliarios 

en eventos; colocación de lonas y pendones; 

recolección de PET y productos reciclables; 

desmantelado de oficinas; armado, traslado 

y acomodo de mobiliarios. En suma, 12,342 

servicios realizados.

Se trabajó también en diversas tareas como la 

atención de 468 solicitudes para reparación o 

mantenimiento de aire acondicionado, 66 en 

herrería, 294 en plomería, 765 en pintura, 

263 en equipo de sonido, 131 en cerrajería y 

carpintería, 106 en albañilería y 796 en eléctrico.

El año que se informa se adquirieron 285 

equipos, como cámaras fotográficas, discos 

duros de red (NAS), no break/regulador,  lectores 

de código de barras, entre otros, cuyas fuentes 

de financiamiento fueron la aportación 

estatal extraordinaria, ingresos propios y 

la colaboración de apoyo social, entre ellos 

recursos de la Comisión Nacional para 

el Conocimiento y uso de la Biodiversidad 

(CONABIO), del Consejo de Ciencia y 

Tecnología del Estado de Tabasco, del Fondo 

Editorial Universitario, H. Ayuntamiento del 

Centro-UJAT, del Instituto de Protección Civil 

del estado de Tabasco (IPCET), del Programa 

Para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 

así como remanentes UJAT-Universidad 

Intercultural del Estado de Tabasco y subsidio 

federal destinado a las divisiones académicas y 

áreas administrativas.

Adicionalmente se dio mantenimiento de las 

señales de radio y televisión dentro del espectro 

radioeléctrico, así como el mantenimiento de la 

torre de transmisión de TV por $283,446 pesos. 

Para internet se contrató el servicio de streaming 

por un total de $66,758 pesos.

La DTII invirtió con recursos propios la 

cantidad de $217,300 pesos en discos duros 

de estado sólido, tarjetas madre y baterías 

para CPU, a fin de extender la vida útil de los 

equipos de cómputo del Laboratorio Central y 

de la Unidad Chontalpa. Lo anterior permitió 

actualizar 256 dispositivos.

Para contar con las condiciones necesarias 

para las transmisiones de radio y televisión, se 

dio mantenimiento a la infraestructura física, 

eléctrica, así como de voz y datos del Centro 

de Comunicación (CECOM). Se llevó a cabo 

el reforzamiento estructural del edificio que 

lo alberga, y se mejoraron las instalaciones 

de su SITE, con el objetivo de salvaguardar 

las condiciones del funcionamiento, y que 
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las transmisiones no se vean interrumpidas. 

Lo anterior fue posible con un presupuesto 

aprobado de $3,854,015 pesos de recursos 

universitarios y subsidio federal.

Se realizó el mantenimiento a las plantas 

de emergencia por $74,994 pesos, al UPS de 

transmisión de TV por $66,700 pesos y se 

compró baterías para los dos UPS con los que 

cuenta TVUJAT por $162,500 pesos.

Para rescatar los equipos informáticos del tren 

de transmisión de TVUJAT, se movieron a una 

nueva ubicación con control de temperatura y 

humedad, para lo cual se invirtió $4,675,148 

pesos.

De igual manera se dio mantenimiento al 

tren de transmisión de canal, y se aumentó  

la capacidad instalada de almacenamiento 

principal y secundario, pasando de 350 horas a 

1,850 en XDCAM 50mb/s con una inversión de 

$3,071,680 pesos.

También se cambiaron los micrófonos de 

TVUJAT y adecuaron los cables de control 

remoto de las cámaras con una inversión de 

$149,620 pesos. Es de destacar los trabajos 

que se realizaron para hacer posible el cambio 

de frecuencia de la estación de radio, así como 

la adquisición de antenas y nuevos equipos 

tecnológicos para mejorar la calidad de la señal 

y dar mayor potencia y cobertura a la radio 

universitaria, para lo cual se invirtió $3,667,702 

pesos.

En 2022 se adquirió mobiliario, equipo e 

instrumentos de laboratorio y de oficina con 

un monto de $8,796,491 pesos de diversas 

fuentes de financiamiento, lo mismo recursos 

universitarios, divisionales, servicios de 

vinculación, convenios extraordinarios, PRODEP 

2020 y colaboración de apoyo social, todo lo 

cual fue entregado a las Divisiones Académicas 

y Áreas Centrales.

Figura 22. Mobiliario y equipos* adquiridos en 2022 
por área.

Figura 23. Número de acciones de mantenimiento y 
construcción de obras.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
* Incluye equipo de laboratorio, instrumentos de laboratorio 
y mobiliario de oficina.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Incluye FAM, Escuelas al CIEN y demás fondos.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Derivado de las gestiones realizadas con diversos 

productores ganaderos y la DACA, se logró 

concretar la donación de diversos animales. 

El objetivo primordial es robustecer el hato 

ganadero, bovino, porcino y ovino para que los 

estudiantes puedan desarrollar con la práctica 

los conocimientos adquiridos en las aulas. Los 

animales que se recibieron y forman parte del 

patrimonio universitario dentro del rubro de 

activos biológicos son: un Semental bovino 

raza Cebú Gyr; un Semental ovino Raza 

Kathadyn; 30 hembras y un semental porcinos 

raza Pietrain / York / Landrance. Así también 

se recibieron 12 embriones implantados y 30 

embriones congelados. 

El acervo bibliográfico se incrementó en 1,937 

títulos y 2,606 volúmenes; 13 títulos de revistas 

con 39 volúmenes y 1,653 tesis; lo anterior bajo 

la modalidad de donación, el cual se procesó y 

entregó en las bibliotecas universitarias.

Una de las prioridades de esta administración 

es que la comunidad universitaria cuente con 

instalaciones adecuadas para las funciones 

sustantivas que realiza. Por tal motivo, en este 

2022, la UJAT invirtió un total de $281,026,763 

pesos en mantenimiento y construcción 

de obras, de este monto, $246,286,961 pesos 

corresponde al Fondo de Aportaciones Múltiples 

(FAM) 2020 y 2021; así como de Escuelas 

al CIEN; mientras que $34,739,801 pesos 

corresponden a diversos fondos.

Los apoyos de FAM permitieron la conclusión 

de mantenimientos en la subestación eléctrica 

de la DAIA; galeras en la DACA; edificios y 

auditorio de la DACSyH; y edificios tanto de la 

DACyTI, como de la DAEA; por mencionar 

algunos. 

Por lo que concierne a construcción, algunas de 

las concluidas destacan, con recursos de FAM las 

instalaciones especiales de telecomunicaciones 

del Centro de Educación a Distancia de 

Macuspana; en tanto que con Escuelas al 

CIEN, el edificio para Laboratorio de Centro 

de Investigación y Posgrado de la División 

Académica de Ciencias de la Salud; edificio para 

aulas y centro de cómputo para la DACyTI; un 

edificio para Biblioteca en la DAMC.

Tabla 12. Monto ejercido de proyectos de obras 
apoyadas con FAM y Escuelas al CIEN

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos..

Por otros fondos, este año se trabajó el 

mantenimiento y servicio de varias áreas, se 

construyeron los estacionamientos de la DACA, 

la Secretaria de Servicios Administrativos y 

de la Dirección de Servicios Escolares y la de 

Recursos Materiales, financiados con recursos 

universitarios por un monto ejercido de 

$1,037,272 pesos.

Con la finalidad de dotar de instalaciones que 

cuenten con el debido aislamiento acústico y las 

dimensiones adecuadas para la impartición de 

clases de instrumentos musicales, se concluyó 

la licitación del mantenimiento de espacios 

de salas de música y audio en la DAEA, con un 

monto aprobado de $1,165,116 pesos del subsidio 

estatal 2022.
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Igualmente se realizó la regeneración de 

fachadas, puentes, domos, así como trabajos 

diversos en algunos edificios, con un monto 

ejercido de $4,648,812 pesos de subsidios federal, 

estatal extraordinarios no regularizados y 

recursos universitarios.

Para dar seguridad a las actividades deportivas 

de la comunidad universitaria, se rehabilitó el 

cercado perimetral con la finalidad de reforzar 

las instalaciones, así como el de las canchas 

de fútbol, fútbol rápido, básquetbol, tenis y 

softbol, además se realizó el mantenimiento 

de la cancha techada de usos múltiples. Todo lo 

anterior, con el objetivo de delimitar y mejorar 

Se brindó atención al mantenimiento en 

diversos edificios y áreas comunes de la 

DAMC, así como el mantenimiento integral 

a la techumbre del área de cafetería, la cual 

presentaba un deterioro importante, logrando 

con ello dotar de un área cómoda y segura 

para estudiantes, académicos y trabajadores. 

las condiciones de uso de las mismas; los 

mantenimientos concluidos sumaron un monto 

ejercido de $1,846,340 pesos de diversas 

fuentes: fondos universitarios, subsidio estatal 

y subsidio federal; con un proceso de licitación 

quedó un cercado por un monto de $268,540 

pesos con subsidio federal.

El mantenimiento al edificio del Centro 

Internacional de Vinculación y Enseñanza 

se continúa por etapas, con la finalidad 

de conservar sus condiciones de uso y 

funcionamiento. Este año, con ese propósito, 

se ejerció un monto de $12,257,272 pesos 

de fondos universitarios y subsidio estatal; 

de igual forma está en proceso una partida 

destinada a mejora del mismo, por una cantidad 

presupuestada de $9,212,884 pesos de recursos 

universitarios.

Una mención especial merece el apoyo recibido 

por parte de la Comisión Estatal de Agua y 

Saneamiento (CEAS), a favor de la DACA, en donde 

se realizó el desazolve de la línea de suministro 

de agua del pozo profundo 2; se cambió de 

válvulas industriales de paso; y se reactivó el 

pozo 1 mediante un drenado de limpieza con 

equipo especializado. Tales acciones permitieron 

resolver problemas de distribución de agua que 

afectó por años a la comunidad divisional.

Respecto a la infraestructura física actualizada, 

se cuenta con 800 aulas entre el tipo didáctico, 

magnas y otras (danza, exámenes de posgrado, 

educación a distancia); la infraestructura 

de apoyo académico opera en un total de 

439 instalaciones, distribuidas en 32 talleres, 

269 laboratorios, 11 bibliotecas, 22 centros de 

cómputo y 105 otros (caseta de vigilancia, 

oficinas administrativas, consultorios, etc.). 

Los cubículos, por su parte, suman 1,141; con 

un total de 162, las salas se dividen en 53 usos 

múltiples, 31 de maestros, 16 audiovisuales 

y videoconferencias, 40 de cómputo y 22 

otras (juicios orales, juntas, de lectura, de 

consejo divisional, de titulación, de prácticas, 

seguimiento de egresados y exámenes 

profesionales).

Esta Casa de Estudios cuenta también 21 

auditorios, un teatro, 27 áreas de esparcimiento, 

109 módulos sanitarios exterior y 144 servicios 

complementarios (clínicas odontológicas, 

cafeterías, comedor, planta de tratamiento, 

almacén, bodegas, área de producción, 

gimnasio, elevadores).

De este modo, en el año informado se 

atendieron las necesidades de actualización y 

modernización de los diferentes componentes 

estructurales de la Universidad, así como los 

requerimientos de transparencia a través del 

trabajo arduo, colegiado y decidido del personal 

de esta Institución.
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La equidad es uno de los principios más valorados con respecto a la 

educación como un Derecho Humano. Según la OCDE, este concepto 

tiene dos dimensiones: la imparcialidad y la inclusión, y con ambos 

se busca garantizar el estándar mínimo de los servicios educativos, 

con el fin de asegurar condiciones que permitan detonar el potencial 

educativo de las personas, sin que las situciones sociales o 

personales, como el sexo, el nivel socioeconómico o el origen étnico, 

representen una limitante.

Las sociedades deben orientarse a largo plazo a lograr una 

educación equitativa e incluyente, con el riesgo de seguir 

reproduciendo la pobreza e incrementando los costos financieros, 

lo que limita la producción económica, el bienestar y la seguridad 

social. 

Tales escenarios tienen en la Agenda 2030 de Naciones Unidas 

una oportunidad de revertirse, por lo que, en el eje transversal 

de Equidad y Movilidad Social, planteado en el Plan de Desarrollo 

Institucional 2020-2024, se busca atender los objetivos: 3 Salud y 

Bienestar; 5 Igualdad de Género; y 10 Reducción de las Desigualdades.

En este sentido, la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco realizó 

esfuerzos en 2022 para contribuir en el logro de esta aspiración 

mundial. Es de resaltar la labor a favor de las mujeres, con las 

poblaciones indígenas y con personas en condición vulnerable o con 

algún tipo de limitación física. Trabajando con ellos, esta Alma Máter 

ha puesto su ser y quehacer en el objetivo humanista de lograr una 

sociedad mejor, más justa y equitativa.

Apoyo e inclusión para población en 
situación vulnerable y en desventaja 

En la actualidad, la Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco cuenta con un total de 28 

estudiantes, 36 profesores y 18 administrativos 

con algún tipo de discapacidad. 

En lo que respecta a hablantes de lenguas 

indígenas, la Institución identifica a 

68 alumnos tanto de licenciatura como 

de posgrado, de los cuales la mayoría se 

concentran en las Divisiones Académicas de 

Ingeniería y Arquitectura, y Ciencias Económico 

Administrativas.

Con el objetivo de apoyar a los jóvenes en 

situación socioeconómica desfavorable y por 

primera vez en la historia de esta Casa de 

Estudios se creó el programa Apadrina un 

Estudiante, el cual consiste en brindar recursos 

económicos a los alumnos por el orden 

de $1,600 pesos mensuales que permitirán 

satisfacer necesidades básicas de traslado, 

alimentación o trámites. 

En un primer esfuerzo por el arranque del 

programa, el personal directivo y administrativo 

universitario tanto de las áreas centrales como 

de las Divisiones Académicas, tuvo a bien apoyar 

la causa con donativos. Con ello fue posible la 

realización de una Ceremonia Simbólica de 

Entrega de Apoyos del Programa Apadrina un 

Estudiante, la cual se efectuó el 25 de octubre 

en el auditorio Lic. Eduardo Alday Hernández 

de la División Académica de Ciencias Sociales y 

Humanidades (DACSyH), que benefició un total 

de 169 educandos y fue encabezado por Aura 

Estela Noverola, Presidenta del Voluntariado 

Universitario y Joel David Domínguez García, 

Presidente del Consejo Directivo Estudiantil 

Universitario de Tabasco (CDEUT), además de 

contar con la presencia de Guadalupe Castro de 

Merino, Presidenta del DIF Tabasco.

Para sostener el financiamiento del programa, 

a través del Voluntariado Universitario se llevó 

a cabo el 25 de noviembre una cena-baile en el 

Centro de Convenciones de Villahermosa, en 

la que se contó con la asistencia de profesores, 

personal administrativo, empresarios, así como 

el público en general que se sumó a esta noble 

causa. El evento se efectuó bajo la temática de 

trajes típicos regionales y estuvo amenizado 



138 139

por grupos artísticos del Centro de Desarrollo 

de las Artes (CEDA) como el Ballet Folclórico 

Universitario, el Grupo de Tamborileros y el 

Ensamble de Cámara.

Son dignas de mencionar las acciones para 

atender poblaciones vulnerables y a favor de la 

inclusión de personas susceptibles de algún tipo 

de discriminación. 

En este sentido, se resalta la Conferencia por el 

Día Mundial de Prevención del VIH, impartida 

por Óscar Gabriel Uribe Bracho, responsable del 

Programa Estatal de Prevención y Control del 

VIH y otras enfermedades de transmisión 

sexual de la Secretaría de Salud.

Así también, la Conferencia Magistral 

Cosmovisión de los Pueblos Originarios, 

impartida por Basilisa Montaño Gutiérrez, 

reconocida especialista de origen indígena 

defensora de los derechos de los pueblos 

originarios de Puebla. 

La DACSyH, por su parte, organizó el 6to. Foro del 

Municipio Indígena. Esta actividad congregó 

a la comunidad divisional y contó con la 

participación de autoridades en la materia, así 

como de alumnos que pudieron ampliar sus 

conocimientos sobre los derechos de estos.

Perspectiva de género y 
empoderamiento de la mujer

En los últimos dos años, la Universidad ha 

sentado bases históricas para erradicar la 

violencia, el acoso y el hostigamiento sexual, 

en concordancia con lo establecido en las 

normatividades internacional y nacional. 

Por ello, en el marco de las tareas de seguimiento 

al Protocolo de Atención y Sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual de la Universidad 

Juárez Autónoma de Tabasco, de enero a 

noviembre de 2022, la Coordinación de Estudios 

de Género recibió un total de 70 quejas, de las 

cuales 60 han sido interpuestas por mujeres y 10 

por hombres.

Para salvaguardar la integridad física y 

psicológica de las víctimas, se emitieron 34 

medidas de protección, se realizaron los 

dictámenes correspondientes y a todas las que 

presentaron queja se les brindó seguimiento 

psicológico. Mediante la vinculación con el 

Voluntariado Universitario se logró canalizar 

a algunas de ellas al Hospital Regional de Alta 

Especialidad de Salud Mental del Estado, para 

que recibieran asistencia psiquiátrica. Además, 

se brindó atención psicológica continua a 14 

integrantes de la comunidad universitaria 

que la requerían para el bienestar de su salud 

mental, así como orientación jurídica para la 

promoción y defensa de sus derechos humanos.

En materia de prevención de la violencia de 

género, la Coordinación de Estudios de Género 

llevó a cabo un total de 30 actividades entre 

capacitaciones, cursos y celebraciones en el 

marco de los derechos de las mujeres. 

De este modo, en conmemoración del 8 de 

marzo, Día Internacional de la Mujer, se realizó 

el conversatorio Mujeres Transformando por la 

Igualdad, el cual se transmitió por TV UJAT 

y que contó con la participación de destacadas 

mujeres tabasqueñas como Nelly Vargas Pérez, 

directora del Instituto Estatal de las Mujeres, 

así como Soraya Pérez Munguía e Isabel Yazmín 

Orueta Hernández, diputadas locales.

De igual modo, en los medios de comunicación 

universitarios se transmiten de forma 

permanente mensajes que fomentan la 

prevención y erradicación de la violencia. 

Por ejemplo, en Radio UJAT, se realizaron 50 

emisiones del programa Voces sin Género, un 

espacio dedicado a la promoción de los derechos 

humanos de la comunidad universitaria y del 

público en general.

De enero al mes de junio se llevó a cabo 

el Curso taller en línea Sensibilización y 

Formación Institucional para la Atención y 

Erradicación de la Violencia en la Universidad, 

que tuvo como propósito formar y capacitar 

en materia de género al personal docente y 

administrativo de las Divisiones Académicas. 

En dicho curso se abordaron temas de 

Violencia de Género, Conceptualización 

y Análisis; Corresponsabilidad en los 

Cuidados; Masculinidades: De la Violencia a 

la Convivencia y Estructuras de la Violencia, 

donde participaron 744 personas.
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También para fortalecer al personal docente 

y administrativo con herramientas que 

les permitan una mejor comprensión de la 

perspectiva de género, se ofreció el Diplomado 

Estudios de género: Análisis Multidisciplinario de 

la Violencia de Género, donde se brindó formación 

y capacitación especializada, con ponentes de 

talla internacional y nacional como Line Bareiro, 

Cinthia Galicia, Alicia Elena Pérez Duarte, Gloria 

Ramírez Mireya Castro, Melissa Chagoya, 

Verónica Aragonéz, Lydia Ojeda, Wina Rosas, 

Mariana Gazcón, Julio César Acosta, Cirilo Rivera 

García, entre otros. La actividad fue realizada del 

9 de agosto al 25 de noviembre con un total de 

120 horas en las que se acreditaron 92 personas.

Los consultorios psicopedagógicos constituyen 

otra plataforma para generar apoyos en la 

prevención de la violencia y acciones con 

perspectiva de género.

De este modo, estos consultorios, a través de 

la acción permanente Un Espacio Contigo, se 

efectuaron las pláticas: Emprendimiento en la 

Mujer, por la profesora Aniela García Antonio; 

El papel de los hombres en la lucha contra la 

violencia de género, por el psicólogo Julián 

Sánchez Alcudia; y Tejiendo puentes a lo diferente, 

por el profesor Joaquín Magaña Suárez, por 

mencionar algunos. 

Asimismo, la Universidad realiza el Día Naranja 

los días 25 de cada mes, como una campaña 

permanente establecida por la Organización 

de las Naciones Unidas, para poner fin a la 

violencia contra las mujeres. 

Con ese objetivo, se llevaron a cabo las pláticas: 

Autoestima y empoderamiento de la mujer, a 

cargo de la profesora Olivia Magaña Vázquez; 

Previniendo vínculos libres de violencia en 

conmemoración al movimiento naranja, 

por el psicólogo Daniel Sánchez Cruz; 

Empoderamiento de la Mujer, con la psicóloga 

Virginia Ricárdez de la Cruz; Prevención de 

violencia con hombres en la Universidad, con el 

profesor Cirilo Rivera García, entre otros. 

Este año, además de la promoción en redes 

sociales de infografías relacionadas a la lucha 

contra la violencia hacia las mujeres, se 

disertaron las conferencias Ciudades Seguras; 

y Estructuras de la Violencia; así como el Taller 

Sensibilización y género. 

Así también, se llevó a cabo la Conferencia 

Magistral Administración de Justicia y el Sistema 

Penal Acusatorio, disertada por Liriola Leoteau, 

litigante en materia de Derechos Humanos de 

las Mujeres en la República de Paraguay, en la 

que participaron 112 personas a través del Aula 

Virtual.

En este 2022, un total de 16 estudiantes se 

beneficiaron con Apoyos Complementarios 

a Madres Jefas de Familia para Fortalecer su 

Desarrollo Profesional, otorgado por el Consejo 

de Ciencia y Tecnología (CONACyT). Esta 

cantidad representa el doble con respecto a los 

obtenidos el año pasado. 

La convocatoria de estos apoyos se emite de 

manera anual y tiene el objetivo de generar 

la igualdad de oportunidades a través de la 

En el marco de los 16 Días de activismo contra 

la violencia de género, la cual es una campaña 

internacional establecida que abarca del 25 de 

noviembre al 10 de diciembre de cada año, la 

Coordinación de Estudios de Género realizó las 

siguientes acciones presenciales y a través de 

Aula Virtual UJAT: 

En la División Académica de Ciencias Básicas 

(DACB) llevó a cabo el 29 de noviembre, el 

Curso taller La gestión menstrual en las Niñas, 

Adolescentes, Mujeres, Personas y Cuerpos 

Menstruales, en el marco de las Brigadas 

Universitarias por los Derechos Sexuales y 

Reproductivos de las Mujeres. Participaron 

54 personas, entre estudiantes, docentes y 

administrativos.

También los días 5 y 6 de diciembre, el 

citado curso taller fue impartido en la División 

Académica de Ciencias Biológicas (DACBiol), con 

la asistencia de 34 jóvenes de la Licenciatura en 

Gestión Ambiental. 

Asimismo, se realizó el Taller Educación Integral 

de la Sexualidad: Gestión Menstrual, con la 

participación de 34 mujeres de las Divisiones 

Académicas de Educación y Artes (DAEA), y 

Ciencias Económico Administrativas (DACEA), las 

cuales en su mayoría fueron alumnas en riesgo o 

en un entorno de violencia.

Por su parte, la DAEA y la Coordinación de 

Estudios de Género llevaron a cabo dos 

actividades en conjunto, la Mesa de Análisis Los 

Hombres ante la Violencia - Mitos y Realidades, 

con la participación del Colectivo Las Nuevas 

Masculinidades por la Igualdad CONUMAI, 

A.C., en beneficio de 73 personas entre personal 

docente, administrativo y alumnos, y de igual 

forma, el conversatorio Diversidad Sexual & 

Acoso y Hostigamiento, con la intervención 

del Centro Comunitario para la Inclusión, A.C. y 

que contó con la participación de estudiantes y 

egresados.

La Coordinación de Estudios de Género efectuó 

igualmente el conversatorio en línea Las 

Mujeres y los Derechos Económicos, Sociales, 

Culturales y Ambientales, al que asistieron 

alumnas de la Maestría en Derecho de la 

DACSyH.

En colaboración de la Policía Estatal Preventiva 

con Perspectiva de Género de la Secretaria 

de Seguridad y Participación Ciudadana, la 

Coordinación de Estudios de Género y las 

Divisiones Académicas de Ciencias Sociales 

y Humanidades, Ciencias Agropecuarias, 

educación de las mujeres. Las beneficiarias 

reciben $4,000 pesos mensuales permanentes 

hasta que concluyan sus estudios universitarios.
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La oficina de Abogado General, la Coordinación 

de Estudios de Género y la División Académica 

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez (DAMJM), 

organizaron con apoyo de la Fiscalía General del 

Estado, las Jornadas de Visibilización Mi lugar 

seguro contra la violencia: FGE, las cuales se 

llevaron a cabo el 7 de diciembre en la DAMJM, 

contando con la asistencia de la planta docente 

y administrativa.

Adicional a los trabajos de sanción y prevención 

de la violencia y acoso sexual, esta Casa de 

Estudios, también realiza acciones de apoyo al 

empoderamiento, reconocimiento y celebración 

en torno a la mujer universitaria. 

Una importante actividad lúdica fue la 

organizada por el CDEUT, en el que los 

alumnos anotaron mensajes alentadores 

entorno al día 8M y promovieron el uso de La 

Juchiseñal, nombre que le dieron a la aplicación 

Alerta Móvil UJAT, la cual fue diseñada para 

contribuir en la seguridad de los jóvenes 

universitarios.

Por su parte, el Sindicato de Trabajadores 

Administrativos y de Intendencia (STAIUJAT), 

organizó una ceremonia para celebrar a 

las trabajadoras universitarias en el Día 

Internacional de la Mujer. El evento se 

efectuó en el Centro Deportivo de la UJAT 

(CDUJAT), donde se ofreció un homenaje a 

quienes perdieron la vida durante la pandemia, 

se entregaron reconocimientos a las mujeres 

sindicalizadas destacadas y llevó a cabo el 

foro Igualdad de género hoy, para un mañana 

sostenible.

El Voluntariado Universitario también organizó 

en el marco del Día Internacional de la Mujer, 

una conferencia denominada La Magia de tu 

Imagen, con la finalidad de empoderar a las 

asistentes al mejorar su apariencia personal con 

asesoramiento en imagen, colorimetría y estilo. 

Esto para brindar confianza y seguridad a las 

mujeres universitarias.

En lo que respecta al trabajo de cada una de las 

Divisiones Académicas en torno a la erradicación 

de la violencia de género y el empoderamiento 

de la mujer en la sociedad, en este 2022 se 

organizaron diversas actividades entre la 

comunidad universitaria. 

La División Académica de Ciencias de la Salud 

(DACS), por ejemplo, efectuó una serie de 

actividades tales como el cine-debate Talentos 

Ocultos; el Panel de discusión por el Día 

Internacional de la Mujer 2022, y la conferencia 

Igualdad de género hoy para un mañana 

sostenible. 

La División Académica Multidisciplinaria 

de Comalcalco (DAMC) impartió el Taller 

Sensibilización de Género en el que participaron 

70 personas de la comunidad estudiantil. 

Mientras que la DACSyH realizó, el 25 de enero, 

la conferencia Derechos de las mujeres a una 

vida libre de violencia dirigida a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general; y el 

25 de abril la conferencia Educar para la paz: 

Herramienta en la prevención de violencia de 

género. Asimismo, realizó El Día de las Nadie 8M, 

dirigido a los estudiantes de la División, para 

lograr un mejor entendimiento de la temática 

de perspectiva de género.

La División Académica de Ingeniería y 

Arquitectura (DAIA), llevó a cabo el 25 de octubre 

la conmemoración del Día Naranja, un evento 

donde participó la Coordinación de Estudios de 

Género con la exposición de la Ruta de Atención 

a los casos de acoso sexual y hostigamiento 

sexual, en la que participó también la Dirección 

de Atención a la Mujer de Cunduacán. En el 

mismo evento alumnas de dicha División dieron 

lectura a poemas de su propia creación.

La DACBiol realizó, el 15 de noviembre, 

las Jornadas Derechos Humanos y Género, 

con la participación de especialistas de la 

Coordinación de Estudios de Género y la 

Comisión Estatal de Derechos Humanos, que 

abordaron temas como Derechos Humanos, 

Salud y Ciberseguridad.

Con motivo del Día Internacional de la 

eliminación de la violencia contra la mujer, del 

23 al 25 de noviembre, la DACSyH efectuó el 

1er. Congreso Internacional interdisciplinario 

Estudios de Género y prevención de la Violencia, 

Multidisciplinaria de los Ríos, Ciencias de la 

Salud, Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez y 

Multidisciplinaria de Comalcalco, llevaron 

a cabo conferencias en cada una de las 

mencionadas Divisiones, para la Prevención 

de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el 

Ámbito Escolar en la que participaron 1,015 

estudiantes.
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que tuvo como finalidad sensibilizar a docentes, 

alumnos y público general, en materia de género, 

y concientizar sobre la necesidad de erradicar 

la violencia contra mujeres y niñas. En este 

evento, participaron como ponentes Gloria 

Ramírez Hernández con el tema Atención 

de la Violencia de Género en los espacios de 

Educación Superior; Olivia Álvarez Montalván, 

con la exposición sobre Violencia de Género; 

Ignacio Noble con el tema Acceso a la Justicia 

en Mediación con perspectiva de Género; y 

Francisco Rivera, que presentó La importancia 

del tratado internacional contra la Violencia de 

Género.

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

no sólo promueve políticas de inclusión y de 

respeto a los derechos humanos al interior de 

su comunidad, sino que también contribuye a 

la sociedad del estado y del país en este tipo de 

causas conciernentes a la legalidad, los valores y 

el fomento de la igualdad y la inclusión social. 

Una actividad que resalta en este 2022, por 

constituir una aportación a la sociedad en 

materia de erradicación de violencia contra 

la mujer, fue el Curso taller impartido por 

la Coordinación de Estudios de Género, a 85 

conductores de la Asociación de Taxi Plus 

UCTEMCEA. Algunos de los temas abordados 

fueron Masculinidades, Derecho de las mujeres, 

e Igualdad de género, con el fin de brindar 

herramientas para identificar, prevenir y 

erradicar la violencia durante la prestación de 

este servicio público.

En el marco de las jornadas de capacitación 

de la Secretaría de Educación del Estado, se 

brindó apoyo en el Curso taller Adolescencia 

y prevención de la Violencia dirigido a jefes 

de sector, supervisores y directores de escuelas 

públicas, con el fin de coadyuvar en la política 

Institucional para la prevención de la violencia 

contra las mujeres.

Destaca la participación de la Universidad en 

la 1ra. Sesión Extraordinaria 2022 de la Red 

Nacional de Instituciones de Novel Superior 

(RENIES) Red de Estudios de Género (REGEN) de 

la región Sur-Sureste de la Asociación Nacional 

de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES), la cual se llevó a efecto en 

modalidad virtual.

La UJAT también tuvo presencia a través de la 

titular de la Coordinación de Estudios de Género 

Adriana Esmeralda Acosta Toraya, como ponente 

Magistral en la mesa Violencias contra Mujeres 

en las IES en México, reflexiones y apuntes para 

la Igualdad de Género, organizado por el Consejo 

Mexicano de Ciencias Sociales y el Instituto 

de Investigación Económica de la Universidad 

Nacional Autónoma de México (UNAM).

La Coordinación de Estudios de Género organizó 

este año de informe una serie de actividades 

con el Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Tabasco, la Comisión Nacional de 

los Derechos Humanos (CNDH) y el Instituto 

Electoral, de Participación Ciudadana de 

Tabasco (IEPCT), así como con el Instituto 

Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Ciencia para el género y la inclusión 

social 

Esta Casa de Estudios se reconoce 

comprometida con proyectos que fomenten 

el empoderamiento de las mujeres, así como 

con aquellos que responden a las necesidades 

sociales y acciones a favor de la inclusión, 

por lo que año con año realiza esfuerzos para 

cumplir con tal aspiración. En esta directriz, 

este 2022, destaca la actividad de comunicación 

denominada Las mujeres como promotoras de la 

salud emocional en su familia y su comunidad, 

a cargo de los profesores Verónica García 

Martínez, Aurora Kristell Frías López y 

Rigoberto García Cupil, de la DAEA. El objetivo 

es crear una estrategia de comunicación 

dirigida a la población femenina de una 

comunidad rural específica, en este caso la 

ranchería Coronel Traconis, primera sección, 

municipio de Centro, a través de un modelo de 

animación sociocultural.

La población elegida para dicha intervención no 

cuenta con internet y son mujeres madres de 

familia, que viven en la comunidad rodeada por 

agua, lo cual las aísla del resto de la población. 

Con ese público seleccionado se realizaron 

acciones para la transmisión y enseñanza de 

las estrategias de salud emocional donde las 

mujeres jugaron un papel trascendental en el 

cuidado y sano crecimiento de la familia. 

El proyecto obtuvo mención honorífica en el 

concurso Productos de comunicación de la ciencia 

para las comunidades convocado por el Consejo 

de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 

(CCYTET).
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Otro proyecto universitario alineado al propósito 

de propiciar inclusión social es el denominado 

Aplicación de la estrategia para el desarrollo 

económico local de las comunidades rurales 

afectadas por el fenómeno biológico COVID-19 

del municipio de Centro Tabasco, que se erigió 

como promotor del detonante del autoempleo 

femenino. 

La investigación contó con financiamiento del 

CONACyT y se efectuó en el marco de una 

estancia posdoctoral a cargo del profesor José 

Félix García Rodríguez, de la DACEA y Lourdes 

del Carmen Pineda Celaya, de la Universidad 

Autónoma de Guadalajara. El objetivo fue 

impulsar proyectos emprendedores de mujeres 

que viven en condiciones vulnerables y que 

además fueron afectadas por la pandemia por el 

COVID-19.

Dicho trabajo destaca, ya que durante la 

pandemia los más altos índices de desempleo 

se ubicaron en las comunidades rurales, puesto 

que los habitantes de esas zonas laboraban en 

las micros, pequeñas o medianas empresas, 

realizando trabajos de intendencia, seguridad o 

mantenimiento de equipos e instalaciones, por 

mencionar algunos. 

El proyecto se desarrolló en tres etapas, en la 

primera, participaron alumnos de servicio 

social y prácticas profesionales de la DACEA; 

en la segunda, se desarrollaron estrategias para 

transferencia de tecnología en las comunidades 

rurales con mayor índice de pobreza del 

municipio de Centro; y en la tercera se brindó 

formación en emprendimiento para la 

población. Las comunidades beneficiadas fueron: 

Buena vista, Río nuevo 1ra. sección y Ranchería 

Medellín y Pigua 1ra. y 2da. sección, del 

municipio de Centro, Tabasco.

Con recursos provenientes del Programa de 

Acciones Culturales Multilingües y Comunitarias 

(PACMyC), se llevó a cabo el proyecto Registro 

del Calendario Agrícola Yokot’an en Tres 

Localidades de Nacajuca, Tabasco: Propuesta 

para la Salvaguardia del Patrimonio Histórico. 

Como resultado de este trabajo multidisciplinario, 

se registró y generó la descripción bilingüe 

(español y Yokot’an) del calendario agrícola 

Yokot’an en tres localidades del municipio de 

Nacajuca: Mazateupa, Tucta y Oxiacaque.

El calendario agrícola Yokot’an de Nacajuca 

representa un compendio de los saberes 

milenarios que resguardan los practicantes 

de la agricultura del pueblo chontal, que 

responde a las preguntas de qué, cómo, 

cuándo y porqué se hacen las diversas 

prácticas agrícolas que devienen en 

una cosecha exitosa. Esta población ha 

vivido ancestralmente del comercio y en la 

actualidad de la agricultura, la pesca y la caza, 

la apropiación y recolección de los recursos 

vegetales disponibles y la prestación de servicios 

en las ciudades circunvecinas a su territorio, 

por lo que es fundamental salvaguardar los 

saberes y el patrimonio histórico agrícola de 

esta comunidad.

En otro orden de ideas, el Sindicato de 

Profesores Investigadores de la UJAT organizó 

el XXV Encuentro de Mujeres Universitarias, 

denominado Huellas de las Mujeres Docentes 

en la Educación Superior, el Primer Congreso 

Internacional Mujer, Ciudadana del Mundo 

y el Segundo Congreso Nacional Desafíos y 

Reflexiones de una Cultura de Paz en un Mundo 

Cambiante, el cual congregó a ponentes de 

países como Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, 

Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, 

Honduras, Perú, República Dominicana, 

Venezuela y México.

En el marco de este evento múltiple celebrado 

en el Centro Internacional de Vinculación y 

Enseñanza (CIVE), se otorgó la presea Natky 

Mujer Universitaria 2022, que en este año fue 

para la profesora Herminia García Barjau, como 

reconocimiento a su sobresaliente trayectoria 

profesional, compromiso, disciplina y 

contribución en la formación de profesionales, 

así como su aportación a la unidad gremial 

universitaria.

La Universidad es un campo vasto de 

oportunidades para ampliar los espacios de 

participación de la mujer en la ciencia, en un 

clima de libertad y de respeto a sus derechos, 

por tal motivo, en sus Divisiones Académicas se 

destacan proyectos que buscan propiciar caminos 

que hagan posible la inclusión de más mujeres a 

tareas del conocimiento. 

En este sentido, la DACSyH llevó a cabo, el 25 

de marzo, el evento Hostigamiento Sexual 

Apuntes entorno a la cosificación de la mujer, 

donde se presentaron las investigaciones 

realizadas por alumnas, con lo cual se incentiva 

a los estudiantes, profesores y público en general 

a continuar con las acciones que coadyuven en 

prevenir y erradicar la violencia en contra de la 

mujer. El evento fue organizado por el Bufete 

Jurídico de la DACSyH en coordinación con el 

Cuerpo Académico (CA) Estudios de Fenómenos 

Socioculturales. 

Esta misma División, efectuó el V Foro 

Hablemos de Vulnerabilidad, Migración, Género 

y Religión; para estudiantes, profesores y 

público general, en respuesta a la inquietud de 

los integrantes del CA Estudios de Fenómenos 

Socioculturales y del Grupo de Investigación 

(GI) Estudios Sociológicos Regionales, por 

acercarse a estas temáticas y problemáticas 

sociales. De igual forma, se realizó el Seminario: 

Derechos Humanos y Género; el cual mostró 

la evolución en el tiempo de los derechos de la 

mujer, el machismo vs feminismo.
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Los días 11, 14 y 15 de febrero, en el marco del 

Día Internacional de la Mujer y de la Niña en la 

Ciencia, la División Académica de Ciencias y 

Tecnologías de la Información (DACyTI) organizó 

el foro Tecnólogas a escena: Foro Internacional 

de empoderamiento de las niñas y mujeres en TI 

a través del Aula Virtual. Este año se contó con 

la participación de conferencistas de Colombia, 

Estados Unidos, España y México. Se ofrecieron 

talleres simultáneos, exposición de proyectos 

de software e importantes conferencias 

como Interfaz Cerebro-Computadora mediante 

imaginación motriz, Modelando Matemática y 

Computación, Desarrollo de software en la red y 

sus diferentes aplicaciones en la Industria, y La 

Participación de las mujeres en la Era Digital.

Con esta actividad se logró impactar un total de 

352 mujeres, de las cuales, 118 son estudiantes 

de licenciatura, 145 de bachillerato, y el resto, 

profesoras de diversos niveles educativos y 

profesionales de las TIC del público en general.

La DACB realizó, el 11 de febrero, el 3er. Encuentro 

Nacional de Mujeres en la Ciencia: Las Chicas 

de Básicas son de Ciencias; el cual tuvo 

como objetivo sensibilizar a la comunidad 

académica y al público en general sobre el papel 

de las mujeres para crear soluciones y generar 

conocimiento, así como visualizar el talento 

de niñas y mujeres como profesionales de la 

ciencia, la tecnología, las matemáticas y las 

ingenierías. 

El Encuentro, contó con importantes 

ponencias en torno al empoderamiento de las 

mujeres, como la titulada Hacia un mundo con 

más mujeres en la ciencia, de Addy Margarita 

Bolívar Cimé; Mecanismos generadores de 

equidad de género en el ámbito universitario, 

que fue expuesta por Adriana Esmeralda del 

Carmen Acosta Toraya; y Así me hicieron 

científica y así vivo la ciencia, de Denise 

Gómez Hernández, especialista invitada de la 

Universidad Autónoma de Querétaro.

La DAMJM llevó a cabo la mesa redonda 

Mujer y la Ciencia, con la finalidad de difundir 

experiencias de investigación científica entre 

mujeres de la División y la comunidad, enfocadas 

en la participación de las Mujeres del Sistema 

Nacional de investigadores (SNI).

A través de redes sociales, se efectuó también 

el café científico virtual con el tema Jóvenes 

Tabasqueñas en la Ciencia, con la participación 

de Genoveva Cristina Pérez Ramos, Ganadora 

del Premio Estatal de Ecología José Narciso 

Rovirosa en 2014; Lisania Monzón Fernández y 

Sofía Tress González, Ganadoras del Premio 

Estatal y Nacional de la Juventud 2022 y el 

Premio Estatal de Ecología 2022; Mónica Leticia 

Godínez Moreno, Divulgadora científica y Jefa 

de guías educativos del Museo Interactivo 

Papagayo. Las actividades se realizaron en 

el marco del Día Internacional de la Mujer y la 

Niña en la Ciencia 2022, con lo cual se logra 

reconocer el papel de las mujeres en la ciencia, 

la investigación y la divulgación, a la vez que 

se busca impulsar la vocación científica de las 

estudiantes de distintos niveles educativos.

A fin de promover la inclusión de las jóvenes 

investigadoras en formación o recién doctoradas 

en el desarrollo personal y académico-

científico, estimulando habilidades de 

confianza y liderazgo, el British Council 

México, organización dedicada a las relaciones 

culturales y oportunidades educativas del 

Reino Unido y el Mundo, emitió la convocatoria 

de la segunda generación de Mentoras en la 

Ciencia.

En dicha convocatoria fueron aprobadas cuatro 

solicitudes, correspondientes a las profesoras 

Esveidi Monserrat Valdovinos García, de la 

DAMJM; Norma Leticia Becerril Altamirano, 

de la DACB; y Tania Gudelia Núñez Magaña 

y Guadalupe Hernández Piedra, ambas de la 

DACBiol. 

Cabe señalar que esta Alma Máter tiene entre 

las mentoras reconocidas por el British Council 

México a seis investigadoras universitarias, 

a saber, Coral Jazvel Pacheco Figueroa, de la 

DACBiol; Juana Canul Reich, de la DACyTI; 

Nadia Florencia Ojeda Robertos y Hortensia 

Brito Vega, ambas de la DACA; Addy Bolívar 

Cimé, de la DACB; y Mayra Angélica Álvarez 

Lemus, de la DAIA.

De todas estas maneras la UJAT abona en el 

establecimiento de una sociedad más justa 

y equitativa, a través de propiciar recursos, 

espacios y acciones que ofrezcan a las 

poblaciones históricamente más desfavorecidas, 

oportunidades para mejorar sus condiciones 

de vida y obtener un nivel de bienestar más 

prolongado.
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El extensionismo es una práctica basada en el aprendizaje 

mutuo entre quien ofrece conocimiento y el que lo recibe. Es 

una comunicación activa entre iguales, donde con libertad y un 

pensamiento abierto, es posible la transformación del entorno. Para 

la Agenda 2030 de Naciones Unidas se traduce en una aspiración 

colaborativa de la humanidad para resolver problemáticas que 

determinarán el futuro del planeta. 

En este sentido, la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco ha 

acercado a las comunidades del estado servicios educativos y de 

investigación, que impulsan al extensionismo como vía hacia una 

mayor inclusión social, actividades que se alinean a los siguientes 

Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1 Fin de la pobreza; 2 Hambre Cero; 

3 Salud y Bienestar; 4 Educación de Calidad y 13 Acción por el Clima. 

A través de las actividades realizadas por estudiantes y profesores 

de esta Casa de Estudios, ha sido posible que productores, grupos y 

organizaciones, se beneficien del conocimiento, la información y las 

tecnologías para mejorar sus condiciones productivas y de vida.  

Asimismo, la labor de educar a las futuras generaciones es un trabajo 

que la Universidad ha venido haciendo al establecer interacciones 

con otros niveles educativos a través de diversas actividades lúdicas, 

informativas, recreativas y de formación. Lo que aquí se presenta 

es una síntesis del trabajo que realiza esta Alma Máter de las 

comunidades del estado de Tabasco, para identificar problemáticas 

y encontrar las respuestas que permitan el crecimiento sostenible de 

la región y del país.

Estudiantes a favor del bien social

Una de las mayores fuerzas institucionales de 

colaboración con la comunidad, lo constituye la 

labor de los estudiantes que se encuentran en 

su servicio social, programa que les permite 

retribuir a su país los beneficios de la educación 

que reciben en las instituciones públicas. De este 

modo para el 2022, un total de 10,845 alumnos 

realizaron su servicio social, 9,658 dentro del 

sector público y 1,187 en el privado.

El servicio social comunitario, por su parte, 

permitió a los estudiantes universitarios 

trabajar arduamente para apoyar actividades 

como nivelación académica de alumnos de 

educación básica; regularización en el idioma 

inglés; siembra de árboles frutales; elaboración 

de composta; limpieza de áreas verdes de las 

comunidades; cuidado ambiental; atención de 

alumnos mayores; huertos familiares; proyectos 

de emprendimiento. 

Este 2022, la Universidad benefició con un 

total de 801 servicios a 62 comunidades y 661 

personas de poblaciones tanto rurales como 

urbanas, algunas de ellas fueron: Infonavit 

Atasta; Ranchería Plátano y Cacao 3ra. sección; 

Gaviotas Norte y Sur; Col. el Bajío; Villa Vicente 

Guerrero; Aquiles Serdán 1ra. sección; Tamulté 

de las Barrancas; Col. El Recreo; Ranchería 

Hormiguero; Ranchería Galeana 2da. sección; 

Barrio Esquipulas; Poblado Ayapa; Col. Morelos; 

Ranchería Pueblo Viejo; Poblado Simón 

Sarlat; Villa Parrilla; Ejido el Limón; Ranchería 

Barrancas y Amate 3ra. sección; Anacleto 

Canabal 1ra. sección; Ranchería Víctor Fernández 

Manero 3ra. sección; Ranchería Tocoal; Tamulté 

de las Sabanas; por mencionar algunos. 

De los proyectos trabajados dentro del servicio 

social comunitario se encuentra el Programa 

de Apoyo Didáctico de Niños y Adultos de 

Comunidades Rurales, en donde los estudiantes 

expusieron los principales resultados de 

su proyecto de intervención comunitaria. 

Otros proyectos son Adultos con Conciencia 

Sustentable; Aprende a Emprender; Juchimanes 

al Servicio de la Comunidad, entre otros.

Con respecto al Programa Institucional de 

Servicio Social UJAT adopta un amigo, este año 

se llevó a cabo la aplicación de evaluación para 
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seleccionar a los niños de las escuelas primarias 

del Centro Educativo Integral No. 1 y Escuela 

Maestro Tabasqueño, ambas del municipio del 

Centro. 

Los estudiantes universitarios que participarán 

en este programa fueron capacitados para 

brindar asesorías académicas a los niños. 

Al inicio del ciclo escolar se efectuó una 

ceremonia de bienvenida en las instalaciones 

de la División Académica de Ciencias Económico 

Administrativas (DACEA), donde además de estos 

estudiantes, estuvieron presentes los padres 

de familia y alumnos elegidos de las primarias 

visitadas.

Este año, un total de 3,200 jóvenes realizaron 

sus prácticas profesionales, de las cuales 1,482 

fueron en los programas intramuros y 1,718 en 

extramuros. 

A través de prácticas profesionales comunitarias 

fue posible beneficiar a un total de 1,764 

personas, de comunidades como: colonia 

Gaviotas; Villa Parrilla; Ranchería González 

1era. Sección; Col. Indeco; Ejido Chicozapote; 

Fracc. Colinas de Santo Domingo; Fracc. Pomoca; 

Poblado, Nicolás Bravo, Jalpa de Méndez; Villa 

Luis Gil Pérez, por mencionar algunas.

Una de las actividades a destacar fue la 

recolección de aceite usado en los mercados 

de Gaviotas, Tamulté, Atasta, Pino Suárez, 

Tierra Colorada y de la Sierra, de la ciudad de 

Villahermosa, donde los estudiantes generaron 

conciencia en los locatarios y establecieron 

puntos de recolección para evitar ese material 

se descargue en los drenajes y llegue a ríos y 

lagunas. Es importante recordar que el agua 

es un recurso no renovable y que ensuciarla 

con aceite propicia una situación ambiental 

irreversible. Esta acción de conciencia 

social y extensionismo, estaría evitando la 

contaminación de grandes cantidades de agua 

destinadas al consumo humano.

Conocimiento aplicado al bienestar de 
la población 

Una de las razones de existencia y permanencia 

de esta Casa de Estudios es la generación de 

conocimientos impacten en la mejora de la 

calidad de vida de la sociedad. 

Al respecto, la División Académica 

Multidisciplinaria de los Ríos (DAMR), realizó, 

del 17 al 19 de octubre, el 1er. Seminario de la 

Red de Investigación Alimentación, Migración, 

Ambiente y Salud (AMAS) denominado Los 

determinantes sociales de la migración y la 

respuesta social a sus necesidades, el cual 

abordó problemáticas alimentarias, migratorias 

y de salud, que derivó en propuestas para una 

alimentación sana a bajo costo. 

Asimismo, la DAMR en coordinación con las 

autoridades municipales llevó a cabo la Jornada 

comunitaria Brigadas de Esperanza en beneficio 

de 1,730 habitantes de las comunidades Ejido 

La Isla, Poblado La Palma, Poblado Usumacinta, 

Poblado Guayacán, Ejido Benito Juárez 1ra. 

sección, Ejido Crisóforo Chiñas, Ejido San Carlos, 

Ejido Repasto y Poblado Nuevo México del 

municipio de Tenosique. 

Entre las acciones efectuadas en esta jornada 

universitaria, se encuentran atención médica, 

asesoría jurídica y capacitación en materia de 

elaboración de alimentos.

La División Académica de Ciencias Sociales y 

Humanidades (DACSyH), a través de su Buffette 

Jurídico, brindó orientación legal a las personas 

de diversas comunidades rurales y urbanas 

de Tabasco. Esto permite a los estudiantes 

y profesores transmitir los conocimientos 

adquiridos en las aulas universitarias y apoyar a 

la sociedad..

Es de resaltar la asistencia de 138 alumnos de 

la Universidad en el Senado de la República, 

los días 2 y 3 de diciembre, para participar 

en el 1er. Modelo Legislativo UJAT, en el cual 

los estudiantes expusieron iniciativas de ley 

sobre temas de los derechos de los jóvenes, 

medio ambiente, educación, salud, mismas 

que se presentaron ante el pleno del Senado, 

debatieron y votaron, en una simulación en la 

que ellos fungieron como senadores por un día.

Cultura y extensionismo 

En este 2022, en el marco del Encuentro de 

Literatura y Traducción José Carlos Becerra 

Habla la Palabra, la UJAT realizó actividades 

de dibujo y lectura de poemas del autor 

tabasqueño, a 35 niños de la escuela primaria 

rural federal Virginia Santamaría del poblado 

Francisco J. Santamaría y de la escuela primaria 

Carlos Rovirosa Pérez, ambas del municipio de 

Jalapa, los días 24 y 25 de mayo. 
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La Dirección del Sistema Bibliotecario efectuó 

el Taller Desarrollo de la Comprensión Lectora a 

Través del Círculo de Lectura para 26 personas 

que laboran en el Centro Médico Dr. Juan Puig 

Palacios del Instituto de Seguridad Social del 

Estado de Tabasco (ISSET). Entre las obras leídas 

en esta actividad se encuentran: La llamada 

de Cthulhu, cuento de H.P. Lovecraft; El hombre 

bicentenario, una obra de Isaac Asimov; La ficha 

de la muerte, de Mark Twain; La biblioteca total, 

de Jorge Luis Borges; Francisca y la muerte, de 

Onelio Jorge Cardozo; y El clis de sol, de Manuel 

González Celedón.

La Biblioteca Histórica José Martí, también fue 

sede de círculos de lectura y otras actividades de 

creación literaria, como la exposición de material 

bibliográfico sobre Benito Juárez, realizada el 

mes de marzo, con la finalidad de difundir los 

materiales y acervos que caracterizan a este 

representativo recinto.

La Librería Universitaria de la UJAT, enclavada 

en el centro de Villahermosa, se reconoce 

como un espacio para el esparcimiento cultural 

y literario para todo público. En este año se 

realizaron diversas actividades como los Talleres 

de Ajedrez y de Apreciación de cine cultural; así 

como la plática Cómo motivar el aprendizaje para 

niños y niñas.

Asimismo, ofreció el taller de pintura y dibujo 

Espacio de Arte, que se brindó gratuitamente a 

niños y adolescentes durante el mes de febrero, 

y posteriormente, el 7 de diciembre, con el 

fin de encaminar a la población infantil en las 

prácticas artísticas. 

Actividades con enfoque altruista y 
bien común 

La comunidad universitaria se distingue por estar 

presente en las situaciones difíciles o momentos 

más apremiantes de la sociedad, y este 2022, 

continuó con actividades de apoyo a los más 

necesitados o en situación social de desventaja.

En ese tenor, el Voluntariado Universitario, 

comprometido con el medio ambiente y el 

desarrollo sostenible, participó el 2 de febrero 

en el Taller de Huertos familiares, programa 

impulsado por Guadalupe Castro de Merino, 

Presidenta del Sistema DIF Tabasco.

La idea sustancial de los huertos familiares que 

promueve el gobierno estatal es que los 14 

centros asistenciales puedan contar con su 

propio huerto sustentable.

De igual manera desde el mes febrero a 

diciembre de 2022, el Voluntariado Universitario 

colaboró en la campaña de reciclaje de plástico 

Juntos por el medio ambiente, convocada también 

por el DIF Tabasco. Con lo recaudado fue 

posible la donación de enseres para equipar la 

cafetería del centro asistencial a cargo de la 

UJAT. Este es el de la Subdirección de Atención 

Integral a Personas con Discapacidad Auditiva 

(SAIPDA), el cual permite a la población con 

esta discapacidad mejorar la calidad de su 

audición, su desempeño en otras tareas e 

impactar en su inclusión social.

El día 8 de octubre se llevó a cabo, en la 

explanada de Rectoría, una campaña de 

donación de sangre la cual fue impulsada por 

la Secretaría de Salud, en donde la comunidad 

universitaria contribuyó con esta noble causa.

Como parte del servicio social comunitario, del 4 

al 29 de abril, se organizó la campaña Regalemos 

Sonrisas a Niños de Comunidades Rurales, que 

logró recolectar cerca de 500 juguetes. El 

material se donó a niños de comunidades de 

Nacajuca, Jonuta, Jalapa y Emiliano Zapata.

Las Divisiones Académicas también se 

distinguen por apoyar causas sociales, como 

el trabajo realizado por la División Académica 

de Ciencias Agropecuarias (DACA), que este año 

instaló un corazón colector de tapas de plástico 

en beneficio de la Asociación Civil Appehop, la 

cual se enfoca a apoyar niños con cáncer y sus 

familias. 

De la misma manera, la División Académica 

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez 

(DAMJM), fungió como centro de acopio 

permanente de tapas de plástico, con lo cual 

reforzó su compromiso con la organización 



158 159

sin fines de lucro FUERZAMAX, en beneficio 

del tratamiento de infantes con enfermedades 

oncológicas, además, la comunidad de la División 

contribuyó con donaciones de ropa, pañales y 

despensas.

La DACEA organizó, junto con el Centro de 

Desarrollo de las Artes (CEDA), el Primer Recital 

de Canto con Causa Navidad Rock & Roll, con el 

fin de colectar pañales para apoyar a adultos 

mayores de escasos recursos. El evento se 

realizó el 14 de diciembre en la explanada 

cívica de la División. 

De igual forma, estudiantes de la misma División 

Académica ejecutaron la puesta en escena 

El Portal de Belem, en la inauguración del 

nacimiento del Hospital Gustavo A. Rovirosa, 

donde las autoridades divisionales encabezadas 

por José Juan Paz Reyes, director de la DACEA, 

hicieron entrega de pañales para adultos al 

titular del nosocomio, Juan Antonio Torres 

Trejo, y a la presidenta del voluntariado del 

hospital, Claudia Barrera.

En el marco del Día del Niño, la DACSyH regaló 

juguetes, así como refrigerios, a 200 infantes de 

la comunidad El Cedro, Nacajuca. Esta labor fue 

posible gracias a las donaciones de los propios 

estudiantes y del personal divisional. 

La DAMJM, por su parte, efectuó la celebración 

de este día con la presencia de Aura Estela 

Noverola Alcocer, Presidenta del Voluntariado 

Universitario, en donde participaron 410 

personas, de las cuales 230 fueron niños, 35 

profesores y administrativos y 145 padres de 

familia.

El 24 de noviembre, la DACSyH organizó la 

ponencia Viaje a los Antecedentes de los 

Derechos de los Niños, impartida por Rolando 

Castillo Santiago, en el marco de la 4ta. Colecta 

Navideña, con el fin de recaudar donaciones de 

juguetes y piñatas para pequeños de poblaciones 

vulnerables. 

Otra División Académica que decidió celebrar 

a los infantes fue la Multidisciplinaria de 

Comalcalco, con la elaboración de papagayos, 

en un convivio donde se rompieron piñatas 

y dulces con 34 niños, todos hijos de los 

trabajadores divisionales.

Actividades con otros niveles 
educativos  

Esta Casa de Estudios se mantiene vigente en 

su contribución con otros niveles educativos, 

en beneficio de estudiantes tanto de educación 

básica como media superior.

Figura 24. Número de participantes en actividades de 
la UJAT por nivel educativo.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.

La Dirección de Vinculación llevó a cabo dos 

actividades en beneficio del Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

de Tabasco (CECYTE); la primera con el Taller 

Agenda 2030: Articulación Institucional, en 

la que participaron 50 administrativos, y 

la segunda con la Conferencia Magistral 

Educación Mundial en el Modelo Dual, en 

beneficio de 145 estudiantes. 

La Dirección de Difusión y Divulgación 

Científica y Tecnológica, con apoyo de un 

grupo de creativos conformados por David 

Fernando Mirabal León, Gibrahm Delfín Garduza 

y Kevin Humberto García Rosales, presentaron 

la historieta Tercera llamada (cambiar el rumbo 

o desaparecer) en la Escuela Primaria Bilingüe 

Gregorio Torres Quintero del poblado Oxiacaque, 

Nacajuca, a más de 105 estudiantes de 2do., 4to. y 

6to. grado.

Es importante mencionar que dicha actividad, 

forma parte de un proyecto que obtuvo el tercer 

lugar del concurso Productos de comunicación 

de la ciencia para comunidades sin internet, 

organizado este 2022 por el Consejo de Ciencia y 

Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET).

Dentro de los concursos de conocimientos de 

mayor tradición y relevancia para el estado de 

Tabasco, están los organizados cada año por la 

División Académica de Ciencias Básicas (DACB) 

quien, en la edición 2022, llevó a efecto la XXXII 

Olimpiada Estatal de Física, la cual congregó 150 

estudiantes de educación media superior, tanto 

de escuelas públicas como particulares.

En el Auditorio del Museo de Ciencias de la DACB 

se realizó la premiación de la XXXV Olimpiada 

de Matemáticas del Estado de Tabasco, que 

convocó un total de 70 participantes de 

diversas escuelas del nivel básico y medio 

superior. Asimismo, se ofrecieron cursos de 

entrenamiento a 15 alumnos de preparatoria que 

participaron para representar a Tabasco en la 

Olimpiada Nacional de Química.
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Tabla 13. Ganadores de las Olimpiadas de Física, de 
Química y de Matemáticas 2022.

Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.

Otra manera de establecer contacto con niños 

y jóvenes de los distintos niveles educativos, 

ha sido la realización de recorridos en las 

instalaciones universitarias, en este sentido, 

la División Académica de Ciencias Biológicas 

(DACBiol) llevó a cabo una serie de visitas guiadas 

a la Unidad de Manejo para la Conservación de 

la Vida Silvestre (UMA) de Cocodrilos, UMA de 

Tortugas, Herbario y Laboratorio de Ecología 

y Fisiología de Mamíferos para estudiantes del 

Colegio Scout.

Asimismo, la DACBiol organizó el Concurso 

Glamour Sustentable, que consistió en 

diseño y confección de vestidos que hacen 

concientización sobre el uso y disposición 

final de residuos sólidos urbanos (papel, vidrio, 

unicel, plásticos, entre otros), en esta actividad 

participaron 117 estudiantes del CONALEP 098 

Villahermosa II. 

En tanto, la División Académica de Ciencias y 

Tecnologías de la Información (DACyTI) brindó 

apoyo académico a través de capacitación en 

temas de computación básica a 178 alumnos de 

la escuela primaria Regino Hernández Llergo 

del municipio de Cunduacán, en un proyecto 

que tuvo una duración de marzo hasta agosto. 

De igual forma, la DACyTI en coordinación 

con el CCYTET efectuó el Taller Elaboración de 

una cámara oscura con materiales reciclados, 

en beneficio de 100 estudiantes de la Escuela 

Secundaria Técnica No. 43, quienes conocieron 

de cerca un proceso creativo único, del que se 

deriva la fotografía en la actualidad.

En el mes de septiembre la DACyTI también 

llevó a cabo el Taller Programación de 

videojuegos en Python, para 36 estudiantes de 

la Universidad Tec Milenio. Asimismo, apoyó 

al H. Ayuntamiento del Centro en el Maratón 

de Habilidades Digitales CISCO - Centro, que 

benefició un total de 1,700 alumnos de 

educación media superior. 

La División Académica Multidisciplinaria 

de Comalcalco (DAMC) hizo su aportación 

mediante tres actividades, que fueron realizadas 

por los estudiantes de la Licenciatura en 

Rehabilitación Física. Con ello, se benefició a 

49 alumnos de educación preescolar y a 80 de 

primaria. 

La primera actividad denominada Estimulación 

Temprana, Alimentación Correcta y Activación 

Física en tu Escuela, fue desarrollada en 

el Jardín de Niños Sor Juana Inés de la Cruz. 

La segunda, Activación Física y Estimulación 

Temprana en Kínder, se efectuó en la escuela 

preescolar Ovidio Decroly, mientras que 

la Plática de Ergonomía Escolar, fue en la 

Escuela Primaria Benito Juárez García. Los 

tres planteles pertenecien al municipio de 

Comalcalco.

La DAMR, brindó capacitación a 40 jóvenes del 

Plantel No. 13 del Colegio de Bachilleres de 

Tabasco (COBATAB), mediante las prácticas 

en los laboratorios de Microbiología y 

Bromatología, asesorados por técnicos 

académicos de la carrera de Ingeniería en 

Alimentos.

Esa misma División impartió, del 24 al 27 

de octubre, talleres de formación profesional 

a 206 educandos de los Telebachilleratos 

Comunitarios No. 10, 38, 39 y 50. Entre los 

talleres ofrecidos se encuentran: Monitoreo 

de Calidad de Agua para Cultivo de Especies 

Acuícolas em Cautiverio; Sexuado Manual de 

Mojarras; Elaboración de mermelada del 

fruto de Carambola; Marinados de Milanesa 

con Bacterias Acido Lácticas; Simulación 

de Audiencia Inicial del Nuevo Sistema Penal 

Acusatorio; entre otros. 

En el mismo sentido, en el campus Chontalpa 

(DACB, DACyTI y DAIA) se recibieron a 55 

alumnos del CECYTE No. 4, con la finalidad 

de realizar visitas de prácticas profesionales 

en talleres y laboratorios de dichas Divisiones 

Académicas.

Estudiantes del Plantel 29 del COBATAB visitaron 

la DACSyH, quienes hicieron un recorrido por las 

instalaciones del campus, en particular de la 

Biblioteca Divisional. 

La DAIA ofreció capacitación a 197 profesores 

del COBATAB mediante dos actividades, la 

primera fue a través del Taller para gestión del 

conocimiento en los temas de ciencia, tecnología 

e innovación mediante la estrategia de los 

Clubes de Ciencias; y la segunda con el Taller 

de enseñanza de las ciencias, en el marco del 

evento Un día en la ciencia organizado por el 

COBATAB.
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El día 25 de abril, esa misma División 

Académica  llevó a cabo el Taller La ciencia 

va a mi biblioteca, actividad en el cual se 

impartieron conocimientos en torno a la 

llamada didáctica del asombro y el desarrollo 

de talleres de ciencia recreativa, como 

herramienta de trabajo de los bibliotecarios, y 

como vehículo de aprendizaje para sus usuarios 

infantiles. Además, se hizo la donación de libros 

sobre diferentes tópicos, a las 38 bibliotecas del 

municipio de Cunduacán.

En este sentido, es de resaltar el trabajo de la 

DAIA con el municipio de Cunduacán, ya que, 

en coordinación con la Dirección de Educación, 

Cultura y Recreación Municipal, efectuaron la 

Presentación denominada Un día de Ciencia, 

que consta de talleres de ciencia recreativa, los 

cuales fueron impartidos a educandos en la 

Escuela Primaria Josefa Ortiz de Domínguez, 

del Ejido El Palmar, de ese municipio.

Esta misma División Académica realizó, en el 

mes de julio, el Taller de Verano para niños 

en Nanotecnología, para edades de entre 14 a 

17 años. Mientras tanto, en el mes de agosto 

organizó el Curso Taller Mi experiencia con la 

Ciencia, el cual tuvo el objetivo de que niños 

entre cinco y 12 años conocieran los principios 

básicos de la Física y la Química través de una 

forma divertida. 

Como parte de las actividades del Club de 

Universitario de Ciencias de la DAIA, se impartió 

la plática Consejos para niños y jóvenes 

que quieren ser científicos a estudiantes de 

la Escuela Secundaria Técnica No. 43 del 

municipio de Centro. Esta actividad fue parte 

del Festival de la Cultura Científica realizado 

como celebración del Día Internacional de 

Cultura Científica.

Todas estas acciones muestran a una 

comunidad universitaria sensible, que apoya 

las causas justas y a favor de los grupos más 

desfavorecidos. La participación desinteresada 

de los universitarios en las comunidades, 

redundan en la reafirmación de los lazos 

fraternos que deben caracterizar la dimensión 

humana de las personas.
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Dedicamos esta sección a todos los integrantes de nuestra comunidad 

universitaria que fueron reconocidos este año por alguna entidad 

pública o privada por su destacada participación en las ciencias, 

artes, deportes o cualquier otra acción en beneficio de la sociedad. 

Conocemos de las amplias capacidades de nuestros docentes y 

estudiantes que buscan en la manifestación de sus ideas o talentos 

trascender más allá de los muros universitarios y de paso colocar el 

nombre de la Universidad en esos espacios. Quizá no hemos hecho 

justicia porque es posible que involuntariamente omitiéramos 

nombres, esperamos que no sea así, pero aún sin mencionarlos, 

felicitamos muy ampliamente a todos los que tienen presencia en esta 

sección y también a los que no, pero que se esforzaron por tener un 

lugar destacado u obtenido un logro en cualquier ámbito. Estamos 

muy orgullosos que formen parte de nuestras filas y que hagan honor 

a nuestra frase emblemática: Estudio en la duda. Acción en la fe.

 Este es el legado UJAT.

División Académica de Ciencias Básicas

Norma Leticia Becerril Altamirano
INTEGRANTE DE LA SEGUNDA GENERACIÓN

MENTORAS EN LA CIENCIA

DEL BRITISH COUNCIL

María Antonia Lunagómez Rocha
RECONOCIMIENTO EN DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN

POR EL SISTEMA ESTATAL DE SALUD

MÉRITO QUÍMICO 2022
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División Académica de Ciencias Biológicas

Víctor Alfredo Torres Casanova
MÉRITO QUÍMICO 2022

MEDALLA Y PERGAMINO EN TRAYECTORIA Y 
DESEMPEÑO

OTORGADO POR EL SISTEMA ESTATAL DE 
SALUD

Tania Gudelia Nuñez Magaña
INTEGRANTE DE LA SEGUNDA GENERACIÓN

MENTORAS EN LA CIENCIA
DEL BRITISH COUNCIL

División Académica de Ciencias Económico Administrativas

37° Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado de ANFECA

Amada Torres González
PRIMER LUGAR | DOCTORADO

Andrés Guzmán Sala
DIRECTOR

María del Carmen Sandoval Caraveo
CO-DIRECTORA
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División Académica de Ciencias Económico Administrativas

37° Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado de ANFECA

Edrei del Carmen Izquierdo Alejandro
PRIMER LUGAR | LICENCIATURA

Deneb Elí Magaña Medina
DIRECTORA DE LA TESIS Y

NUEVO MIEMBRO DE LA
ACADEMIA MEXICANA DE CIENCIAS (AMC)

Norma Aguilar Morales
CO-DIRECTORA

División Académica de Ciencias Económico Administrativas

María Cruz Cuevas Álvarez
EDITOR’S CHOICE AWARD 2022 | OTORGADO 

POR JOURNAL OF INTERNATIONAL STUDENTS

José Guadalupe Sánchez Aquino
SEGUNDO LUGAR

14VA. EXPO PLAN DE NEGOCIOS CANACINTRA 
TABASCO | CATEGORÍA COMERCIO Y 

SERVICIOS
PROYECTO: BLOGTOON
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División Académica de Ciencias Económico Administrativas

Premio Guayacán de Oro 2022 | Red Emprende Tabasco Reconocimiento a la Excelencia Docente y Labor de Investigación 
Otorgado por la Asociación de Formación Profesional para el Nivel 

Superior y Posgrado

Marcos Pérez Mendoza
CATEGORÍA DOCENCIA EMPRENDEDORA

Juan Manuel Yáñez
CATEGORÍA TALENTO INTRAEMPRENDEDOR

Fabiola Itzel Ortiz Martínez
CATEGORÍA INVESTIGACIÓN EMPRENDEDORA

División Académica de Ciencias de la Salud

María Isabel Ávalos García
EJE DE ENFERMERÍA
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División Académica de Ciencias de la Salud División Académica de Ciencias de la Salud

Medallas al Mérito Médico 2022 | Secretaría de Salud de Tabasco Medallas al Mérito Médico 2022 | Secretaría de Salud de Tabasco

Carlos Armando Alonzo Carrillo
CATEGORÍA MÉDICO CLÍNICO

María Rogelia Barajas Yzquierdo
CATEGORÍA MÉDICO SANITARISTA

Agenor Alberto Lladó Verdejo
MÉDICO HONORABLE

Elías Hernández Cornelio
MÉDICO HONORABLE

Crystell Guadalupe Guzmán Priego
CATEGORÍA MÉDICO DOCENCIA E INVESTIGACIÓN
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División Académica de Ciencias de la Salud

Jorge Luis Blé Castillo
NUEVO MIEMBRO DE LA ACADEMIA MEXICANA 

DE CIENCIAS (AMC)

División Académica de Ciencias de la Salud

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia - EGEL

Paola Ivette Álvarez Sánchez
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

Montserrat Zurita Yduarte
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

Emmanuel de Jesús Méndez Peralta
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO
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División Académica de Ciencias de la Salud

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia - EGEL

Ángel Antonio Rodríguez Álvarez
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

Hugo Eduardo Pereyra de la Cruz
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

Daniela Hernández Ruiz
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

División Académica de Ciencias de la Salud

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia - EGEL

Mitchell Mendoza May
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

Berenice Calderón Herrera
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

Zuleima Selene Pérez Jiménez
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN
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Priscila Cachón Arias
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

Ana Karen Naranjo Calderón
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Raúl Gerardo Ferreiro Payró
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

División Académica de Ciencias de la Salud

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia - EGEL

División Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

VII Concurso Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de 
Controversias (MASC) en Materia Penal, organizado por la Barra 

Americana de Abogados ABA ROLI

Ricardo Antonio Martínez Pérez
ASESOR

Adolfo Bucio Velázquez
LICENCIATURA EN DERECHO | PRIMER LUGAR

Manuela Silvano Vázquez
LICENCIATURA EN DERECHO | PRIMER LUGAR
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División Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

Primera Competencia de Conciliación y Litigación Laboral 2022

Enrique Humberto Ramos Ricárdez
LICENCIATURA EN DERECHO

PRIMER LUGAR

Manuel Hernández Zamudio
LICENCIATURA EN DERECHO

PRIMER LUGAR

Y

PREMIO CENEVAL AL DESEMPEÑO DE 
EXCELENCIA - EGEL

División Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

Jorge Abdó Francis
DOCTORADO HONORIS CAUSA

Juan Carlos García Martínez
LICENCIATURA EN DERECHO | PRIMER LUGAR 

CONCURSO DE ENSAYO ANTICORRUPCIÓN DE LA 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN TABASCO

Fabián Suárez Arias
LICENCIATURA EN DERECHO

PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL 
DEPORTE 2022

CATEGORÍA COMPROMISO SOCIAL

Pamela Sánchez Pulido
LICENCIATURA EN DERECHO

PREMIO CENEVAL AL DESEMPEÑO DE 
EXCELENCIA - EGEL



184 185

Felipe Antonio González Méndez
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN | PRIMER LUGAR
CATEGORÍA CIENCIAS SOCIALES

PROYECTO: ESCUELA LÚDICA MÓVIL

División Académica de Educación y Artes

Feria Tabasqueña de Ciencias e Ingenierías (FETACI) 2022
Representante de Tabasco en la

Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierías (FEMECI) 2023

División Académica de Ingeniería y Arquitectura

Alberto Vásquez Martínez
PREMIO ESTATAL DE INGENIERÍA CIVIL 2022 

ING. LEANDRO ROVIROSA WADE

Ana Rosa Ramón  Hernández
INGENIERÍA QUÍMICA | PRIMER LUGAR

NIVEL LICENCIATURA | CONCURSO DE TESIS 
2022 DEL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE 

DE LA ANUIES

Gonzalo Manuel Hernández Cedillo
PRIMER LUGAR | NIVEL LICENCIATURA
CONCURSO MI TESIS EN 10 MINUTOS 

ORGANIZADO POR LA 
REVISTA CIENCIA CAKOTANÚ
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Marcos Flores Burboa
INGENIERÍA QUÍMICA | PRIMER LUGAR

CATEGORÍA CIENCIAS DE LA TIERRA AMBIENTAL

PROYECTO: DESARROLLO DE UNA INTERFAZ PARA 
ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE REACTORES 

QUÍMICOS

División Académica de Ingeniería y Arquitectura División Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Carlos Alfonso Tovilla Zárate
ENTRE LOS 12 MÉDICOS E INVESTIGADORES 
MEXICANOS DE MAYOR IMPACTO MUNDIAL 

SEGÚN LA KEY OPINION LEADERS
ESPECIALIDAD VIROLOGÍA Y COVID-19

Gerardo Arturo Gómez Pérez
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PFIZER 
2022 | ORGANIZADO POR EL INSTITUTO 
CIENTÍFICO PFIZER Y LA ASOCIACIÓN 

MEXICANA DE FACULTADES Y ESCUELAS DE 
MEDICINA (AMFEM)

Feria Tabasqueña de Ciencias e Ingenierías (FETACI) 2022
Representante de Tabasco en la

Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierías (FEMECI) 2023
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División Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Keila Abigail Vargas Jiménez
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

PRIMER LUGAR | CATEGORÍA MEDICINA

PROYECTO: DIFERENCIAS EN EL NIVEL DE 
METILACIÓN DE LOS GENES FAM19A4, HSA-
MIR-124-2, CADM1 Y MAL EN RELACIÓN AL 

POLIMORFISMO C677T DEL GEN MTHFR EN 
CÉLULAS EPITELIALES DE CÉRVIX

Feria Tabasqueña de Ciencias e Ingenierías (FETACI) 2022
Representante de Tabasco en la

Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierías (FEMECI) 2023

División Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia - EGEL

Arnold Bernardo Villarreal González
LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO

Jacqueline Domínguez Carrillo
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA
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División Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez

Anna Jackelinne Salazar Peña
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

Centro de Fomento al Deporte

Yahir de Jesús Perez Arias
PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL 

DEPORTE 2022
CATEGORÍA DEPORTISTA DESTACADO

CON DISCAPACIDAD
Y

MEDALLA DE BRONCE | KATA Y KUMITE
XXXII COPA MABUNI

Juan Pablo Alcudia
3ER. LUGAR INFANTIL | 1ER. FESTIVAL MEXICANO DE TAEKWONDO Y

MEDALLA DE PLATA | CAMPEONATO NACIONAL INFANTIL Y CADETES DE TAEKWONDO

Esthefanny Michelle del Valle Gómez
MEDALLA DE ORO | CATEGORÍAS: POINT 
FIGHTING Y LIGHT CONTACT | TORNEO 

ESTATAL DE KICK BOXING: GUERREROS DEL 
SUR Y

MEDALLA DE PLATA | CATEGORÍA: POINT 
FIGHTING | CAMPEONATO MUNDIAL DE KICK 

BOXING

Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia - EGEL



192 193

Centro de Fomento al Deporte Centro de Desarrollo de las Artes

Alain Díaz Mendoza
MEDALLA DE ORO

CATEGORÍA: POINT FIGHTING
TORNEO ESTATAL DE KICK BOXING: 

GUERREROS DEL SUR

Samuel de la Cruz Coy
PROFESOR DEL CEFODE | MEDALLA DE ORO EN KOBUDO

CATEGORÍA CAKUS | CONGRESO NACIONAL MABUNI

Ángel Octavio Aquino Martínez
Julio César Soberano Córdova
 2DO. LUGAR - MACRO REGIONAL DE 

VOLEIBOL DE PLAYA DE JUEGOS CONADE

OBTENCIÓN DEL PASE A LOS JUEGOS 
NACIONALES CONADE

Premio Municipal de la Juventud y el Deporte 2022

 Karen de la Torre Pérez
CATEGORÍA EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y 

ARTES POPULARES
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Maestros Eméritos 2022

Dora Centurión Hidalgo
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS AGROPECUARIAS

José Ulises Medina Reynés
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Fernando García Lucas
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS BÁSICAS

Jorge Alejandro Bernal Arroyo
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS BÁSICAS

Áreas Centrales

Juan Coronel
CATEGORÍA MENTORÍA DE EMPRENDIMIENTO

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Francisco Palavicini Torres
CATEGORÍA EMPRENDE AGENDA 2030 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

Premio Guayacán de Oro 2022 | Red Emprende Tabasco
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Maestros Eméritos 2022

Jorge Humberto Rico Meza
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS

Teresita Hernández Tercero
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS

Carlos Francisco Dagdug Cadena
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Guadalupe Cano de la Cruz
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Maestros Eméritos 2022

Claudia Elena Zenteno Ruiz
DIVISIÓN ACADÉMICA DE
CIENCIAS BIOLÓGICAS

Reyna Lourdes Fócil Monterrubio
DIVISIÓN ACADÉMICA DE
CIENCIAS BIOLÓGICAS

Leticia Fócil González
DIVISIÓN ACADÉMICA DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Víctor Manuel Hernández Hernández
DIVISIÓN ACADÉMICA DE
CIENCIAS DE LA SALUD
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Maestros Eméritos 2022

Arturo Osorio Sánchez
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Enrique Arias Chablé
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

Maestros Eméritos 2022

José Jaime Ronzón Contreras
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

Adriana Esperanza Pérez Landero
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

EDUCACIÓN Y ARTES

Pablo Payró Campos
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

Armando Morales Murillo
DIVISIÓN ACADÉMICA DE

EDUCACIÓN Y ARTES
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1. Matrícula escolar de pregrado por Programa Educativo según género

2. Matrícula escolar de posgrado por Programa Educativo según género

3. Programas Educativos de pregrado Acreditados por Organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la 

Educación Superior, A.C. (COPAES) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES)

4. Personal Académico por área según género

5. Personal Académico por área según tiempo de dedicación

6. Personal Académico por área según nivel de estudios

7. Personal Académico por área según edad

8. Personal Académico por área según antigüedad

9. Personal Académico con Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) por área según 

nivel de estudios

10. Número de Tutores y Tutorados en el Programa Institucional de Tutorías por área

11. Estudiantes que recibieron el Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia EGEL 2022

12. Número de Proyectos de Investigación por área según fuente de financiamiento

13. Número de Profesores reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) por área según nivel

14. Número de Profesores en el Registro CONACyT de Evaluadores Acreditados (RCEA) por área según género

15. Profesores Miembros Regulares de la Academia Mexicana de Ciencias (AMC)

16. Número de Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP por área

17. Redes temáticas conformadas por investigadores

18. Libros editados

19. Convenios firmados

20. Bases de Datos - Certificados de Derechos de Autor

21. Actividades de Educación Continua

22. Informes de Actividades Divisionales

23. Personal Administrativo por área según género

24. Personal Administrativo por área según categoría

25. Personal Administrativo por área según edad

26. Personal Administrativo por área según antigüedad

27. Profesionalización del Personal Administrativo por área

28. Servicios médicos

29. Equipos tecnológicos adquiridos por área

30. Equipos tecnológicos adquiridos por fuente de financiamiento

31. Infraestructura física por tipo de inmueble según División Académica

32. Otros espacios de infraestructura física por tipo de inmueble según Campus

33. Número de actividades de mantenimiento por área según tipo

34. Descripción de los servicios de mantenimiento por fondos

35. Descripción de las obras en construcción por fondos

36. Actividades de perspectiva de género y erradicación de la violencia

37. Prestadores de servicio social por División Académica según zona

38. Prestadores de servicio social por División Académica según sector

39. Número de servicios de atención comunitaria realizados por los estudiantes

40. Número de prácticas profesionales por Programa Educativo según tipo

Lista de anexos
1. Matrícula escolar de pregrado por Programa Educativo según género
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1. Matrícula escolar de pregrado por Programa Educativo según género 2. Matrícula escolar de posgrado por Programa Educativo según género

Fecha de corte: Noviembre de 2022.
SEaD: Sistema de Educación a Distancia.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Servicios Escolares.

Continúa....
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3. Programas Educativos de pregrado Acreditados por Organismos reconocidos por el 
Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES) y los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES)

2. Matrícula escolar de posgrado por Programa Educativo según género

Fecha de corte: Noviembre de 2022.
SEaD: Sistema de Educación a Distancia.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Servicios Escolares.

Continúa....
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3. Programas Educativos de pregrado Acreditados por Organismos reconocidos por el 
Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES) y los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES)

Fecha de corte: Diciembre de 2022.
Acreditado: Reconocimiento de Alta Calidad otorgado por el COPAES.
Nivel 1: Reconocimiento de Buena Calidad otorgado por los CIEES.
SEaD: Sistema de Educación a Distancia.
a/ Programa educativo reacreaditado.
b/ Prórroga según circular  No. 1 del COPAES.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema 
Integral de Información Administrativa - Módulo de Servicios Escolares - Divisiones 
Académicas.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Incluye Profesores Investigadores (Tiempo Completo, Medio Tiempo 
y Asignatura), Técnicos Académicos y Becarios.
Datos considerados por un único nombramiento por profesor.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional 
- Sistema Integral de Información Administrativa - Módulo de 
Recursos Humanos.

4. Personal Académico por área según género
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Fecha de Corte: Junio de 2022.
Incluye Profesores Investigadores (Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura), Técnicos Académicos y 
Becarios.
Datos considerados por un único nombramiento por profesor.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Incluye Profesores Investigadores, Técnicos Académicos y Becarios.
Datos considerados por un único nombramiento por profesor.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de 
Información Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.

6. Personal Académico por área según nivel de estudios5. Personal Académico por área según tiempo de dedicación
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Fecha de Corte: Junio de 2022.
Incluye Profesores Investigadores (Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura), Técnicos Académicos y 
Becarios.
Datos considerados por un único nombramiento por profesor.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Incluye Profesores Investigadores (Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura), Técnicos Académicos y 
Becarios.
Datos considerados por un único nombramiento por profesor.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.

8. Personal Académico por área según antigüedad7. Personal Académico por área según edad
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Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretatía de Servicios Académicos.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Se incluyen en Maestría a los profesores con Especialidad Médica.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación de Planeación y 
Evaluación.

10. Número de Tutores y Tutorados en el Programa Institucional de Tutorías por área9. Personal Académico con Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP) por área según nivel de estudios
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Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Incluye los proyectos de Apoyo Institucional
a/ Son aquellos que iniciaron en el año que se informa.
b/ Son aquellos que iniciaron en años anteriores al actual y que hasta la fecha de corte 
no habían concluido.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación de Planeación y Evaluación.

12. Número de Proyectos de Investigación por área según fuente de financiamiento11. Estudiantes que recibieron el Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia 
EGEL 2022
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Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Incluye administrativos, Investigadores por México y estancias posdoctorales CONACyT.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación.

14. Número de Profesores en el Registro CONACyT de Evaluadores Acreditados 
(RCEA) por área según género

13. Número de Profesores reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 
por área según nivel
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Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Coordinación de Planeación y Evaluación.

16. Número de Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP por área15. Profesores Miembros Regulares de la Academia Mexicana de Ciencias (AMC)
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Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.

17. Redes temáticas conformadas por investigadores 17. Redes temáticas conformadas por investigadores

Continúa....
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18. Libros editados 18. Libros editados
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19. Convenios firmados

Fecha de Corte: Noviembre de 2022.
El Fondo Editorial Universitario Histórico Digitalizado, es una nueva colección editorial mediante la cual se 
reeditan digitalmente, con actualizaciones, notas y/o estudios críticos, obras clásicas e históricas ya agotadas 
del Fondo Editorial Universitario.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos - Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación.
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18. Libros editados

Continúa....
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19. Convenios firmados19. Convenios firmados

Continúa....Continúa....
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19. Convenios firmados19. Convenios firmados

Continúa....Continúa....
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19. Convenios firmados 19. Convenios firmados

Continúa....Continúa....
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19. Convenios firmados 19. Convenios firmados

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Divisiones Académicas - Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación - Secretaría de Servicios 
Académicos.

Continúa....
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20. Bases de Datos - Certificados de Derechos de Autor20. Bases de Datos - Certificados de Derechos de Autor

Continúa.... Continúa....
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20. Bases de Datos - Certificados de Derechos de Autor20. Bases de Datos - Certificados de Derechos de Autor

Continúa....

Fecha de Corte: Diciembre 2022.
Fuente: Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación - Dirección de Vinculación.
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21. Actividades de Educación Continua 21. Actividades de Educación Continua

Continúa.... Continúa....
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21. Actividades de Educación Continua 21. Actividades de Educación Continua

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Dirección de Tecnologías de Información e Innovación - Dirección del Centro de 
Comunicación - Direccción de Fortalecimiento Académico - Divisiones Académicas.

Continúa....
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23. Personal Administrativo por área según género22. Informes de Actividades Divisionales
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Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema 
Integral de Información Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.
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24. Personal Administrativo por área según categoría 25. Personal Administrativo por área según edad

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información Administrativa 
- Módulo de Recursos Humanos.

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.
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26. Personal Administrativo por área según antigüedad 27. Profesionalización del Personal Administrativo por área

Fecha de Corte: Junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Sistema Integral de Información 
Administrativa - Módulo de Recursos Humanos.

Continúa....
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27. Profesionalización del Personal Administrativo por área27. Profesionalización del Personal Administrativo por área

Continúa....Continúa....
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27. Profesionalización del Personal Administrativo por área27. Profesionalización del Personal Administrativo por área

Continúa....

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Contraloría General - Coordinación de Protección Civi - Direccción de Fortalecimiento Académico 
- Dirección de Recursos Humanos - Dirección de Tecnologías de Información e Innovación - Dirección 
del Sistema Bibliotecario - Dirección General de Planeación y Evaluación Institucional - Unidad de 
Transparencia - Divisiones Académicas.
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28. Servicios médicos 28. Servicios médicos

Continúa....

Consultas médicas: Otros servicios:

Especialidades atendidas::

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Coordinación General de Servicios Médicos.

G
e
s
ti

ó
n
 E

fi
c
a
z
 y

 T
r
a
n
s
p
a
r
e
n
te

G
e
s
tió

n
 E

fi
c
a
z
 y

 T
r
a
n
s
p
a
r
e
n
te



256 257

30. Equipos tecnológicos adquiridos por fuente de financiamiento29. Equipos tecnológicos adquiridos por área

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
a/ Incluye: Camaras fotograficas, discos duros de red (NAS), lector de código de barras, micrófonos, 
no break / regulador, pantallas, scanners, Sistema de Posicionamiento Global (GPS), sistemas de 
videoconferencias, televisor.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
a/ Incluye: Camaras fotograficas, discos duros de red (NAS), lector de código de barras, micrófonos, 
no break / regulador, pantallas, scanners, Sistema de Posicionamiento Global (GPS), sistemas de 
videoconferencias, televisor.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.
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32. Otros espacios de infraestructura física por tipo de inmueble según Campus31. Infraestructura física por tipo de inmueble según División Académica

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Se Considera la Infraestructura para fines académicos.
a) Centro de Formación de Competencias.
b) Juicios orales, juntas, lectura, acervo, prácticas, Centro de Recurso para el Aprendizaje y la Investigación, consejo divisional, titulación, 
exámenes profesionales, maestros, seguimiento de egresados.
c) Consultorio médico, nutrición, apoyo administrativo, consultorio Psicopedagógico, lectura, Servicios Escolares, oficina administrativa, 
microscopio, Dirección, coordinaciones, Sociedad de Alumnos, Servicio Médico, módulo Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras, 
Coordinación Administrativa, Coordinación de Difusión, Coordinación de Investigación, Jefatura de Posgrado, Coordinación de Docencia, 
Coordinación de Vinculación, Servicios Generales, Estudios Básicos, Estudios Terminales, Control Financiero, Extensión Cultural, 
Coordinación de Posgrado, Movilidad, taller de edición, estudiantes, maestros del área general, artísticas, Jefatura de Servicio Social y 
Práctica Profesional.
d) Caseta de vigilancia, edificios administrativos, consultorios, SAIT, soporte, Instituto Juárez, Relaciones Públicas, librería, Rectoría, 
Centro de Desarrollo de las Artes, gimnasio, Dirección, asistente, Tecnologías de Comunicación, cafetería, Técnicos Académicos, bodega 
de reactivos y materiales, Oficina del Jefe del Centro de Computo, oficina de Control Escolar, oficinas de los estudiantes de posgrado, 
Cámara de Gesell, oficina de SEaD, consultorio Psicopedagógico, Centro de Atención a Estudiantes, Jefatura de Posgrado y Responsable 
del Programa, almacén y quirófanos, Coordinación de Investigación y Posgrado, Jefatura de Investigación, cuarto de esterilización, 
Soporte Técnico, multimedia e impresiones, Jefatura, caja y SITE, Jefatura y subjefatura, Sociedad de Alumnos, oficinas administrativas, 
dormitorio, almacén, quirófano, zona gris, zona negra, materiales, vestidor, recuperación y sala de examen, oficina, RACK, Servicios 
Escolares, area de spinning.
e) Gimnasio, canchas deportivas y pistas de trote.
f) Acervo, almacén, archivo, área de exposición, área de copiado, audioteca, camerinos, casetas de control de acceso, cocineta, CIEB, 
comedor, cuarto de máquina, cuarto eléctrico, Data Center, elevador, farmacia, locker, módulo de escalera, núcleo sanitario, séptico, 
Soporte Técnico, SITE, cabina de control, cabinas, estudio de TV, vestidores, áreas de tanques, caja, planta de tratamiento, cafetería, 
galerías, librerías, mausoleo, talleres de lectura, módulo de rampa, módulos de gradas techadas, regaderas, área de emprendedores, 
cabina de proyeción, bodega, souvenirs, calderas, cámara fría, cobertizo, corral, dormitorio, galeras, invernaderos, mangas, patio, 
área de cuarentena, área de fotoperiodo, áreas de producción experimental, áreas de secado,cepario, estanques, taller de libros, 
Ortopantomográfo, módulo bancario, centro de impresión, área para montacarga.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Se Considera la Infraestructura para fines académicos. En Zona de la Cultura se contemplan los edificios de: CECOM, CEDA, 
CIVE  y todos aquellos de uso común. En campus Chontalpa se contempla el edificio del CELE y el edificio CICTA. En la biblioteca 
Manuel Bartlett se atiende el acervo de la DACEA. En la biblioteca de la Unidad Chontalpa se atiende el acervo de tres Divisiones 
Académicas: DAIA, DACB, DACyTI. En el Instituto Juárez se incluye la Biblioteca José Martí.
a) Centro de Formación de Competencias.
b) Juicios orales, juntas, lectura, acervo, prácticas, Centro de Recurso para el Aprendizaje y la Investigación, consejo divisional, 
titulación, exámenes profesionales, maestros, seguimiento de egresados.
c) Consultorio médico, nutrición, apoyo administrativo, consultorio Psicopedagógico, lectura, Servicios Escolares, oficina 
administrativa, microscopio, Dirección, coordinaciones, Sociedad de Alumnos, Servicio Médico, módulo Centro de Enseñanza 
de Lenguas Extranjeras, Coordinación Administrativa, Coordinación de Difusión, Coordinación de Investigación, Jefatura de 
Posgrado, Coordinación de Docencia, Coordinación de Vinculación, Servicios Generales, Estudios Básicos, Estudios Terminales, 
Control Financiero, Extensión Cultural, Coordinación de Posgrado, Movilidad, taller de edición, estudiantes, maestros del área 
general, artísticas, Jefatura de Servicio Social y Práctica Profesional.
d) Caseta de vigilancia, edificios administrativos, consultorios, SAIT, soporte, Instituto Juárez, Relaciones Públicas, librería, 
Rectoría, Centro de Desarrollo de las Artes, gimnasio, Dirección, asistente, Tecnologías de Comunicación, cafetería, Técnicos 
Académicos, bodega de reactivos y materiales, Oficina del Jefe del Centro de Computo, oficina de Control Escolar, oficinas de los 
estudiantes de posgrado, Cámara de Gesell, oficina de SEaD, consultorio Psicopedagógico, Centro de Atención a Estudiantes, 
Jefatura de Posgrado y Responsable del Programa, almacén y quirófanos, Coordinación de Investigación y Posgrado, Jefatura 
de Investigación, cuarto de esterilización, Soporte Técnico, multimedia e impresiones, Jefatura, caja y SITE, Jefatura y subjefatura, 
Sociedad de Alumnos, oficinas administrativas, dormitorio, almacén, quirófano, zona gris, zona negra, materiales, vestidor, 
recuperación y sala de examen, oficina, RACK, Servicios Escolares, area de spinning.
e) Gimnasio, canchas deportivas y pistas de trote.
f) Acervo, almacén, archivo, área de exposición, área de copiado, audioteca, camerinos, casetas de control de acceso, cocineta, 
CIEB, comedor, cuarto de máquina, cuarto eléctrico, Data Center, elevador, farmacia, locker, módulo de escalera, núcleo 
sanitario, séptico, Soporte Técnico, SITE, cabina de control, cabinas, estudio de TV, vestidores, áreas de tanques, caja, planta 
de tratamiento, cafetería, galerías, librerías, mausoleo, talleres de lectura, módulo de rampa, módulos de gradas techadas, 
regaderas, área de emprendedores, cabina de proyeción, bodega, souvenirs, calderas, cámara fría, cobertizo, corral, dormitorio, 
galeras, invernaderos, mangas, patio, área de cuarentena, área de fotoperiodo, áreas de producción experimental, áreas de 
secado,cepario, estanques, taller de libros, Ortopantomográfo, módulo bancario, centro de impresión, área para montacarga.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.
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33. Número de actividades de mantenimiento por área según tipo 34. Descripción de los servicios de mantenimiento por fondos

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Continúa....
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34. Descripción de los servicios de mantenimiento por fondos 34. Descripción de los servicios de mantenimiento por fondos

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
El monto ejercido final no se sabe con exactitud hasta que se hace la entrega recepción, el ITIFE entrega 
esa documentación a la Dirección de Proyectos y Seguimiento de Obras.
FAM: Fondo de Aportación Múltiple.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Continúa....
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35. Descripción de las obras en construcción por fondos35. Descripción de las obras en construcción por fondos

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
El monto ejercido final no se sabe con exactitud hasta que se hace la entrega recepción, el ITIFE entrega 
esa documentación a la Dirección de Proyectos y Seguimiento de Obras.
FAM: Fondo de Aportación Múltiple.
Fuente: Secretaría de Servicios Administrativos.

Continúa....
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36. Actividades de perspectiva de género y erradicación de la violencia

Continúa....

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Dirección de Fortalecimiento Académico - Dirección de Programas Estudiantiles - Departamento de Orientación Educativa 
- Divisiones Académicas.

36. Actividades de perspectiva de género y erradicación de la violencia
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37. Prestadores de servicio social por División Académica según zona

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.

38. Prestadores de servicio social por División Académica según sector

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.
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39. Número de servicios de atención comunitaria realizados por los estudiantes

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.

40. Número de prácticas profesionales por Programa Educativo según tipo

Continúa....
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40. Número de prácticas profesionales por Programa Educativo según tipo

Fecha de Corte: Diciembre de 2022.
SEaD: Sistema de Educación a Distancia.
Fuente: Secretaría de Servicios Académicos.
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La UJAT dedica este espacio para recordar a 

todos aquellos que formaron parte de nuestra 

gran Institución, y que en este 2022 partieron 

dejando una huella imborrable a su paso.

Profesores

Antonio Carrera Pérez
DIVISIÓN ACADÉMICA DE CIENCIAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS

Humberto Zurita Pérez
DIVISIÓN ACADÉMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES

Daniel Segura Arias
DIVISIÓN ACADÉMICA DE EDUCACIÓN Y ARTES

Jorge Raúl Balam Basto
DIVISIÓN ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
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Profesores

Luis Guadalupe León de la Cruz
DIVISIÓN ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Sergio León Ramírez
DIVISIÓN ACADÉMICA DE CIENCIAS BIOLÓGICAS

Rodolfo Gerónimo Carrillo
DIVISIÓN ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Personal Administrativo y Auxiliares

José Jesús Cambrano Chi
SERVICIOS ESCOLARES - DIVISIÓN ACADÉMICA DE 

CIENCIAS DE LA SALUD

Elizabeth Flota Jiménez
COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN - DIVISIÓN 

ACADÉMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Laura Lara Méndez
DIRECCIÓN DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO

Leticia del Carmen Flores Olán
DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN CULTURAL
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Profesores Pensionados y Jubilados

Albino Carrillo Hernández

Rodolfo Conde del Águila Sergio Roberto Ocampo Bertruy

Arquímedes Oramas Sáenz

Profesores Pensionados y Jubilados

Miguel Pérez Acosta
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Personal Administrativo y Auxiliares Jubilados

Isidro Juárez Gómez

Lucia Gabriela Moscoso SánchezLeticia Rodríguez Rodríguez

José de la Cruz Bautista Ramos

Personal Administrativo y Auxiliares Jubilados

Mateo Jiménez Morales Rosa María León López



Diseño y Maquetación

Urías Márquez Barrera
UJAT
DGPEI

Dirección General de Planeación
y Evaluación Institucional

iMpresión




